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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABL:ES Y ALCANTARILLADOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Evaluacién del| Desempefio
DESARROLLO DE LA REUNION
Un cuarto eléctrico en una organizacién presenta varios puntos de riesgo que deben gestionarse
adecuadamente para garantizar la seguridad de las personas, Jos equip:os y la operacién, Aqui te dejo
los principales:

1. Riesgo eléctrico: contacto directo o indirecto con componentes energizados puede causar
electrocucion o quemaduras graves. |

2. Sobrecarga de circuitos: puede gencrar sobrecalentamiento de cables y equipos,
aumentando el riesgo de incendio.

3. Falta de ventilacién: los equipos eléctricos generan calor; sinuna ventilacién adecuada, se

pueden deteriorar o provocar fallos.

Humedad o filtraciones de agua: puede causar cortocircuitos|o corrosién en los €quipos.

Acceso no autorizado: personas sin capacitacién podrian manipular equipos de forma

incorrecta, causando accidentes o interrupciones.

6. Acumulacién de materiales inflamables: tener papeles, plasticos u otros objetos cerca de
tableros eléctricos aumenta el riesgo de incendio.

7. Ausencia de mantenimiento preventivo: equipos sin revisar ;l[::edcn fallar sin aviso y

nd e

ocasionar accidentes o pérdidas de servicio.
8. Falta de sefializacién: si no hay advertencias visibles, puede que no se reconozcan los

peligros facilmente.

Escombros de¢ los contratistas:

' Los escombros dejados por contratistas en un cuarto eléctrico representan un riesgo significativo
| por varias razones. Aqui te detallo los principales puntos de riesgo relacionados:

I Obstruccién de rutas de evacuacién o acceso: los escombros pueden bloquear puertas o
pasillos, dificultando la salida rapida en caso de emergencia o el acceso al equipo.

2. Riesgo de incendio: materiales como cartén, madera, plasticos o telas pueden ser
inflamables, y en un cuarto eléctrico esto es especialmente peligroso.

3. Daiio a cquipos eléctricos: los escombros pueden golpear o interferir con los tableros,
cables o sistemas de ventilacion, causando fallas o cortocircuitos.

4. Dificultad para ¢l mantenimiento: la presencia de desechos puede impedir que el personal

acceda de forma segura y eficaz al equipo para hacer revisiones|o reparaciones. /

5. Contaminacién de los sistemas: el polvo o restos finos pueden) entrar en paneles eléctricos

o ventiladores, afectando su funcionamiento.
| 6. Peligro de tropiezos y cafdas: trabajadores o técnicos podrian tropezar con restos mal
,- ubicados, causando accidentes personales.
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Evaluacién del Desempeiio

El cuarto de la planta de emergencia también es una zona critica, y la dificultad para transitar
en ese espacio puede generar varios riesgos importantes. Aqui te dejoillos puntos clave:
|
1. Retrasos en respuesta ante emergencias: si hay obstaculos o el espacio es reducido, el
personal podria tardar en acceder al generador cuando mds se necesita.

. 2. Riesgo de accidentes: el transito dificultoso aumenta las probabilidades de tropiezos, caidas
o choques con componentes calientes o en movimiento.

3. Limitacién para mantenimiento: los técnicos pueden no tener el espacio suficiente para
trabajar con seguridad, lo que compromete la calidad del servicio y la seguridad personal.

_ 4. Interferencia con la ventilacién: objetos mal ubicados pueden bloquear salidas de airc,

! causando sobrecalentamiento del generador.

5. Posible dafie al equipo: transitar con dificultad o cargar herramientas en un espacio
reducido puede llevar a golpear componentes sensibles del sistema.

6. Incumplimiento de normas: muchos reglamentos eléctricos y de seguridad requieren
accesos libres alrededor de generadores y tableros (por ejemplo. 1 metro libre minimo

| alrededor del equipo).

— e

—— |
I CONCLUSIONES DEL MONITOREO DE LOS ACUERDOS DE DESEMPENO

! (Indique los cambios relacionados a las metas que se hayan generado en determinados acuerdos de
. desempeino monitoreados. Identifique al servidor (a) correspondiente). ‘
|

1
[ Conclusién General: Realizar una Reunidn conjunta con el drea de servicios generales de la direccién
| administrativa.

{ Conclusiones y/o cambios particulares:

a. Realizar la instalacion de las tapas de los paneles. R
b. Realizar el disefio de un protocolo de limpieza del cuarto de control del cuarto eléctrico. N ;

¢. Inspeccionar que las dreas se mantengan limpias y el cumplimento de dicho protocolo.

— I S—
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Evaluacién del Desempeiio

-

—— Revisar as metas y medios de verificacidn correspondientes

-

| i"ﬁE‘CORDATQRIQ_DE Ppsmn._'s’_i@‘_c‘:f_leN'Es A REALIZAR DURANTE EL MONITOREG

J

' B
Comparar el cumplimiento © avance de la meta respecto a
lo programado en e! POA ]
=
En caso de cambios en el POA o proyectos especiales; ]

_ajustar la (s) mea {s) impactada (s) y/o incluir nuevas metas. |

Redefinir alguna(s) mera (s) y de los medios de verificacion,
en caso que requiera ser mejorada,

de ser necesario.

l Redistribuir la ponderacién (valor en puntos) de las metas,

Mejorar en 2 redaccién de las metas siguiendo las
caracteristicas S.MAR.T.

excepcionales.

Crear un nuevo acuerdo de desempeiio, en situacicnes

)
-
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| Lugar: Salon Tito Cairo

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRP\BAJO (CMSST)

MINUTA DE REUNION

Fecha; p:leves 13 de febrero 2025

'Hora de inicio:02:19 pm. . Hora de termino:03:03 p.m.

Agenda: Plan de accién 2025 CMSST

Rol de miembros
Reglamentos que rigen el ejercicio del comité
Sustitucién de miembros

Temas tratados:

1.

2.

Exposicion del Ing. Manuel Hernandez, Asesor Técnico de este CMSST quien nos detalld los reglamentos
que rigen la funcién del Comité, asi como su camposicién, principales anciones y responsabilidades

propia/miembro, en virtud de esto se destaca lo siguiente: [

Cantidad de miembros presentes en |a reunién

Forma de eleccion de los miembros {designados por el empleador y elegidos en
representacion de los colaboradores)

Importancia de la asistencia de los miembros para la puesta en marcha de! comité, ya que no se
cont6 con la cantidad de miembros requeridos para validar el quorum no s? abordaron todos los
|

temas propuestos en la agenda. ;

Cumplimiento del Comité ante lo ordenado por el SISMAP/ SISTAP y otros requisitos sugeridos
por el Ministerio de la Administracién Puablica y el Ministerio de Trabajo de la Reptiblica
Dominicana.

Cumplimiento de normativas y regulaciones basadas en las resoluciones 522-06 sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, Constitucién de la Republica Dominicana 2010, Articulo 62 Derecho al
Trabajo, Reglamento 523 -09 de Relaciones Lahorales en la Administracion Publica, Resolucién
113-2011 del Ministerio de la Administracién Publica Y Resolucién No. 0042015 que aprueba la
Gufa Metodoldgica para la Implementacién y modificacién de la Resolucién 113/2011.

Conclusicnes de la reunién

Los miembros presentes expresaron que hay que tomar medidas pertinentes ya que hay miembros que
no estdn asistiendo a las reuniones pautadas, y por lo tanto, no se puéde elegir un Presidente y
Secretario del CMSST lo que impide que el CMSST pueda llevar a cabo sus objetivos y responsabilidades.
Se continuard con la presentacion de los temas tratados para la préxima reunidén una vez sea
solucionado la situacién de la constante inasistencia por parte de algunos miembros.

En la préxima reunién los miembros integrantes designados elegirdn su Pﬁesidente Yy a su Secretario,
Donde los elegidos crearén responsabilidades y asignaciones de trabajos bendientes para los demds
miembros.
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COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR*«BAJO (CMSST)

MINUTA DE REUNION

Acuerdos y Compromisos

Acuerdo Fecha entrega " Responsable

| Enviar Comunicacidn a la Direccion de RRHH para que
| se tomen las medidas pertinentes por la inasistencia
| de algunos miembros , tras haberse enviado correcy
comunicacién a cada uno sobre la importancia de

| cumplir con su asistencia a las reuniones del CMSST Feb. 2025 Adonia Cabrera

Enviar Minuta con adjuntos tales como fotos y lista
de asistencia firmada por los miembros que

asistieron a esta reunion Feb 2025 Adonia Cabrera
Asistentes
| No. Nombre y apellido Cargo en el Comité Numero de contacto
' Laura Mateo (en sustitucion de Abel !
| Herndndez) '
|1 Miembro , ! Cel. 809-418-5519
Ariel Ventura Pérez f
| 2 Miembro Ext 11806
| | Evelyn Alejandra Frfas
| 3 ' _ Miembro
| . Ext 11205
Adonia Cabrera
4 | o Miembro Cel. 809-924-6706
| Luis Francis -
| 5 | o S i Miembro _ Ext 11830
' Sandro Roa
6. 1l Miembro Cel. 829-341-4616
Manuel Hernandez 1l
7 _ Asesor Técnico | Cel. 809-803-3030

pPagina2de 3



COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TI%ABAJO (CMSST)

MINUTA DE REUNION

Ausentes

' No. Nombre y apellido Cargo en el Comité . Justificacién

!__ 1 Astrid Carolina Herrera Miembro Ninguna
Renuncia verbal al comité, no quiso recibir
la carta de convocatoria al CMSST enviada
por la Directoria de RRHH de fecha 20-01 -

2 Keila Josefina Bouret Miembro 2025
E 3 | Santiago de Jesus Luciano Miembro Ninguna
i Mariely Arleny Gémez Jiménez Miembro Renuncid a la [nstitucidn ]

Datos sobre la préxima Reunidn

1 Fecha: Marzo, 2025

Horario: en proceso de coordinacion

Lugar: a solicitar

Responsable de la coordinacién: Adonia Cabrera

Notas {si aplica)

Las reuniones deben ser realizadas al menos 1 mensual.
Anexos:

1.- Fotos
2 - Lista de Asistencia firmada por los integrantes que asistieron a esta reunion)

Elaborada por: é/ﬂéuﬁp ﬂ bt Ay

Adonia A. Cabrera
Miembro CMSST

Revisado por:

Img. Manuel Hergande:

Asesor Técnico /
JnEean) DA
N P f;"‘."_
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y/ALCANTARILLADOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE MIXTO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(CMSST) |

Fecha: 15/&;/_ ;é’

Hora de Inicio @4 [Tam E,/om // Hora de Término 3:8: [Jam Fpm
Lugar: Culey ATl luiro

INTEGRANTES  FIRMA DE ASISTENCIA DESIGNACION

1. Abel Hernandez; @ﬁ‘ ;@3

2. Laura Mateo:

3.- Ariel Ventura: () UeSouna Y s Witz Bt

4.- Astrid Herrera:
5.- Evelyn Frias: £ ;z[/'/; A Lusy .
6.- Adonia Cabrera: fun £ Cilute> Wt
7.-Keila Bouret:
8.-Luis Francis,_uins Taomcis
9.- Santiago Luciano:
10.- Sandro Roa R:Snpdsis R R
.- Vacante 1.
12.- Vacante 2. :

Manuel Hernandez: “%ﬁw / Asesor Técnico

Aprobacién del Acta Anterlor D{SI j ONo

TEMAS O ASUNTO ADOS:
CHYSS

WM/ ! .
/A Pagina 1l de 3



COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTAPR)

MINUTA
Lugar: Saldn Tito Cairo | Fecha: Miércoles 20 de 3 gosto 2025
Hora de inicio:02:20 pm. Hora de termino:03:12 g.m.

Agenda: Bienvenida e integracién de los nuevos miembros del comité
Reglamentos que rigen el ejercicio del comité

Conceptos basicos sobre seguridad en el Trabajo i
Coordinacidn de los cursos que deben tomar los miembros del comité

Temas tratados

1. Intervencién del Ing. Manuel Hernandez, nuestro Asesor Técni¢o de Seguridad y Salud en el
Trabajo quien nos detall6 las principales generalidades del reglamento 522-06, en virtud de esto
se destaca lo siguiente:

Bienvenida e integracién de los nuevos miembros de! comité.
Retroalimentacion sobre los conceptos basicos de seguridad, salud, accidente de trabajo.
Concepto, ejemplos y diferencias entre incidente y accidente.
Caracteristicas generales del reglamento: alcance, antecedentes, generalidades.

Papel del IDDOPRIL, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de |a Administracién publica
como érganos rectores y asesores. i

0O 0 000

2.Coordinacién de los cursos que deben tomar los miembros del comjté y que serdn impartidos por
IDDOPRIL, de manera presencia.

Conclusiones de la reunién

Se coordiné mediante votacién de los miembros presentes que se impartirdn los cursos fos martes y
mirércoles preferiblemente en la mafiana, para asegurar el compromiso|de asistencia de los miembros
y la participacion del personal interesado que pueda ser un potencial mielmbro del comité para compietar
su conformacion. ‘

Acuerdos y Compromisos

Acuerdo | Fecha entrega
N/A




Asistentes

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN iL TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTA )

MINUTA

No. Nombre y apellido Cargo en el Comité Numero de contacto
Adonia Cabrera :
1 Miembro | 11079
Luis Francis l
2 Miembro | 11830
Sandro Roa i
3 . Miembro | , - B
4 | Evelin Frias Secretaria 11205 -
5 | Sonia Novas - Miembro | 12008 __J
6 | Maria Beatriz Tavarez Miembro 11073 ‘
7 | Luceila Vargas o Miembro 11062
L | Manuel Hermandez | Asesor Téchico | 809-803-3030 |
Ausentes
|I_Klo.__ -__ Nombre y ape‘l‘lido Cargoenel Comité | Justificacién B - ) :
Laura Mateo (en sustitucién de | !
. Abel Hernandez) Presidente
58 2 Wilfrido Pereyra Miembro Permiso
|
i3 | Aleyda Qlivares l ~_Miembro Labores fuera de la institucién

Datos préxima reunion

I _I:'echa:

Horario:

tugar:

[_Responsabie de la coordinacidn:

Notas (si aplica)

Pendiente coordinar préxima reunidn



FORMULARIO DE ASISTENCIA

Proceso: Mejora Continua

Versién: 03

e —

Cddigo FR-MCO-017
Pagina: 1 de 1
Fecha emisidn: 131042023

Hora _120"0&\\ JO Fin -

Hora fin: h}w. \N \D\\S -

Salon de Eventos: Fecha: b_o ?.\
No. _amcwcn. QJQHMM..W.. y apeliido 2 m\msw i Firma . Teléfono/Extensién -] Sexo
- R AT =
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rm| Inapa
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10 | Inapa

11 | Inapa

12 | Inapa

13 | Inapa

14 { Inapa )

_”m Inapa
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COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN E| TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTAR)

MINUTA
EuEAT: Saldn Tito Cairo Fecha: lunes 28 de julio do2s T
Hora de inicio:02:15 pm. Hora de termino:03:10 pim.

Agenda: Reglamentos que rigen el ejercicio del comité
Conceptos bisicos sobre seguridad en el Trabajo
Coordinacién de los cursos que deben tomar los miembros del comité

Temas tratados

1. Intervencién del Ing. Manuel Hernandez, nuestro Asesor Técnicc:? de Seguridad y Saiud en |

Trabajo quien nos detalld Ias principales generalidades del reglamento 522-06, en virtud de esto
se destaca lo siguiente:

o Conceptos basicos de seguridad, salud, accidente de trabajo
Ejemplos y diferencias entre incidente y accidente
o Caracteristicas generales del reglamento: alcance, antecedentes, generalidades.

¢]

2.Coordinacién de los cursos que deben tomar los miembros del comité Y que seran impartidos por
IDDOPRIL, de manera presencia. :

Conclusiones de la reunién

Se coordiné mediante votacién de los miembros presentes que se impartiran los cursos los martes
preferiblemente en |a mafnana, para asegurar el compromiso de asistencia de los miembros y la

participacion del personal interesado que pueda ser un potencial miembro del comité para completar su
conformacion. |

Acuerdos y Compromisos

Acuerdo Fecha entrega | Responsable j
N/A | il

i
’F E LF ncarenn h — s |
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COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN El%. TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTAP)

MINUTA
Asistentes
No. Nombre y apellido Cargo en el Comité Numero de contacto
Laura Mateo (en sustitucién de Abel '
Hernandez)
1 Presidente | 809-418-5519
Adonia Cabrera '|
2 __ Miembro | 11079 B
Luis Francis
3 Miembro 11830
Sandro Roa '
4 Miembro | 829-341-4616
Aine Minaya Miembro 11082
: =
Manuel Hernandez Asesor Técnico | 808-803-3030
i
Ausentes
No. Nombre y apellido Cargo en el Comité Justificacion J
1__[Evelin Frias Secretaria | Compromisos previos 1
Datos proxima reunion
[Fecha: —— —— —— _ i
| Horario: B - :’
Luggr: ) ! S 4
Responsable de la coordinacién: ' _ 5

Notas (si aplica)
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FORMULARIO DE ASISTENCIA

]

G |Proceac: Mejora Conttrua Cédigo FRMCO-017
BN Pégina: 1 de 1
Y Wverion: 03 Focha emlalén: 12047202
Horslnldke: 53 ' 43 g7 __._na___a..u. P " r D;L_ CuixT
— i i '
SlondeEvntes: . H f
' \ﬂ,—nﬁ ..M«.?\Q Focha: ... Zi Q \.\ T
u
No. finstituc] Nombre y apetide Area 3_.3-. Teléfono/Extonsion Sexo
7 7 .
Ve ) e, 4 Yo p\mﬁ\x.\w \ ‘“&ﬁ.... boows| o Mx. UEEG £
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MINUTA

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTAP)

Lugar: Saldn Tito Cairo

Fecha: lunes 23 de junio 2025

Hora de inicio:02:45 pm.

Hora de termino:03:50 p.m.

Agenda: Incorporacién de nuevos miembros
Rol de miembros
Reestructuracion del Comité

Métodos de seleccién para nuevos miembros

Reglamentos que rigen el ejercicio del comité
Conceptos basicos sobre seguridad en el Trabajo

Temas tratados

1. Intervencién del Ing. Manuel Hernandez, nuestro Asesor Técr?ico de Seguridad y Salud en el
Trabajo quien nos detallé a manera de introduccion los reglamentos que rigen la funcién del
comité, asi como su composicion, perfiles de los miembros del comité, principales funciones y
responsabilidades, en virtud de esto se destaca lo siguiente:

o Cantidad de miembros presentes en la reunion

o Perfiles de los miembros

o Forma de eleccién de los miembros (designados por el empleador y elegidos en
representacion de los colaboradores)

2. Importancia de la asistencia de los miembros para la puesta en mjarcha del comité, ya que no se
conto con la cantidad de miembros requeridos para validar el quorum, se abordaron diferentes
propuestas para captar nuevos miembros y motivar a su participacion en las reuniones.

Conclusiones de la reunion

Solicitar y coordinar con el IDOPPRIL los cursos relacionados con salud y seguridad en el trabajo de
manera abierta, asegurando la participacion de los miembros activos del comité y velando por la
participacion de colaboradores que sean potenciales nuevas miembros para completar la conformacion

del comité

Acuerdos y Compromisos

Acuerdo

Fecha entrega

Responsable

N/A
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COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISTA\P)

MINUTA
Asistentes
[—No. Nombre y apellido Cargo en el Comijté Numero de contacto
Laura Mateo (en sustitucion de Abel
Hernandez) -
1 Presidente 809-418-5519
2 | Evelyn Alejandra Frias Secretaria
| 11205
Adonia Cabrera [
3 Miembro | 11079
Luis Francis F
4 Miembro 11830
Sandro Roa
Miembro | 829-341-4616
6__|Aine Minaya Miembro | 11082
7__|Manuel Hernandez Asesor Técnico 809-803-3030
Ausentes
rNo. l Nombre y apellido Cargo en el Comité Justificacién ’
L 1 ] Ariel Ventura Miembro Renuncié a la institucion ]

Datos préxima reunién

Fecha:
Horario:

Lugar:
Responsable de a coordinacion: !

LLL

Notas {si aplica)

Queda pendiente coordinar la proxima reunidn y solicitar y coordinar los cursos impartidos por
IDOPPRIL. !
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