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PRESENTACION

El Instituto Geogréfico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), es creado mediante
la promulgacion de la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014 con el objetivo de crear el marco
institucional necesario a fin de satisfacer las necesidades de los organismos e instituciones del
Estado, del ambito cientifico, educacional y técnico, asi como del sector privado, relativo a contar
con los datos geoespaciales necesarios para una adecuada planificaciéon del desarrollo
socioecondmico, la explotacién de los recursos naturales, la proteccién del ambiente y la

seguridad del pais.

Como institucion del Estado, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros

procesos, aplicando herramientas de calidad que contribuyan a una gestion eficiente.

En el presente afio, el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo se reuni6é para realizar un
levantamiento de nuestra seguridad y conocer qué acciones estamos ejecutando para mejorar la
salud de nuestro personal. Estas oportunidades de mejoras fueron planteadas mediante acciones
en las mismas fueron plasmadas en el Plan de Accion SISTAP donde se resaltan los puntos
fuertes y las oportunidades de mejora, de manera priorizada, para ser llevado a cabo durante el

presente afno.

En este sentido, presentamos los avances realizados del Plan de Accién SISTAP 2025,

actualizado al tercer trimestre (T3) del afio y con las evidencias correspondientes.
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l. Avances Plan de Accién SISTAP

Acorde a lo planificado en el Plan de Accién SISTAP del 2025, detallamos a continuacién los

avances realizados en cada accion.

Accion 1. Sensibilizar y capacitar al personal sobre los temas de salud ocupacional
Actividad 5: Gestionar Sensibilizacion sobre Ciberseguridad

Cumplido: Se coordin6 una Charla sobre Ciberseguridad con el Centro Nacional de
Ciberseguridad (CNCS) a todo el personal.

Evidencia:
- Captura de pantalla: Charla Ciberseguridad 26/08/2025
- Correo de Convocatoria
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Accidn 2. Sensibilizar y capacitar al personal sobre los temas de salud ocupacional
Actividad 5: Adquisicion de un botiquin con los medicamentos basicos.

Cumplido: Se gestiond la compra de medicamentos basicos para uso de todo el personal en caso
de ser requerido.

Evidencia:

- Fotos de botiquin y medicamentos

10
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Plan de Accion 2025

PFLAN DE ACCIGON COMITE MIXTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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