GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
Santo Domingo, D.N.
COMISION PRESIDENCIAL : Lunes 18 de Agosto, 2025
DE APOYO AL DESARROLLO
BARRIAL

CB-P-0230-2025

Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracién Piblica (MAP)
Su despacho. -

Atencion. Direccion de Evaluacion de la Gestién Institucional

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, y después de un cordial saludo remitimos el Plan de Accién de Mejora de
Clima Organizacional, atendiendo los resultados obtenidos en la Encuesta de Clima Organizacional
realizada en el pasado mes de Julio del 2025.

Agradeciendo las atenciones a la presente se despide.

Sin otro particular,

Atentamente,
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{Recursos Humanos

{Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional

b il one PERIODO DE E]ECUCIC)N
de Accién de
. E AREA DE MEJORA | PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLI
mejora clima org- FECHA DE | FECHA DE
2025 INICIO | TERMINO
Establecer un plan de T T Realizar reuniones con el equipo de trabajo I-sep 30-sep
mejora con la finalidad para establecer un plan de reconocimiento a
de crear un clima Diseriar e implementar empleados propuestos por los encargados
organizacional adecuado herramientas para el Se reconoce el logro de las distintas dreas Recursos Humanos
; P El porcentaje de empleados % = = i ; g 4 . )
e instaurar una reconocimiento de logros en |de resultados en las ; . Realizar y analizar levantamiento de I-oct 30-oct 16 dreas reconocidas | Administrativo-Financi
percepcion favorable de las diferentes unidades  |diferentes areas Penatin informacion de los mecanismos a Presidencia
los colaboradores de la administrativas implementar y la periodicidad
institucion hacia la Remitir un borrador a la maxima autoridad I-nov 15-dic
misma. para someterlo a aprobacion
Fortalecer el ambiente
laboral de acuerdo con
los resultados de la
encuesta de clima Total del plan realizado e Fncuesn S Son M cone. I-dic 30-dic | plan anual Recursos Humano:
realizada mediante acompafiamiento del MAP
sistema SECAP y acorde Involucramiento del
con las politicas de Involucrar al personal en los |personal en los
gestion humana de la | planes de mejora del clima y [planes de mejora de
organizacion. la cultura organizacional |la institucion




