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Siendo las 10:41 de la mafiana se inicid la reunién con las palabras de apertura a cargo de Alexandra Pefia, miembro
del SISTAP, quién presentd el plan de trabajo por los proximos 6 meses para el comité, orientado a la seguridad y
salud de los servidores del Instituto del Tabaco. Se socializaron varios aspectos de dicho plan entre estos:

e Necesidad de recursos

e Evaluacién Diagndstica por IDOPRIL

e Jornadas de salud

e Jornadas de capacitacion

e Presentacion de Plan de Trabajo a la Direccidn Ejecutiva.

En esta reunion se dejo establecido que nos reuniremos el segundo jueves de cada mes.

Que el proximo jueves 14 de agosto del 2025. Se estableceran las brigadas de trabajo.

El sefior Carlos Martinez, miembro del comité, expresd la necesidad de que se capacite el personal de mantenimiento
para la fumigacién del tabaco, siendo este uno de los principales riesgos que entiende que tenemos. A su vez el sefior
Antony Arzeno, quien a partir de la fecha funge como presidente del SISTAP, informé que estaran evaluando la
contratacion de otros quimicos para el proceso de fumigacion.

Todos los presentes se comprometieron en apoyar al SISTAP para que el Plan de trabajo del Instituto del Tabaco de la
Republica Dominicana se pueda llevar a cabo de manera eficiente y exitosa.

Reunion finalizd a las 11:41 A.M.

Fin del documento
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Planificacion de Trabajo por 6 Meses

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO)
Basada en la Ley 48-01, Ley 34-18 y Normativa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Generales

s Garantizar el cumplimiento de las leyes de seguridad y salud en el trabajo (SST) en
el Instituto del Tabaco.

» Prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

* Promover una cultura de prevencion y bienestar en el ambiente laboral.
Marco Legal de Referencia

» Ley48-01: Establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social, incluyendo la

obligacion de los empleadores de implementar programas de prevencion de riesgos
laborales y la participacién activa de los trabajadores en comités de seguridad e
higiene.

e Ley 34-18: Regula el sector tabacalero y establece responsabilidades especificas
para INTABACO en materia de regulacion y supervision del sector.

» Decreto 522-06: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige un
programa formal de SST y su actualizacion ante cambios en procesos o equipos.

Plan Semestral de Trabajo

Actividad Principal Detalles / Sub-actividades Responsable Indicadores

i Diagnédstico inicial y - Evaluacion de riesgos laborales RRHH + Comité Informe diagndstico
constitucion del Comité de - Revision de cumplimiento legal SST Comité formalizado
SST actual

- Designacioén y capacitacion del
Comité de Seguridad y Salud

2 Elaboracién y socializacion - Redaccion del programa conformea  Comité SST + Programa entregado
del Programa de SST laley Direccion y socializado
- Socializacidn con trabajadores
- Entrega a la autoridad laboral



Implementacién de
; acciones preventivas

Capacitaciony
sensibilizacién

Seguimiento y control

~ Evaluacién y mejora

continua

- Seiializacién de &reas de riesgo

- Entrega de equipos de proteccién
personal (EPP)

- Campaiias informativas

- Talleres sobre prevencion de riesgos
- Simulacros de emergencia

- Charlas sobre salud ocupacional y
tabaquismo

- Inspecciones internas
- Evaluacién de cumplimiento de
medidas

¢ - Reuniones mensuales del comité

- Revisién de resultados y

" accidentes/incidentes

- Actualizacion del programa
- Informe final a la direccién y
autoridad laboral

Acciones Transversales y Permanentes

Comité SST +
Supervisores

“Comité SST +

Externos

Comité SST

Comité SST+

Direccion

Areas sefializadas
EPP entregados

% de personal
capacitado
Simulacro realizado

Reportes de

" inspeccioén
Actas de reuniones

Informe de
evaluacién
Plan de mejora

 Participacién de los trabajadores en la identificacién de riesgos y propuestas de

mejora.

* Registro y reporte de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

» Comunicacién constante con la autoridad laboral y actualizacion de documentacion

legal.

o Promocion de espacios 100% libres de humo y campaiias de vida saludable.

Consideraciones Especificas para el Sector Tabacalero

¢ Adaptar las medidas de prevencion a los riesgos propios de la manipulacién,
almacenamiento y procesamiento del tabaco.

e Incluir campafias de prevencién del consumo de tabaco en el entorno laboral,
conforme a directrices internacionales y nacionales.

e Cumplir con la supervisién y regulacioén establecida por la Ley 34-18, reportando
avances y resultados a INTABACO.



Indicadores Clave de Seguimiento
¢ Reduccion de accidentes/incidentes laborales.
e % de trabajadores capacitados en SST.
o Cumplimiento de cronograma de actividades.
e Actualizacidn y vigencia de los documentos legales y del programa de SST.

Nota: Esta planificacion debe ser revisada y ajustada conforme a los resultados de las
evaluaciones periddicas y a cualquier cambio en la normativa o en los procesos internos del
Instituto del Tabaco



