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INFORME DE AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), en el presente documento
expone el informe del Plan de Mejora Institucional 2025, el cual fue disefiado para implementarse en
el periodo Enero - Diciembre del afio en curso por el Departamento de Planificacion y Desarrollo con
la colaboracion del Comité de Calidad Institucional.

El informe proporciona una descripcion detallada de los avances alcanzados en el primer semestre
2025, organizados por ambito y criterio correspondiente al area de mejora identificada en los
resultados del Plan de Mejora, el cual fue desarrollado siguiendo la Metodologia CAF (Common
Assesment Framework). También se incluye la accion a mejorar, el objetivo, el nivel de
implementacién actual, los progresos realizados durante el periodo y las evidencias correspondientes.

RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), es creado mediante la
promulgacion de la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014 con el objetivo de crear el marco
institucional necesario a fin de satisfacer las necesidades de los organismos e instituciones del
Estado, del ambito cientifico, educacional y técnico, asi como del sector privado, relativo a contar con
los datos geoespaciales necesarios para una adecuada planificacion del desarrollo socioeconémico,
la explotacién de los recursos naturales, la proteccién del ambiente y la seguridad del pais.

Como institucién del Estado, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros procesos,
aplicando herramientas de calidad que contribuyan a una gestion eficiente.

A partir del mes de abril del presente afio, el Comité de Calidad Institucional participo en varias
jornadas de trabajo, con el objetivo de revisar y actualizar el autodiagndstico CAF version 2020,
plasmando en el mismo los avances presentados, asi mismo se revisaron las actividades
contempladas en el Plan de Mejora, permitiendo esto conocer las fortalezas y areas de mejora
actuales con las que cuenta el IGN-JJHM.

En este sentido, presentamos el informe final de los avances realizados del Plan de Mejora
Institucional 2025, especificando las acciones, el nivel de logro alcanzado durante todo el afio y las
evidencias correspondientes.
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AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Acorde a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional 2025, detallamos a continuacién los avances
realizados en cada accion.

Criterio No. 1 . Liderazgo

Area de mejora . Definen e instruyen oportunamente las actualizaciones de
las estructuras organizativas, procesos, manuales,
funciones, responsabilidades y competencias adecuadas
gue garanticen la agilidad de la organizacion.

Accién de mejora . Consolidar manual de cargos

Objetivo . Disponer en un documento de las labores,
responsabilidades y demas caracteristicas de los cargos,
por parte de las personas que los ocupen.

Nivel de : 100%
implementacion

Comentarios / : e Manual de Cargos de la Organizacion del Instituto

Avances Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell”  (IGN-JJHM) aprobado. Pendiente
resolucion.

Evidencias : e Evidencia No. 1: Correo de aprobacion del

Manual de Cargos del Instituto Geografico
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-
JIHM).

e Evidencia No. 2: Manual de Cargos del Instituto
Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM).
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Criterio No. 1

Area de mejora

Accion de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 1
Area de mejora

Accién de mejora
Objetivo

Nivel de
implementacion

Liderazgo

Aseguran una buena comunicacion interna y externa en
toda la organizacion a través del uso de medios de gran
/mayor alcance a la poblacion, incluidas las redes
sociales.

Realizar capacitaciones a los duplicadores de
conocimiento del IGN-JJHM

Fortalecer las capacidades de los servidores del IGN-
JJHM que fungen como duplicadores de conocimiento.

75%

e Se solicitaron capacitaciones al INFOTEP para los
colaboradores que imparten los distintos cursos
del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin
Hungria Morell” (IGN-JJHM)

e Evidencia No. 2: Correo de solicitud de
capacitacion al INFOTEP

e Evidencia No. 3: Correo de respuesta de solicitud
de capacitacion por parte de INFOTEP.

Liderazgo

Muestran su compromiso con la innovacion, promoviendo
la cultura de mejora continua y fomentando Ila
retroalimentacion de los empleados.

Elaborar una politica de retroalimentacién de los equipos.

Fomentar la retroalimentacion entre los encargados y
directores de area, con sus equipos de trabajo.

90%
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Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 1

Area de mejora

Accion de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Borrador de la politica listo.

e Evidencia No. 4: Borrador de la politica la politica
de retroalimentacion de los equipos.

Liderazgo

Predican con el ejemplo, actuando personalmente en
consonancia con los objetivos y valores establecidos.
Estimulando la creacion de equipos de mejoras y
participando en actividades que realiza la organizacion
que promuevan. (Por ejemplo, integridad, sentido,
respeto, participacion, innovacion, empoderamiento,
precision, responsabilidad, agilidad).

Realizar una actividad de integracion con todo el personal
del IGN-JJHM

Fomentar la integracion de todo el personal del IGN-
JIHM.
N/A

Pendiente realizar en el segundo semestre del 2025.

N/A
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Criterio No. 2

Area de mejora

Accién de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 2

Area de mejora

Accion de mejora

Estrategia y planificacion

Analiza el desempefo interno y las capacidades de la
organizacion, enfocandose en las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (riesgos internos y externos).
Por ejemplo: analisis FODA, gestion de riesgos, etc.

Realizar capacitacién al Departamento de Planificacion y
Desarrollo del IGN-JJHM en gestion de riesgo de
procesos.

Conocer los indicadores para poder medir los riesgos de
los procesos en la valoracién y administracion de riesgos.

N/A

Pendiente realizar en el segundo semestre del 2025.

N/A

Estrategia y planificacion

Promueve los aportes de ideas innovadoras y creativas
por parte del personal para la mejora de la gestion y para
hacer frente a las nuevas expectativas de los ciudadanos/
clientes, reducir costos y proporcionarles bienes y/o
servicios con un mayor valor agregado

Promover los aportes innovadores y creativos que el IGN
esta implementando

5DE
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Objetivo

Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 3

Area de mejora

Accién de mejora
Objetivo

Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Identificar, conocer y promover aportes innovadores que
el IGN-JJHM desarrolla para la mejora de la gestion

N/A

Pendiente realizar en el segundo semestre del 2025.

N/A

Personas

Proporciona planes y métodos adaptados para
recompensar a las personas de una forma monetaria o no
(por ejemplo, mediante la planificacion y revision de los
beneficios, apoyando las actividades sociales, culturales
y deportivas, centradas en la salud y bienestar de las
personas).

Realizar una actividad social, cultural o deportiva centrada
en la salud y bienestar

Fomentar la salud y el bienestar de los colaboradores del
IGN-JJHM

Pendiente

A realizar en el segundo semestre del afio en curso.

N/A
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Criterio No. 4

Area de mejora

Accién de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion
Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 7

Area de mejora

Accién de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacién

Alianzas y recursos

Incentiva la participacién y colaboracion activa de los
ciudadanos/clientes y sus representantes en los procesos
de toma de decisiones de la organizacién (co-disefio, co-
decisién, decision y coevaluacion) usando medios
apropiados. Por ejemplo: a través de buscar activamente
ideas, sugerencias y quejas; grupos de consulta,
encuestas, sondeos de opinion, comités de calidad,
buzén de queja, asumir funciones en la prestacion de
servicios, otros.

Realizar sondeos en las redes sociales.

Conocer la opinion de los ciudadanos/clientes en temas
relacionados con el quehacer institucional.

100%

e Hemos elaborado un informe con los resultados
de los sondeos.

e Evidencia No. 5: Resultado de los sondeos.

Resultados en personas

La responsabilidad social de la organizacion.

Realizar limpieza de playa o reforestacion

Aportar a la sociedad como instituto voluntariamente.

N/A
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Comentarios /
Avances
Evidencias

Criterio No. 8

Area de mejora

Accion de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion
Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 8

Area de mejora

Accion de mejora

Objetivo

e Se realizard en el segundo semestre del 2025.

N/A

Resultados de responsabilidad social

Impacto de la organizacion en la calidad de vida de los
ciudadanos/ clientes méas alld de la mision institucional.
Por ejemplo: educacion sanitaria (charlas, ferias y
jornadas de salud) apoyo.

Realizar limpieza de playa o plantar arboles.

® Aportar a la sociedad como instituto voluntariamente, para

cumplir con el deber civico.

N/A

Se realizara en el segundo semestre del 2025.

N/A

Resultados de responsabilidad social

Acciones especificas dirigidas a personas en situacion de
desventaja 0 con necesidades especiales, actividades
culturales abiertas al publico, préstamo de instalaciones,
etc.

Entregar juguetes a nifios en navidad.

® Desarrollar actividad para nifios de bajos recursos
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Nivel de
implementacion

Comentarios /
Avances

Evidencias

Criterio No. 9

Area de mejora

Accion de mejora

Objetivo

Nivel de
implementacion
Comentarios /
Avances

Evidencias

e N/A

Se realizara en diciembre del afio 2025.

N/A

Resultados clave de rendimiento

Eficacia de las alianzas (por ejemplo: grado de
cumplimiento de los acuerdos de colaboracion, convenios
y otras actividades conjuntas, incluyendo las
colaboraciones internas.
Reporte de cumplimiento

® Conocer la vigencia de los convenios nacionales e
internaciones de los que dispone el IGN-JJHM
100%

Se actualizo la matriz de acuerdo entre las autoridades y
la organizacion.

Evidencia No. 6: Matriz de convenios.
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RESUMEN DE AVANCES DE PLAN DE MEJORA
INSTITUCIONAL 2024
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. % de -
Area de mejora ) ., Cumplimiento
ejecucion

Definen e instruyen oportunamente las
actualizaciones de las estructuras

organizativas, procesos, manuales, funciones, 100%
responsabilidades y competencias adecuadas
que garanticen la agilidad de la organizacion.

Aseguran una buena comunicacion internay
externa en toda la organizacion a través del
uso de medios de gran /mayor alcance ala
poblacidn, incluidas las redes sociales. 75%

Muestran su compromiso con la innovacién,
promoviendo la cultura de mejora continuay
fomentando la retroalimentacién de los

empleados. 90%
Predican con el ejemplo, actuando

personalmente en consonancia con los
objetivos y valores establecidos. Estimulando
la creacion de equipos de mejoras y

participando en actividades que realiza la 60%
Bhspiran a través de una cultura de respetoy

liderazgo impulsada por la innovacién y basada
en la confianza mutuay la apertura para
contrarrestar cualquier tipo de discriminacién,

fomentando laigualdad de 60%
Analiza el desempefio internoy las

capacidades de la organizacién, enfocandose
en las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas (riesgos internos y externos). Por

ejemplo: andlisis FODA, gestidn de riesgos, 60%
Promueve los aportes de ideas innovadoras y 59%

creativas por parte del personal para la mejora
de la gestidn y para hacer frente a las nuevas
expectativas de los ciudadanos/ clientes,

reducir costos y proporcionarles bienes y/o 60%
Proporciona planes y métodos adaptados para

recompensar a las personas de una forma
monetaria o no (por ejemplo, mediante la
planificacidn y revision de los beneficios,

apoyando las actividades sociales, culturalesy 0%
Incentiva la participacidn y colaboracién activa

de los ciudadanos/clientes y sus
representantes en los procesos de toma de
decisiones de la organizacion (co-disefio, co-
decision, decisidn y coevaluacion) usando 100%

La responsabilidad social de la organizacion. 0%
Impacto de la organizacidon en la calidad de

vida de los ciudadanos/ clientes méas alla de la
mision institucional. Por ejemplo: educacion

sanitaria (charlas, ferias y jornadas de salud)
apoyo 60%

Acciones especificas dirigidas a personas en
situacion de desventaja o con necesidades

especiales, actividades culturales abiertas al
publico, préstamo de instalaciones, etc. 0%

Eficacia de las alianzas (por ejemplo: grado de
cumplimiento de los acuerdos de colaboracion, 11 DE
convenios y otras actividades conjuntas, 11

incluyendo las colaboraciones internas 100%
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EVIDENCIAS
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e Evidencia No. 1: Correo de aprobacion

De: Consolcia Baez <consolda.baezi@map.gob.do>
Enviado: martes, 15 de julio de 2025 13:16

Para: Carcline Ruiz <c.ruizi@ign.gob.do>

Asunto: Re: Manual de Cargos con observaciones aplicadas

Buenas tardes.

El manual esta listo. Ahora lo que procede es que me envien la resolucion para darle un vistazo y proceder a que
remitan al Ministerio para que sea refrendada.

Le adjunto el manual para fines de que vean los cargos aprobados.

Incluimos dos cargos en el grupe ocupacional |l, porgue no puede estar el area de Servicios Generales sin cargos, sin
embargo, no tienen gue ocuparlo sino es necesano.

Siemnpre a la orden,
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INFORME DE AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

e Evidencias No. 2y No. 3: Correos de solicitud de capacitacion a INFOTEP.

© Curso para facilitadores: Recursos Humanos - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

] Eliminar T Archivar “ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar & Zoom ) Leido / No leido {7 Clasificar F Marcar/Desmarcar

)

Curso para facilitadores

(-3} & m
Recursos Humanos © « «§ -~ g

Para: Rosaliz Josmir Mendez Flota <rosalizm@infotep.gob.do> Vie 21/6/2024 12:12 PM

Buenas tardes estimada Rosaliz,

Cortésmente, tenemos a bien solicitarle un curso para los servidores del instituto que realizan charlas y talleres (docencia), con el objetivo de optimizar su metodologia de
ensenanza.

En total serian aproximadamente 6 empleados.

Quedo atenta a sus comentarios.

€ Responder > Reenviar
e RE: Curso para facilitadores: Recurses Humanos - Qutiock - Google Chrome = a
@ aboutblank
TiJ Eliminar T Archivar “~ Responder % Responder atodos Reenviar &, Zoom ) Leido / No leido 7 Clasificar E Marcar/Desmarcar =

RE: Curso para facilitadores

De: Rosaliz Josmir Mendez Carrasco <rosalizm@infotep.gob.do>
Enviade: viernes, 21 de junio de 2024 2:02 p. m.

Para: Recursos Humanos <rrhh@ign.gob.do>

Asunto: Re: Curso para facilitadores

De acuerdo a su solicitud le comparto los requisitos exigidos por la Institucion:

REQUISITOS PARA EL CURSO FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL (130 hrs)

Propésito: Habilitar a profesionales en el manejo de metodologias de la ensefianza y aprendizaje en el ambito de la formacién técnico profesional.
Perfil de entrada y documentos necesarios al solicitar

1. Llenar correctamente la solicitud (ver adjunto en este correo) o (descargar desde www.infotep.geb.do)

2, Copia de cédula o pasaporte.
= Edad minima 21 anos cumplidos.

3. Copia del titulo profesional. Uno de los siguientes: siguientes:
= Técnico profesional, mas titulo de bachiller.
= Bachiller técnico, tecndlogo o perito.
» Titulo de grado o postgrado universitario.

4.Certificacion de un afio de experiencia en puestos y funciones relacionados al titulo profesional.

R P wa - & "




INFORME DE AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

e Evidencia No.4: Borrador de politica de transferencia de conocimiento

50y Fecha d
IGN Fechs de Emisicn | P28 | o | paginas
[ 16 dejuinz025 | WA | NA_| 1de3

CNRRHA 013

a

40

POLITICA Gestion y transferencia de conogimiento en el srea

pssETvO
Establecer los lineamientos para I gestion y transferencia del conocimienio organizacional, a
pariir d i i o ‘conocimiento, licacid

Ios mismos oon empleados del 2. o de oras dreas y grUpos ocupacionales el Instio
£6c0 Nacional “Josd Joaquin Hungria Morsl (IGN- LIHU) segin spique.

ALCANCE
todos fos dr v ¢l persenal de tes dreas organizacenales del Insttudo
Geogréfice Nacienal “José Joaguin Hungria Morsll (IGN-JJHM)-

DEFINICIONES

3.1. La transferencia de conocimiento se refiere al proceso de compartir o difundir
conocimientos, habidades, informacién o experiancas entie indduos, equpcs.
Geparamentos u srganizsciones.

41. Todo el personal: Cumplir con lss nomas establecidss. Remitic 3l Degartamento de
Resarsos i i i
Isbaral de c3da drea. Coorcinar  fraus del supenisor inmadisto fa reaiizacién de una
reurién de socisizacid actividades resizadas y pendienies descrias en el
‘scuendo de desempefo laboral, con su squipe de Tebajo.

42. Encargado (a) de area: Debe asegurar el seguimiento y la aplicacién de esta politica,
. fmesirales
g

43. Encargado [a) Recurses Humanos: Debe velar por s comecta implementscidn de lss
disposicionss desoritas en el presente documento. Mantensr un registo de las minutas
e de cada drea

4.4, Director Nacional: Deb velar por el cumglimisnto de lo expresado en este documento

Fde 5| Fechag
iGN Fecha de Gmisién | FS5398 | reviion| Paginas
[oapmmms | wn | [zes

POLITICA Gesti6n y ransferencia de conacimiento en el area

ONRRHH013

50 GEMERALIDADES

5. Poliicas generales

514, Reuniones reuniones

512 3 ir i i sic les
pendientzs para &l préximo wrimesire & cusl, senird de insumo para secilizar la
gestiény transterencia en o) equipo de trabajo.

513 Todo empleado del drea dsbe asistr 3 la reunién timestral y presentar los
principales temas trabsjados, fimar su ssistencia en la minuta de monitoreo
levantada. Sse debe jusificar el mofivo de ausencia del personal que o estuvo
presents

514 Mastardar . i
deberd entragar 3l Degartamento de Recursos Humanos | minuta de |2 reunion
realizada del rimesire anterior, fisoa o digital.

reunidn, se debe consuitar s Maviz de Delegacidn de funciones, con ef fin de
imiento

cumpir con este requerimiznt

E incumpimiento por &l envio tardio de la minuta desde of Depariamento de

Administracién Fublica (SISMAP) Gestién Piblica.
€.0 EXCEPCIONES

8.1, Gualquier excpcién a la apisaciin de esta poliica, serd previaments aprocada por la
Direccion Nacional,

7.0 SANCIONES

7

i & empleato incumpliers con alguna de las responsablidades dispusstas en este
Gocumento, 4 segi Ley No. 4108 bn P

Fo Fecha de
[omepmms | wa | wn | sas
POLITICA y transferencia de conocimiento en el area
DHRRRHOTS
£.0 HERRAMIENTAS
51, Mayiz de Delegasicn de Funcionss.
52 i 7
20 REL
81, Ley No. 4108 de Funsicn Pblca
02 y L én Py
83 i én (GAF, sghas en inglé
10.0 REVISIONES
L
Creacidn del documento | T | o
3 [Fes
Tesaalo [Feda
Tirestor Nasional: [F==
s del s bl

dal proosso y del departamento de Planficacion y Desarbo.

segin amerie y se encargard de Ia difusion de este.
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¢,De qué Direccion técnica has solicitado

Crees que el IGN podria mejorar en los

INFORME DE AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL IGN-JJHM

¢ Evidencia No. 5: Resultados de los sondeos.

Datos Fecha MNumero de  Impresiones  4.Alcance 4.1Seguidores 4.2No avance Compartidos Nuevos
seguidores seguidores seguidores
=g CUdl &5 fu opinién sobre la precision de los mapas
== Crees que el IGN podria mejorar en los servicios ?

—a—; Como calificarias la calidad de los servicios que ofrece el IGN-JJHM?
=—e—;De qué Direccion técnica has solictado servicio?
=g ; Has ufilizado alguna vez los servicios del IGN-JJHM?
¢, Conoces el Instituto Geografico ¢Has utilizado alguna vez los servicios del IGN-
Nacional José Joaquin Hungria Morel JJHM? 13/5/2024
(IGN-JJHM)? 13/5/2024 ‘
= Fecha . = NI — ol
= Niimero de seguidores Fecha de "
= [mpresiones = 4 Alcance = 4 1Seguidores = 4 2No seguidores
= 4 Alcance - N
= 4 1Seguidores = gvance u rticl N o
= 4 ?Mo seguidores - Visi
» avance Visitas al perfil

servicio? 13/5/2024 ofrece el IGN-JJHM? 13/5/2024

\ \

= Fecha = Nimero de seguidores

= Impresiones =4 Alcance = Fecha = NUi de segui = Imp

= 4 1Seguidores = 4 2No seguidores = 4 Alcance = 4 15eguidores = 4 2Mo seguidores
= avance = Compartidos = avance = ricl =N guidh

» Nuevos seguidores = Visitas al perfil = Visitas al perfil

Cual es tu opinién sobre la precision de los

servicios ? 20/5/2024 mapas 20/5/2024

‘ ‘

= Fecha = Nimero de seguidores

= Impresiones =4 Alcance = Fecha = Nimero de seguidores = Impresiones

= 4.13eguidores = 4.2No seguidores = 4 Alcance = 4 15eguidores = 4 2No seguidores

" avance = Compartidos = avance = Compartidos = Nuevos seguidores

= Nuevos seguidores = Visitas al perfil

= Vizsitas al perfil

¢ Coémo calificarias la calidad de los servicios que



INFORME DE AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL IGN-JJHM

Cual es tu opinién sobre la precision de
los datos geograficos proporcionados por
el IGN-JJHM? 20/5/2024

1

= Fecha s Mimero de seguidores
= Impresiones = 4 Alcance

= 4 15eguidores = 4 2No seguidores

= avance s Compartidos

= Nuevos seguidores = Visitas al perfil
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e Evidencia No. 6: Matriz de convenios.

ACUERDOS Y CONVENIOS VIGENTES

Organismos

Direccion

Objeto

Fecha de inicio

Avances

IGN-JJHMy la UNPHU

Areas Tecnicas

Convenio Académico que establece la cooperacién en
la definicién de necesidades que contribuyan a la
capacitacion, fortalecimiento y asistencia técnica en
los ambitos de geografia, cartografia y geodesia del
personal técnico.

1de marzo 2018

A LA FECHA NO HAN HABIDO
AVANCES EN CUANTO A LOS
TERMINOS DEL CONVENIO

IGN-JJHMy FEDOMU

Areas Tecnicas

Convenio de colaboracién y cooperacién para la
definicion, fortalecimiento, sistematizacion y
proteccion de datos en el ambito de geografia.

26 de junio de 2018

NO SE HA EJCUTADO LO
CONTEMPLADO EN LOS TERMINOS
DE ESTE CONVENIO. RECIEN
RECIBIMOS LA SOLICITUD DE
REVISION.

IGN-JJHMy UTEM

Areas Tecnicas

Convenio Marco de Cooperacién en cuestiones
referentes a la cartografia, geografia, historiay
geofisica que estén relacionados con las tareas y
actividades de interés comun. (cartografia tactil)

25 de octubre de 2018

ESTE CONVENIO FUE PUNTUAL
PARA UNA CAPACITACION.

IGN-JJHMYy el IGN Tommy Guardia

Direccion de Geografia

Convenio marco de cooperacién, apoyo, ayuda y
asistencia técnica para el mejor aprovechamiento de
las técnicas de Sistemas de Informacién Geografica

6 de noviembre 2018

A LA FECHA NO HAN HABIDO
AVANCES EN CUANTO A LOS
TERMINOS DEL CONVENIO

Acuerdo de cooperacién y colaboracién
interinstitucional para promover la cooperaciéon

LA DIRECCION DE GEOGRAFIA NO

IGN-JJHMy DIGECOOM Areas Tecnicas técnicay financiera en areas establecidas por las afio 2018 TIENE CONOCIMIENTO DE SI SE HA
partes como apoyo complementario a sus propias FIRIMADO ALGUN CONVENIO.
iniciativas para alcanzar sus objetivos institucionales
Colab: i6 ti bjet tabl | “
términos para la colaboradion entre las partes en el ALTERMING DE ESTE ANO NO HA

IGN-JJHM e IGN-ESPANA Areas Tecnicas P P afio 2021 HABIDO AVANCES EN CUANTO A

campo geografico, cartografico y geodésico, sobre las
bases de la igualdad, reciprocidad y beneficio mutuo.

LOS TERMINOS DEL CONVENIO

IGN-MISPAS-ARCOIRIS

Direccion de Geografia

Implementacion de procesos de investigacion e
innovacion tecnologica de gestion de riesgos

2 de abril 2022

ESTE CONVENIO FUE
PUNTUALPARA EL TEMA DE
MANEJO DE LOS DATOS DE LA

ASISTENCIA TECNICA,

Definicién, fortalecimiento, sistematizacion y
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
IGN-PEDEPE Direccion de Geografia proteccion de datos en el ambito de |la geografiay 21 de marzo 2022
cartografia FUNCIONAMIENTO DEL
€ GEOPORTAL.
IGN-FLACSO Direccion de Geografia Desarrollo de diversas actividades relacionadas con la 2018-2022 COLABORACION EN PROYECTOS

misién académica de ambas instituciones.

SOCIALES.

IGN-AEROPORTUARIA

Direccion de Geodesia

Verificar, disear y actualizar las placas geodesicas
monumnetadas por la NGS de los Estados Unidos,
entodos los aeropuertos, hilipuertos y aerodromos

21de junio 2022

IGN-MAP

Direccion Nacional

Aplicacion de la evaluacion del desempefio
institucional

12 de agosto 2022

IGNJJHM-COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y EL PROYECTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION DE
RIESGO ANTE DESASTRE EN REPUBLICA
DOMINICA

Direccion de Geografia

Implementar el catdlogo de objetos tematicos y de
representacion (simbologia) para la elaboracién de la
cartografia de los elementos que constituyeny
conforman la gestion de riesgos de desastres, de
acuerdo a las normas de informacién geografica ISO
19110y 19117, respectivamente.

18 de agosto 2022

CELEBRACION DE REUNION Y
ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA CATALOGO DE
OBJETOS SECTORIAL

(IGN-JJHM) y al CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y
MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
(CNCCMDL)

Direccion de Geografia

Definicién, fortalecimiento, sistematizaciéon y
protecciéon de datos en el ambito de la geografia,
investigacion, cambio climatico y sus repercusiones,

6 de septiembre 2022

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y
APOYO EN INICIATIVAS Y
TALLERES.

CPJ, IGN-JJHM, MEPYD, MOPC, CODIA,
FUNDCORSRD, y GIS

Direccion de Geodesia

Alcanzar los lineamientos estratégicos para
desarrollar y consolidar el Sistema Geodésico a escala
nacional.

3 de octubre 2022

IGN-JJHM Y ENERGIA Y MINAS

Direccion de Geografia

El presente convenio tiene como objetivo principal
establecer la colaboracidon y cooperacidén entre el
IGN-JJHM y el MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS, en la gestion de datos geoespaciales,
acorde a sus respectivas competencias legales,
que orienten la formulacién y seguimiento de las
politicas de recursos mineros y energéticos.

20 de abril 2023

REUNIONES TECNICAS,
CELEBRACION DE TALLERES Y
ELABORACION DE PLAN DE
TRABAJO.

IGN-JJHM y AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO

Direccion de Geografia

Tiene como objetivo principal establecer la
colaboracién y cooperacion técnica interinstitucional
entre el IGN-JJHMy el AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO,
que permita impulsar acciones conjuntas a favor de la
creaciéon de una herramienta municipal de
visualizacién y difusién de datos geograficos, su
accesibilidad, intercambio y actualizacién; acorde a
sus respectivas competencias legales y necesidades
de fortalecimiento.

23 de junio 2023

ASISTENCIA TECNICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
FUNCIONAMIENTO DEL
GEOPORTAL.

CEPAL en coordinacion con la Oficina
Nacional de Hidrografia y Geodesia
de Cuba, y con la colaboracién de la
Oficina Nacional de Estadistica e
Informacién (ONEI)

Direccion de Geografia

Taller sobre los lineamientos globales de Naciones
Unidas para la gestiéon de informacion geoespacial y
su integracién con la informacion estadistica.

12 de marzo 2024

Participacién en el Xl
Congreso internacional de
Geomatica y la XIX Convencidn y
Feria Internacional Informatica
2024

Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AGCID)

Direccion de Geografia

“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE REDUCCION DE
RIESGO DE DESASTRES (RRD) A LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

06 de mayo 2024

ASISTENCIA TECNICA

IGN-JJHM, Servicio Geoldégico Nacional y
AMEXCID

Direccion de Geografia

Diplomado Internacional Geomatica Aplicada a la
Geociencia

10 de junio 2024

Diplomado de capacitaciéon del
personal
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