sistema vaooval - SISTEMA NACIONAL DE ATENCION A EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 9-1-1
Diagnéstico Situacional del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Y SEGURIDAD Division de Seguridad y Salud en el Trabajo
Marque la opcién que coresponda con una (X) SI NO N/A
[En la institucion : _ _
¢Existe un Comité de Seguridad y Salud en el Tabajo? X
¢Existe un servicio de higiene y seguridad? X
¢Existe un servicio de medicina Ocupacional? X
¢EXiste un servicio de medicina general? X
Recursos Humanos: El servicio existente esta integrado por:
Médico ocupacional. X
Médico general. X
Enefermera/ paramédico. X
Especialista en Seguridad ocupacional. X
Equipos y Materiales:
¢Se cuenta con los equipos médicos para asistencia/ emergencia? X
¢Se le suministra al personal los equipos de proteccién individual acorde a su trabajo? X

¢Se cuenta con un botiquin de emergencia? X

Recursos Econdmicos:

¢Contempla la institucion partida presupuestaria para el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo? X
Vigilancia del Medico Ambiente de Trabajo

¢Se ha realizado una identificacion de riesgos por area o puesto de trabajo? X

¢Se ha realizado un mapeo de riesgos? X

¢Existe un registro de cantaminantes? X

¢Se cuenta con un Plan de Contigencia? X
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

¢Se realizan exdmanes periodicos? X

¢Se investigan los accidentes laborales? X

¢Se lleva un control de ausentismo? X

¢Se realizan encuenta de clima laboral? X

¢Se brindan consultas médicas? X
¢Se realiza historia clinica ocupacional? X
¢Se brinda atencion a emergencias? X

¢Se suministra medicamento a los empleados en caso que lo amerite? X

¢Se aplica vacuna segun lo establece el esquema vigente?

Capacitacion/Participacion:

¢Se capacita al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo? X
Informacion

¢Se informa al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto y medidas de seguridad y prevencion a través de folletos, carteles u

otros? X
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

¢Conoce la Direccion de recursos Humanos, los beneficios que brinda ARL? X

¢Se ha reportado a la ARL algun accidente laboral? X

¢Se ha reportado a la ARL alguna enfermedad laboral? X
Elemntos sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica: Cuenta la institucion con una politica de seguridad y salud en el trabajo. X
Organizacion: Estan definidos los roles de los encargados de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
Planificacion: Existen registro/documentacion de las actividades de gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. X
Evaluacién: Se evallan periodicamente los procediminetos relativos a los resultados de la gestion de laseguridad y salud en el N

trabajo

Accidn en pro mejoras: Existen disposiciones relativas a la adopcion de medidas correctivas basadas en los resultados de la
evaluacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Diagnotico situacional realizado por el Comite y Sub - Comite de Seguridad y Salud en el trabajo (CMSST), en fecha de diesies (28) de julio del afio 2025
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