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1. Introducción 

El presente informe recoge los resultados del diagnóstico situacional del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, con el propósito de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos 

para la protección de la salud y la seguridad de los colaboradores en la institución. 

2. Objetivo 

El presente documento tiene como objetivo describir la situación actual de la sede en materia de 

condiciones laborales, salud ocupacional y medidas de prevención, a fin de complementar la 

matriz de riesgos por puesto de trabajo, facilitando así la identificación, evaluación y 

priorización de los riesgos presentes en cada área funcional. 

3. Descripción General de la Sede 

La sede cuenta con instalaciones operativas distribuidas en diversas áreas funcionales que 

incluyen: 

 Sala de operaciones y monitoreo 

 Área médica 

 Sala técnica 

 Oficinas administrativas 

 Comedor y zonas comunes 

 Parque vehicular y garita de seguridad 

Cada una de estas áreas está ocupada por personal con funciones específicas que implican 

diferentes niveles de exposición a riesgos físicos, biológicos, ergonómicos y psicosociales. 

4. Condiciones Identificadas 

Durante la evaluación realizada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST), se 

identificaron los siguientes aspectos relevantes: 

 Existe un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo formalmente constituido. 

 Se dispone de servicios básicos de salud ocupacional y primeros auxilios, aunque no se 

cuenta con un médico ocupacional en la sede. 

 El personal ha sido dotado con Equipos de Protección Individual (EPI) adecuados a sus 

funciones. 



 Se ha elaborado un mapeo de riesgos y un plan de contingencia actualizado. 

 Se realizan capacitaciones periódicas en temas de seguridad laboral. 

 No se cuenta con registro sistemático de enfermedades ocupacionales, ni con historia 

clínica ocupacional individualizada. 

5. Observaciones y Oportunidades de Mejora 

 Se requiere fortalecer el componente de medicina ocupacional, incluyendo historia clínica 

laboral y seguimiento a condiciones de salud relacionadas con el trabajo. 

 Es necesario implementar un mecanismo sistemático para el registro de enfermedades 

laborales y seguimiento ante la IDOPPRIL. 

 Se recomienda mejorar la documentación y trazabilidad de los procedimientos 

correctivos derivados de la evaluación de riesgos. 

6. Conclusión 

El análisis situacional realizado proporciona información clave para complementar la matriz de 

riesgos por puesto, permitiendo una visión más integral del entorno laboral. Las observaciones y 

recomendaciones aquí expuestas servirán de base para priorizar acciones de mejora y fortalecer el 

sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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