REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION
(]
bj Ars Semma

SEMMA-0167-2025
Santo Domingo, D.N.
09 de julio, 2025

Lic. Sigmund Freund Mena
Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. -

Atencion: Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneraciones.

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente tenemos a bien remitir formalmente la

Planificacion de Recursos Humanos de nuestra institucion correspondiente al afio 2026.

Cabe destacar que este documento se remite en la presente fecha debido a que, hasta el
momento, no habiamos recibido la Circular naim. 003036, ni por la via de correspondencia
fisica ni mediante correo electrénico institucional. Fue a raiz del acercamiento proactivo de
una de nuestras analistas, quien el pasado lunes 07 de julio del afio en curso realizé una consulta
al percatarse de que en esta época del afio usualmente se trabaja dicho requerimiento, que

tuvimos conocimiento de la existencia de la citada circular.

Adjunto a la presente se remite la planificacion correspondiente para fines de cumplimiento,

asi como la evidencia del referido correo.

Sin otro particular, quedamos a su entera disposicién para cualquier informacién adicional.

Cordialmente,

Ministerio de Administracian
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Calle Santiago #705, Zona Universitaria, Santo Domingo, D. N. e (809) 688-6646
e E-mail: info@arssemma.sld.do e Website: www.semma.gob.do



Eliana Barranco

Subject: Fw: Fw: Solicitud Circular que regula la Planificacidon de RRHH 2026
Date: Monday, 7 July 2025 at 3:56:19 PM Atlantic Standard Time

From: Miryam Lavidania Pereyra

To: Eliana Barranco

Attachments: GLOSARIO PLANTILLA DE PLANIFICACION DE RRHH .pdf, CIRCULAR-003036-LINEAMIENTOS
PRRHH 2026 (1).pdf, PLANTILLAS PLANIFICACION RRHH2026.xlsx

From: Belkis Santana <belkis.santana@map.gob.do>

Sent: Monday, July 7, 2025 3:08 PM

To: Miryam Lavidania Pereyra <mpereyra@semma.gob.do>

Subject: Re: Fw: Solicitud Circular que regula la Planificacion de RRHH 2026

Buenas tardes,

El motivo de este correo es informarles que ya estamos recibiendo las plantillas de
Planificacién de Recursos Humanos correspondientes al afio 2026. Para fines de revision y
validacion, les solicitamos completar y remitir estas plantillas a este Ministerio antes del 30
de junio del presente afio, mediante una solicitud formal.

A continuacion, algunos puntos importantes a tener en cuenta al completar las plantillas:

1. Situacion Actual: Esta plantilla debe reflejar la situacién actual de los recursos humanos
en su institucién, incluyendo la informacién de la némina institucional a nivel de cargos. En
la columna "tipo de provision," indique si el empleado tiene un nombramiento temporal o
fijo.

2. Creacion de Cargos y Vacantes: Esta plantilla se utiliza para la planificacion de los
recursos humanos para el afio 2026, asi como para la organizacién de concursos publicos para
cubrir cargos vacantes de Carrera Administrativa. En la columna "forma de cobertura,"
indique si la plaza vacante se cubrird por concurso o temporal.

3. Plan Anual de Capacitacion:Ultilice esta plantilla para proyectar las capacitaciones que su
institucion realizard el préximo afio.

4. Plantilla Resumen:** Esta plantilla sintetiza toda la informacion contenida en las demas
plantillas, ademas de incluir informacion adicional.

Adjunto a este correo, encontraran las plantillas digitales, el glosario de términos y la circular
con los lineamientos a seguir.




Belkis Santana Parra

ANALISTA Il )
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS E INGRESOS

T: 809 682 3298 Ext.2425 MAP.GOB.DO
M:

[?]

Este mensaje puede contener informacidn confidencial, con la intencidn de que sea utilizada por las personas u organizaciones a quienes estd dirigida, por lo que
su uso es exclusivo para su destinatario. Si usted ha recibido este mensaje por error, favor de eliminarlo ¢ informar al remitente del mensaje a través de un correo
de respuesta. En tanto que si este es el caso, le avisamos que queda prohibida la distribucién o reproduccién de este e-mail y/o sus anexos. El MAP no se hace
responsable de las opiniones vertidas en esta comunicacién que no estén acordes con su quehacer y fines, y que no se revistan de un cardcter oficial. Esta
institucién desconoce cualquier responsabilidad por cualquier accién u omisién cometida por personas no autorizadas, relacionadas a la informacién contenida
€n esle mensaje o Sus anexos.

Antes de imprimir este e-mail, piense bien si es necesario hacerlo. En el MAP estamos comprometidos con el cuidado del medio

ambiente.

El lun, 7 jul 2025 a las 15:05, Miryam Lavidania Pereyra (<mpereyra@semma.gob.do>)
escribio:

From: Miryam Lavidania Pereyra <mpereyra@semma.gob.do>

Sent: Monday, July 7, 2025 1:30 PM

To: belkis.santana@map.gob.do <belkis.santana@map.gob.do>
Subject: Fw: Solicitud Circular que regula la Planificacion de RRHH 2026

Buenas tardes,

Nos gustaria saber si nos puede colaborar con la informacion solicitada en el
correo en cola.

Saludos.

From: Miryam Lavidania Pereyra <mpereyra@semma.gob.do>
Sent: Monday, July 7, 2025 12:55 PM

To: elizabeth.arias@map.gob.do <elizabeth.arias@map.gob.do>

Cc: Eliana Barranco <Elbarranco@semma.gob.do>

Subject: Solicitud Circular que regula la Planificacion de RRHH 2026

Buenas tardes,

Continuamos a la espera de lo mencionado en el asunto, ya que a la fecha no
hemos recibido nada al respecto como establecimos via telefonica y no tenemos
los detalles de como proceder ni si han habido cambios en la plantillas y/o el
proceso.



Quedamos a la espera para poder cumplir en los plazos que hayan establecido,
que también desconocemos.

Saludos.



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DPRHI/PRH- 001
ARO: 2026

Sl S INSTITUCION:ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ARS SEMMA
T S — TN T e
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |  TECNICO ADMINISTRATIVO FLIO 1 RDS  27,000.00| RDS 27,000,00
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |  TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL | RDS  40,000.00| RDS 40,000,00
Ml DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 RDS  44,000.00| RDS 44,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADO (A) FIIO 1 RDS  110,000.00| RDS 110,000.00
I DEPARTAMENTO DE AFILIACION SECRETARIA FIIO ! RDS  55,220.00| RDS 55.220.00
m DEPARTAMENTO DE AFILIACION TECNICO DE AFILIACION FlIO 1 RD$ 27,000.00 | RDS 27,000.00
1 DEPARTAMENTO DE AFILIACION TECNICO DE AFILIACION FIIO 1 RDS  28,000.00| RDS 28,000.00
v DEPARTAMENTO DE AFILIACION ENCARGADO (A) FIIO | RDS  100,000.00 | RDS 100,000.00
1 85&;{3:‘%’;?8;5&%‘33?&; CONSERJE FIIO 7 RDS  17,787.00 | RDS 124,509.00
| BB | RN | mwowe | 1 [ws weww[ws e
I ggﬁgg&%’;%ﬁis“gggﬁ’xﬁg AUKILING DEATENCIO AL FLIO a“ RDS  23,377.20 | RDS 1.028,596.80
v | et e | g B
1 Sggﬁ%?g&%ﬁgﬁfg‘ggggﬁ:ﬁg MR L ATRICIRAL FLIO | RDS  30,000.00 | RDS 30,000.00
1 3:5?:{3&?;8@;“&3‘33?&; AUKTLIAR DE A TENCION AL FIIO 3 RDS  34,650.00 | RD$ 103,950.00
| PRI | g | o " [or wowmof s soowe
A T T T N
| AR | e, [ | oo
| ama | ooy N
v ngggﬁggglﬁfggg‘gﬂﬁg COORDINADORA FLIO ! RDS  60,500.00 | RDS 60,500.00
v Ssﬁﬂﬁi}rﬂﬂgﬁﬁf?@%ﬂ{%‘g ENCARGADO (A) FIIO | RDS  100,000.00 | RDS 100,000.00
I St A L SECRETARIA FLIO 1 RDS  35,000.00| RDS 35,000.00
v e mmmeen | meow | 0 wr aww|wr s
N e e Jur wmmms soomen
v |Pevimemmo | oo o |ws osen[ws  nw
N L W o mome|ws s
= DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DF | COORDINADORA DE SERVICIOS - ; RB% . 00| 5o 0
v DEPARE%;H\EESS%EA;TJgMA bE COORDINADORA FIJO I RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
N/A D s S PR ASESOR TEMPORAL 1 RDS  49,500.00| RD$ 49,500.00
v DERARTAMENTO DE AUDITORIA DE ENCARGADO (A) FLIO I RDS  110,000.00 | RDS 110,000.00
it Amomgfg?c%rﬁ:%zgggn?ﬁcms DE i T FLIO 8 RDS  28,000.00| RDS 224,000.00

DEPARTAMENTO DE
1 AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE |AUXILIAR DE AUTORIZACIONES F1JO 4 RDS 27,720.00 | RD$ 110,880.00
DEFAR'SI'QIIC:JEI?)QTQ DE

1 AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE | AUXILIAR DE AUTORIZACIONES FLIO n RDS  23,500.00 | RDS 258.500.00

SALUD




DEPARTAMENTO DE

I AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE | AUXILIAR DE AUTORIZACIONES TEMPORAL RDS  13,750.00| RDS 41,250.00
SALUD
DEPARTAMENTO DE
n AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE |AUXILIAR DE AUTORIZACIONES FUIO RDS  13,75000| RDS 68,750.00
SALUD
DEPARTAMENTO DE
n AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE SU’“"'5°R§§'S"§”ZAC'°NBS FUO RDS 33,0000 RDS 99,000.00
SALUD
DEPARTAMENTO DE
SUPERVISOR DE
1 AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE | g 3 7TORIZACIONES 55 FIIO RDS  33,000.00| RDS 33,000.00
DEPARTAMENTO DE
n AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE SECRETARIA FIIO RDS  33,00000| RDS 33,000.00
SALUD
DEPARTAMENTO DE
ANALISTA DE
v AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE ANALISTADE FUO RDS  50,00000| RDS 50,000.00
DEPARIAMENTO DE
ANALISTA DE
v AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE | pReAUTORIZACIONES FUIO RDS  50,00000| RDS 100,000.00
DEPARTAMENTO DE
v AUTORIZACIONES DE SERVICIOS DE ENCARGADO (A) FO RDS  90,00000| RDS 90,000.00
SALUD
DEPARTAMENTO DE
m N FOTOGRAFO o RDS  71,50000| RDS 71,500.00
DEPARTAMENTO DE .
m N o o RELACIONADOR PUBLICO FUJO RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
DEPARTAMENTO DE
m P M DISENADOR GRAFICO FUO RDS  43,00000| RDS 43,000.00
DEPARTAMENTO DE
m po M TECNICO DE MEDIOS SOCIALES o RDS 40,0000 RDS 40,000.00
DEPARTAMENTO DE
m e COMMUNITY MANAGER FIIO RDS  40,000.00| RDS 40,000.00
DEPARTAMENTO DE
v P AL ENCARGADO (A) FLIO RDS  100,000.00| RDS 100,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL ANALISTA CONTROL
v R ANCIERO e ANCIORD, FilO RDS  50,000.00 | RDS 200,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL ANALISTA CONTROL
v FINANCIERO FINANCIERO Fuo RDS  60,000.00{ RD$ 60,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL ANALISTA CONTROL
v e gl FUI0 RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION [ANALISTA DE PLANIFICACION Y
v Y DESARROLLO DESARROLLO FIjo RDS  60,000.00| RDS 60,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION [ANALISTA DE PLANIFICACION Y
v Y DESARROLLO DESARROLLO Fuo RDS  44,000.00| RDS 44,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION |ANALISTA DE PLANIFICACION Y
v RN AL FUIO RDS 5500000 | RDS $5,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION [ANALISTA DE PLANIFICACION Y
v AR OreD I FUIO RDS  45,00000| RDS 45,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
v O EARROLLD, ENCARGADO (A) FIO RDS  120,000.00| RDS 120,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNICO DE RECURSOS
m NS PRy FUIO RDS 27,0000 RDS 27,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ANALISTA DE RECURSOS
v s e FUO RDS  42,00000| RDS 42,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ANALISTA DE RECURSOS
v kst TA DE REC FLIO RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ANALISTA DE RECURSOS
v o A e FUO RDS  50,000.00| RDS 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS ANALISTA DE NOMINAS FUO RDS  65,000.00| RDS 65,000.00
HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ~|RESPONSABLE DE EVALUACION
v NS D RsG0s FLO RDS  85,80000| RDS $5,800.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
v Lt ENCARGADO (A) FlIO RDS  120,000.00 | RDS 120,000.00
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
n DE LA INFORMACION ¥ SECRETARIA FUO RDS  33,000.00| RDS 33,000.00
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
v DE LA INFORMACION Y ANALISTA DE SISTEMAS FIIO RDS  45,000.00| RDS 45,000.00
COMUNICACION _
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
v DE LA INFORMACION Y ENCARGADO (A) IO RDS  136,400.00| RDS 136,400.00
COMUNICACION
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO FUO RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO FUI0 RDS  54,450.00| RDS 54,450.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO 0 RDS  40,00000| RDS 40,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO (A) FII0 RDS  120,000.00| RDS 120,000,00




v DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL FLIO RDS  35,00000| RDS 35,000.00
w DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL FUI0 RDS 4400000 RDS 44,000.00
v DEPARTAMENTO SURIDICO ANALISTA LEGAL F1JO RDS 55,000,00| RDS 55,000.00
N/A DEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR LEGAL TEMPORAL RDS 49,500.00| RDS 49,500.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO o RDS  135,000.00| RDS 135,000.00
i D’ucc'éym}gﬂ““‘“ Y SECRETARIA FUO RDS  40,00000| RDS 40,000,00
v D'RECC‘O;‘[QENMC'{‘;RSIR““’A Y ANALISTA FINANCIERO FUO RDS  50.000.00| RDS 100,000.00
v D'“cc‘of,.'m“f%'}gﬂ”""“ Y ANALISTA FINANCIERO FUO RDS  60,000.00| RDS 120,000.00
v D'ucc'oﬁ‘m‘f‘%'}‘gg“m AY COORDINADOR FIIO RDS  75000.00| RDS 75,000.00
v D'mc'(’;‘nﬁ‘f"““c%'z{“m‘ Y DIRECTOR (A) FIO RDS  190,000.00| RDS 190,000.00
n DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD SECRETARIO FUO RDS  40,000.00| RDS 40,000.00
v DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DIRECTOR (A) FO RDS  165,000.00| RDS 165,000.00
I DIRECCION EJECUTIVA CONSERJE FUIO RDS  17,787.00| RDS 17,787.00
1 DIRECCION EJECUTIVA CHOFER FlI0 RDS  30,11035| RDS 30,110.85
n DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA FUO RDS  40,000.00| RDS 40,000.00
u DIRECCION EJECUTIVA SUPERVISOR TECTICODELOS FIIO RDS  110,00000| RDS 110,000.00
n DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA FUIO RDS  50,000.00| RDS 50,000.00
v DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR (A) FI0 RDS  282,00000| RDS 282,000.00
m DIVISION gsé\v?grgs:s;gnmw DE SO nco Fl50 RDS  25,000.00{ RDS 25,000.00
m DIVISION gs&%gl%r?cmu DE | SOPORTE DE MESA DE AYUDA FIl0 RDS 5500000 RDS 55,000.00
v |t | mmesmenionn | w ws nwme[ws noww
v DIVISION 's’énﬁg";‘s's{g“c'o" DE ENCARGADO (A) IO RDS  $3,000.00| RDS $8,000.00
| vemmamsy | vammomst | w o we[ws  nme
v | mmmowsy | summoemsy | v s e
v | memon | vewsesr | w e
v mv‘%gmgrﬁg:&més Y ENCARGADO (A) FlIO RDS 90,0000 RDS 90,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FIIO RDS  44,00000| RDS 132,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FIIO RDS  31,185.00| RDS 31,185.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD ENCARGADO (A) FLIO RDS  55.000.00| RDS 55,000.00
m lM%m%ﬁ%%‘ﬁg‘g‘s?#&is TECNICO PROGRAMADOR FI0 RDS 71,5000 RDS 143,000.00
m m%féﬂ%%ﬁlsm%%uis TECNICO PROGRAMADOR FlIO RDS  52,250.00| RDS 52,250.00
w ,ﬂg}%‘;’éﬁf‘b’g{%s TECNICO PROGRAMADOR FUo RDS  70,000.00| RDS 70,000.00
w l&g%ﬁ%%mg‘f%&s TECNICO PROGRAMADOR TEMPORAL RDS  75,000.00| RDS 75,000.00
v m?xﬁ%%xﬁgg?g&is ANALISTA DE BASE DE DATOS FIJO RDS  44,00000| RDS 44,000.00
m lM‘.’,ﬁ”&%‘;ﬁ%ﬁgﬁ%&ﬁs TECNICO PROGRAMADOR TEMPORAL RDS 6500000 RDS 65,000.00
v DIVISION DE DESARROLLO E ENCARGADO (A) O RDS  110,000.00 | RDS 110,000.00

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS




DIVISION DE OPERACIONES DE

m A TECNICO DE OPERACIONES FUIO s RDS  31,185.00| RDS 155,925.00
v mvnsrér«ggal;ec::sgmnss DE ENCARGADO (A) FIo 1 RDS 5500000 RDS 55,000.00
v DIVISION DE OPERACIONES Tic | ADMINISTRADOR BASE DE FUO 1 RDS 6500000 RDS 65,000.00
m DIVISION DE OPERACIONES TIC TECNICO DE REDES FIIO 1 RDS  25,000.00| RDS 25,000.00
v DIVISION DE OPERACIONES TIC ENCARGADO (A) FIIO 1 RDS  $0,000.00 | RDS $0,000.00
v DIVISION DE PROYECTOS TIC A st D FlO 2 RDS  57,750.00] RDS 115,500.00
v DIVISION DE PROYECTOS TIC ENCARGADO (A) FIIO 1 RDS  $8,00000| RDS 38,000.00
1 D’V'S'ggngfc‘}gsc‘&mﬁgas DE R FIJO ) RDS  45,000.00{ RDS 45,000.00
v DMS'?E&,%SS%‘ESSB DE Auﬁw&ﬁa%g;gg&%ms FIIO 4 RDS  40,000.00| RDS 160,000.00
u D’V'S'ggk"’,fé}ggm%’g“ D A TetCs e eacip FLO 18 RDS  30,00000| RDS 540,000.00
n DIV 's“;’gk"’,fg:ggm%’;ms D A TI-10s D SAAINES FLIO 5 RDS  26,377.20| RDS 131,886.00
v | vemmmecow [wsnmeecoe o I
v | [vemmeaces o B
| e [vammeemaes o L | moo[ws e
n D""s'gg{",f%m%"‘s D A D LA ACIONES TEMPORAL 1 RDS  20,00000| RD§ 20,000.00
| D’V‘Slg&“’}:‘cﬁ“&m?&‘“ D A Tetos Bt oAt TEMPORAL 2 RDS  23377.20| RDS 4,754.40
n D’V‘s'ggkl",fc'}gg"&";‘:%’g“ DE | AUXILIAR DE RECEPCION FlIO 1 RDS  30,000.00| RDS 30,000,00
a D""S'ggk"’,fgg‘f:‘s‘e’g‘;%’gm D RO s DE FIIO 2 RDS  30,000.00| RDS 60,000.00
n Dmsxg&ﬁ&cmﬁs DE SECRETARIA FlO ) RDS  50,00000| RDS 50,000.00
v D’V'S‘ggk‘zfc‘}ggm%’g” DE ENCARGADO (A) FlIO 1 RDS  90,090.00( RDS 90,090.00
v MONITOREO DE EE‘?N”%%?&N O o e CA FIIO ) RDS  50,000.00 | RDS 50,000.00
1 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FJO 4 RDS  17,787.00| RDS 71,148.00
n DIVISION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR Fo ] RDS  20,000.00| RDS 20,000.00
1 SECCION DE TRANSPORTACION MENSAJERO EXTERNO FlIIO 1 RDS  27,000.00| RDS 27,000.00
I DIVISION DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA fulo 1 RDS  27,500.00 | RDS 27,500.00
u DIVISION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR flio 1 RDS  29,000.00| RDS 29,000.00
n DIVISION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR IO 1 RDS 2337720 RDS 23,377.20
n DIVISION DE SERVICIOS GENERALES A Mo Fjo 1 RDS  23,377.20 RDS 23,377.20
I DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE TEMPORAL 2 RDS  17.787.00| RDS 35,574.00
v DIVISION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO (A) FIIO 1 RDS  90,00000| RDS 90,000.00
Vv DIVISION GESTION DEL PRESTADOR | ANALISTA DE GESTION Fo 1 RDS  65111.20| RDS 65,111.20
Y DIVISION GESTION DEL PRESTADOR | ANALISTA DE GESTION FLIO 1 RDS  45,00000| RDS 45,000.00
v DIVISION GESTION DEL PRESTADOR [ ANALISTA DE GESTION TEMPORAL 1 RDS 3500000 RDS 35,000.00
v DIVISION GESTION DEL PRESTADOR | ANALISTA DE GESTION FIIO 1 RDS  35,00000| RDS 35,000.00
v DIVISION GESTION DEL PRESTADOR | ANALISTA DE GESTION ) 1 RDS 4620000 RDS 46,200.00
v DIVISION GESTION DEL PRESTADOR ENCARGADO (A) FJO 1 RDS  100,100.00| RDS 100,100.00




i O ooty 1A A A R FIIO RDS  35,000.00| RDS 35,000.00
v O o0 A LA ENCARGADO (A) FuO RDS  $2,00000| RDS §2,000.00
m SECCION DE ACTIVOS FUIOS TECNICO FuO RDS  2500000| RDS 25,000.00
v SECCION DE ACTIVOS FUIOS ENCARGADO (A) FUIO RDS  90.000.00| RDS 90,000.00
i sscagml%:\s%céu Y SUPERVISOR DE ALMACEN FlI0 RDS  30000.00| RDS 30,000.00
v SECCION DE ALMACEN Y ENCARGADO (A) FlI0 RDS  60,500.00 | RDS 60,500.00
m SECCION DE ARCHIVO DE AFILIADOS|  TECNICO ARCHIVISTICA FIIO RDS  28,000.00| RDS 28,000.00
v |seccien be arcrvo b AFLIADOS BN AR e anIVO DE FIIO RDS  36,300.00( RDS 36,300,00
m ssgglkm%ggggﬁ hf TECNICO ARCHIVISTICA FIIO RDS  42,350.00| RDS 42,350.00
m ssgglggp%gggﬁgﬁ Y TECNICO ARCHIVISTICA 1) RDS  25,000.00| RDS 25,000.00
v ssgg‘&%ﬁg‘é’;‘gg Y ENCARGADO (A) FlO RDS  71,500.00| RDS 71,500.00
m SEC%%E:SZC:‘%?" Y TECNICO FIIO RDS  44,000.00| RDS 44,000.00
n sm%ggﬁchngf" Y AUXILIAR FIIO RDS 2337720 RDS 46,754.40
u ssc%gtéfwmox ¥ SUPERVISOR FlIO RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
v secmgffgg}z‘m Y ENCARGADO (A) FUo RDS 60,5000 RDS 60,500.00
m SECCION DE CUENTAS POR COBRAR | TECNICO CUENTAS POR FUO RDS  35,00000| RDS 70,000.00
v SECCION DE CUENTAS POR COBRAR ANALISTA FIIO RDS  45738.00| RDS 45,738.00
v SECCION DE CUENTAS POR COBRAR | ENC. SECCION CUENTAS POR Fuo RDS  71,500.00| RDS 71,500.00
w SECCION DE CUENTAS POR PAGAR | TECNICO DE CUENTAS POR FII0 RDS  38,00000| RDS 76,000.00
m SECCION DE CUENTAS POR PAGAR | TECNICO BE CUENTAS POR FlIO RDS  33,00000| RDS 33,000.00
m SECCION DE CUENTAS POR PAGAR | TECNICO DE CUENTAS FOR FUIO RDS  30.00000| RDS 30,000.00
v SECCION DE CUENTAS POR PAGAR ENCARGADO (A) FIIO RDS  65,50000| RDS 65,500.00
u ssfﬂe’gggf‘mméﬁ%g Y TN i N ¥ FIIO RDS  23,377.20| RDS 70,131.60
m ssggemgﬁmc%%u& Y| TECNICO PROMOCIONY FlIO RDS 27,7000 RDS 270,00
v sgg%g’é,?ggﬁ%&gﬁ'auﬁg Y ENCARGADO (A) FLIO RDS 6050000 RDS 60,500.00
w SECC‘ON&BE‘;‘.}%?WW Y GESTOR DE PROTOCOLO FlIO RDS 30,0000 RDS 30,000.00
v sscaON%%gocow Y ENCARGADO (A) Flio RDS  60,500.00| RDS 60,500.00
m SECCION R g LSO DE TECNICO FI0 RDS  50,000.00| RDS 50,000.00
1\ SECCION L anos LSO DE ANALISTA DE REEMBOLSO Fo RDS  45738.00| RDS 45,738.00
v SECCION D AgOLSO DE ENCARGADO (A) FUO RDS  66,000.00( RDS 66,000.00
1 SECCION DE TESORERIA CAJERO FII0 RDS  25,000.00| RDS 25,000.00
u SECCION DE TESORERIA CAJERO TEMPORAL RDS  20000.00| RDS 20,000.00
m SECCION DE TESORERIA TECNICO Fuo RDS  35,000.00| RDS 35,000.00
m SECCION DE TESORERIA TECNICO FUO RDS  $0,000.00| RDS 50,000.00
m SECCION DE TESORERIA TECNICO FO RDS  30,000.00| RDS 90,000.00
m SECCION DE TESORERIA TECNICO ARCHIVISTICA FuO RDS  23,377.20| RDS 03720




v SECCION DE TESORERIA ENCARGADO (A) FLIO | RDS  100,000.00 [ RDS 100,000.00
1 SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FUO 3 RDS 33,000.00| RDS 99,000.00
1 SECCION DE TRANSPORTACION MENSAJERO EXTERNO FIIO 1 RDS 30,110.85 | RDS 30,110.85
1 SECCION DELEGADOS TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 1 RDS$ 44,000.00 | RDS 44,000.00
Y SECCION DELEGADOS ENCARGADO (A) FLIO 1 RDS 90,000.00 | RDS 90,000.00

TOTALES: 359 RDS 9,634,946.50 | RDS 15,145,213.70

1- Cantidad de empleados activos 359

2- Cantidad de leados de Carrera Admi

Situacion Laboral de E.

istrativa_l

3- En licencia con disfrute de sueldo 7

4 En licencia sin disfrute de sueldo 0

Vi

5- En capacidad de jubilacion pero en servicio 30
6- En tramite de jubilacién activos en servicio |
7- En trimite de jubilacién inactivos cobrando sueldos 0

8- Otros, favor especifique
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poaimL PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO; 2026
g CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
&_- ) Ars Semma
INSTITUCION: ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ARS SEMMA
GRUFO : 3 — [NUMERODE| FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO | TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE | by AZAS | COBERTURA INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL ANALISTA DE CONTROL SEGUNDO Y TERCER
v FINANCIERO FINANCIERO X ! FIIO TRIMESTRE RD$40,000.00 RD$40,000.00
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE | AUDITOR DE SERVICIOS SEGUNDO Y TERCER
v SERVICIOS DE SALUD DE SALID 2 Y F0 TRIMESTRE RD$43,560.00 RDS130, 680,00
= : TECNICO DE CUENTAS = SEGUNDO Y TERCER
1 SECCION DE CUENTAS POR PAGAR o X 1 FIIO O Ths RDS$30,000.00 RDS30,000.00
DIVISION DE ADMINISTRACION DE SEGUNDO Y TERCER
i e il SOPORTE TECNICO X 2 FLIO e RDS25,000.00 RDS50,000.00
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL | AUXILIAR DE ATENCION SEGUNDO Y TERCER
0 ) PO X 5 FLIO RTan RD$23,377.20 |  RDS116,886.00
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIOES DE ST LT SEGUNDO Y TERCER
I AUTORIZACIONES DE X 5 FIIO RD$13,750.00 RDS68,750.00
SERVICIOS DE SALUD e TRIMESTRE
DIVISION DE SEGURIDAD DE LA ? SEGUNDO Y TERCER
v L SEGURIDAD DE LA X 1 FIIO RDS75,000.00 RDS75,000.00
INFORMACION GURIDAD DB L TRIMESTRE
m DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO X 1 FIIO SEG‘.}FNRJDSQS';ESCER RD$30,000.00 RDS30,000.00
I SECCION DE PROTOCOLO Y EVENTOS | GESTOR DE PROTOCOLO X i FLIO SEGI%DSEETT]ESCER RD$25,000.00 RD$25,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL ENCARGADO DE : SEGUNDO Y TERCER
b FINANCIERO CONTROL FINANCIERO X ! FLIO TRIMESTRE RD§100,000.00 |  RDS100,000.00
DIVISION DE RECLAMACIONES DE QR NS SEGUNDO Y TERCER
1 SERVICIOS DE SALUD Eff\lr‘cﬁﬁcrlxebiiﬁ PIE X 4 FIJO TRIMESTRE RD$30,000.00 RD$120,000.00
TOTALES:| RDS 435,687.20 | RDS  786,316.00
I //’ ':* ~
&\

Encargada de Recursos
Humanos

1) Seleceionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacion’y “Vacante™.

/
Lic. Miryam Pereyra

Ars Semmao
. Vi

00 Al s

DEPT. HECRI08 wmeins

W\ 5

Analista de Recursos

Humanos

Nota:

%o, -
o\ *
T
Sominge

\

/,

2) En la columna Fecha Estimada, colocar dia, mes y aiio, ejemplo 01/02/0000.
3) En la columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, segin corresponda.
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¢ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2026
*] Ars Semmo
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ARS SEMMA
: c NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION | AREA REQUIRIENTE |, b cin oo [COSTO UNITARIO ESTIMADO S TTATAT
CursoRemmestiva dancioim el Todas 20 RD$500.00 RDS$10,000.00
Servicio Puablico
e e L 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Calidad en el Servicio
s Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Administracién Publica I
Curso Trabajo en Equipo Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Curso Supervisién y Liderazgo Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Lurse Reddeeion Covnfomes Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Técnicos
Curso Excel Basico Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
Curso Gestion Eficaz del Tiempo Todas 20 RD$500.00 RD$10,000.00
TOTALES RD$4,000.00 RD$80,000.00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacion, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segiin corresponda.

Humanos

~Analista de Recursos

Humanos

Ars Semmao \‘.
¢ WO A tue pesen
DEPTC. AEDURSOS wawos }




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOJ
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i FORMULARIO RESUMEN ANO: 2026
, o INSTITUCION: ADMINISTRADORA DE
(&2 Ars Semma RIESGOS DE SALUD ARS SEMMA
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES | TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS F1JO
i RD$14,527,075.30 RD$174,324,903.60
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL
RD$618,138.40 RD$7,417,660.80
SUELDOS PERSONAL PER BATORIO
UELDO I0DO PROBATO KD550 e
ELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS
SEERES RD$0.00 RD$0.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD RD$364,000.00 RD$4,368,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD
CTREEEK ) RD$181.742.564.40
:MNIZACIONES
INDEMNIZACION RD$0.00 2,000.000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS
S 2D RD$0.00 RD$700,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA
RD$0.00 RD$0.00
INCENTIVO RE ENTH VIDUAL
RENDIMIENTO INDIVIDU $55600 ABEiESEIT
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES RD$0.00 RD$15,145.213.70
CAPACITACION
RD$0.00 RD$80,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL
e RD$0.00 RD$1.000,000.00
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR
( ) RD$0.00 RD$0.00
TOTALES GENERALES RDS RDS15,509,213.70 RD$399,923,556.20 2
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Lic. Miryam Pereyra

Analista de Recursos Humanos



