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Informe de Avances SISMAP Gestién Piblica

Documento No.: INAP-FOF-027

Fecha de ion: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacién,

y Ej

Versién: 01

Institucion: Ministerio de Energia y Minas - MEM- Fecha: 27 de Junio 2025
Responsable: Michelle Baez Correo Electrénico: michelle.baez@mem.gob.do
Cantidad Eventos formativos
No. Esta Observaci id Pl
Programa de Capacitacion Mes de Ejecucién tus iones 5 5
Prevencion de Violencia de Género e 30
1 Intrafamiliar
2 Habilidades de Liderazgo
3 Diserio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos Programas Logrados
4 Gestion y Resolucion de Conflictos. 20
Power BI
5
. Supervision Efectiva % de avance
- Manejo Efectivo del Tiempo.
Comunicacién Efectiva.
8
§ Politicas Publicas con Enfoque de Género Mayo Logrado
- Presentaciones Efectivas
. Jornada de Integracion
Introduccién al Sistema de Gestion de Energia Enero Logrado
12 150 50001 2
Introduccion al Sistema de Gestion se Seguridad Enero Logrado
13 de la Informacién ISO 27001 9
i Redaccion de Informes Técnicos Junio Logrado
- Cultura de Trabajo Abril Logrado
i Microsoft Excel Basico. Abril Logrado
i Inteligencia Emocional Junio Logrado
i Control y Manejo de Emociones Abril Logrado
75 Trabajo en Equipo. Abril Logrado
36 Manejo de las Relaciones Interpersonales Abril Logrado
33 Servicio al Cliente Mayo Logrado
53 Conociendo los Viceministerios Febrero Logrado
Masculinidad, Igualdad de Gé
asculini au gual .a e Géneroy Marzo Logrado
23 Transformacion social
Oratoria Febrero Logrado
24
52 Redaccion y Ortografia Marzo Logrado
% Introduccion a los Derechos Humanos Abril Logrado
57 Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio. Marzo Logrado
5% Induccion a la Administracion Publica Nivel II. Febrero bograds T
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