DPRHI/PRH- 001

Notas:

T

Encargada de Recursos Humanos

1- Cantidad de empleados activos 46

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa 8
3- En licencia con disfrute de sueldo 0

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

Situacion Laboral de Empleados
S5- En capacidad de jubilacion pero en servicio 1
6- En trémite de jubilacién activos en servicio 0
7- En trémite de jubilacién inactivos cobrando sueldos 1
8- Otros, favor especifique

1) Agotado el proceso de Adecuacion de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: 1, I, I, IV y V.

|3LEn la columna Tipo de Provisién, colocat o Temporal, segun corresponda.

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
GRUPO NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

N/A Direccién Nacional Director Nacional 1 250,000.00 250,000.00
N/A Direccién Nacional Secretaria_Ejecutiva 1 73,000.00 73,000.00
N/A Direccién Nacional Asistente 1 98,500.00 98,500.00
| Seccién de Servicios Generales Chofer 2 25,000.00 50,000.00

| Seccién de Servicios Generales Conserje 2 20,000.00 40,000.00

| Seccién de Servicios Generales Mensajero 1 21,000.00 21,000.00

Il Departamento Administrativo Financiero Auxiliar Administrativo 2 40,000.00 80,000.00
1] Direccién de Geodesia Técnico en Topografia y Geodesia Fijo 1 52,000.00 52,000.00
\Y Departamento Administrativo Financiero Analista de Presupuesto Temporal 1 71,000.00 71,000.00
v Direccién de Geodesia Analista de Geodesia Fiio 1 60,000.00 60,000.00
v Direccién de Cartografia Analista de Cartografia Fiio 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Cartografia Analista de Cartografia Temporal 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Cartografia Analista de Limites y fronteras Fiio 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Cartografia Analista de Limites y fronteras Temporal 1 75,000.00 75,000.00
\Y Direccién de Cartografia Analista de Limites y fronteras Fiio 1 60,000.00 60,000.00
v Direccién de Cartografia Analista de Cartografia Fiio 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Investigacion Geografica Fiio 1 70,000.00 70,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Investigacion Geografica Fiio 1 60,000.00 60,000.00
v Direccion de Geografia Analista Ambiental Fijo 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Informacién Geoespacial Fiio 1 70,000.00 70,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Coordinacién IDE-RD Fiio 1 70,000.00 70,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Investigacion Geografica Temporal 1 60,000.00 60,000.00
\Y Direccién de Geografia Analista de Investigacion Geografica Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Departamento Juridico Analista Legal Temporal 1 60,000.00 60,000.00
\% Departamento de Planificacién y Desarrollo Analista de Planificacion Fijo 1 70,000.00 70,000.00
[\ Departamento de Planificacién y Desarrollo Analista de Desarrollo Institucional Temporal 1 65,000.00 65,000.00
[\ Departamento de Planificacién y Desarrollo Analista Cooperacion Internacional Temporal 1 60,000.00 60,000.00
[\ Departamento de Planificacién y Desarrollo Analista de Cooperacion Internacional Fijo 1 70,000.00 70,000.00
[\ Departamento de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos Temporal 1 65,000.00 65,000.00
v Departamento de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos Fiio 1 70,000.00 70,000.00
[\ Oficina de Acceso a la Informacién Oficial de Acceso a la Informacién Fijo 1 60,000.00 60,000.00
v Direcci6n de Cartografia Directora de Cartografia Fijo 1 165,000.00 165,000.00
v Direccién de Geografia Directora de Geografia Fijo 1 165,000.00 165,000.00
\Y Departamento de Recursos Humanos Encargada de Recursos Humanos Fiio 1 155,000.00 155,000.00
\ Departamento Administrativo Financiero Encargado de Contabilidad Temporal 1 130,000.00 130,000.00
\ Departamento Administrativo Financiero Encargada Administrativa Financiera Temporal 1 155,000.00 155,000.00
\ Departamento Administrativo Financiero Encargada de Compras y Contrataciones Temporal 1 115,000.00 115,000.00
Y Direcci6n de Cartografia Encargado de Produccién Cartografica Fijo 1 140,000.00 140,000.00
Y Direccién de Geografia Enc. Inv. De Recursos Amb y Ord Territorial Fijo 1 140,000.00 140,000.00
\ Direccién de Geografia Encargado Depto. Investigacion Temporal 1 130,000.00 130,000.00
\ Direccién Nacional Encargado del Depto IDE-RD Temporal 1 120,000.00 120,000.00
\ Departamento Juridico Encargada Juridica Temporal 1 140,000.00 140,000.00
v Departamento de Planificacion y Desarrollo Encargado de Planificacién y Desarrollo Temporal 1 140,000.00 140,000.00
TOTALES 46 $ 3,760,500.00 | $ 3,845,500.00




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

DPRHI/PRH- 002
ANO 2026

GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO ESTIMADO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ANUAL
| SERVICIOS GENERALES CHOFER X [ FIIO abr-25 25,000.00 300,000.00
\ DIRECCION DE GEODESIA ANALISTA DE GEODESIA X | CONCURSO ene-25 60,000.00 720,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS Y
\ FINANCIERO CONTRATACIONES X | CONCURSO ene-25 60,000.00 720,000.00
TOTALES $ 145,000.00 | $ 1,740,000.00

Nota:

1) Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “"Creacidon”y “"Vacante™.
2) En la columna Fecha Estimada, colocar dia, mes y afio, ejemplo 01/02/0000.
3) En la columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, seguin corresponda.
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ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

DPRHI/PRH- 003
ANO_2026

NUMERO DE COSTO UNITARIO

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso - Sistema LINUX |Direccion de Cartografia y Geografia 3 $ 6,000.00 | $ 18,000.00
Taller - Induccion a la 6 $ 15,000.00 | $ 90,000.00
Administracion Publica |TODAS LAS AREAS
Taller - Régimen Etico y 41 $ 15,000.00 | $ 615,000.00
Disciplinario TODAS LAS AREAS
Curso - Buen Manejo de 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
Alamacen Depto. Servicios Generales
Curso de sistema 6 $ 9,975.00 | $ 59,850.00
Phyton Direcciones de Cartografia y Geografia
Curso - Excell 14 $ 15,000.00 | $ 210,000.00
Intermedio TODAS LAS AREAS
Curso - Redaccion de 6 $ 15,000.00 | $ 90,000.00
Informes Técnicos TODAS LAS AREAS
Diplomado - Agisoft . 3 ) 4 $ 15,000.00 | $ 60,000.00
Metashape Direccion de Cartografia
Diplomado - Liderazgo y
Supervision SUPERVISORES 8 $ 1500000 | § 120,000.00

TOTALES S 120,975.00 $ 1,277,850.00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacion, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, seglin corresponda.
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4 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 004
ann FORMULARIO RESUMEN ANO_2026
INSTITUCION: INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIIOS 2,459,000.00 29,508,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 1,186,000.00 14,232,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 1,740,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 6,666,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD 22,000.00 264,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 4,064,000.00
INDEMNIZACIONES 350,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 150,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA 555,500.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 3,769,000.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES 3,854,000.00
CAPACITACION 1,277,850.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL 630,750.00
OTROS BENEFICIOS:
BONO COMPENSACION EXTRAORDINARIA 3,854,000.00

TOTALES GENERALES RD$ 70,915,100.00

ursos Humanos
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