
 

 
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PÚBLICA 

VICEMINISTERIO DE FUNCIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

 

 
 

Documento de referencia: GUI-GDP-003 SISMAP GESTIÓN PÚBLICA V.04 

EVIDENCIA SUB-IND 7.02 Evaluación del Desempeño por Resultados y Competencias 

 

 

FORMULARIO DE REVISIÓN Y VALORACIÓN DE INFORME TÉCNICO DEL PROCESO  

DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL.  

Valoración de calidad: 10 puntos 

 
 

 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - INAP 

Período evaluado: Año 2024 

Fecha de recepción: 31 de marzo, 2025   Dentro del plazo: Si  

Fecha de revisión: 21 de julio, 2025    Valoración de calidad obtenida: 9 de 10 puntos 

Revisado por: Perla Batista Gautreaux 

Mantiene puntuación en el SISMAP: No  Puntos a restar: 1 punto 

Si pierde puntos, especifique la puntuación  

anterior en el subindicador 07.2: 98 puntos     

Puntuación actual en el subindicador 07.2: 97 puntos 


