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—_— MINISTERIO DE ADMINISTRACION ?UBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FORMULARIO DE REVISION Y VA,LORACION DE INEORME TECNICO DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.
Valoracion de calidad: 10 puntos

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - INAP

Periodo evaluado: Ano 2024

Fecha de recepcion: 31 de marzo, 2025 Dentro del plazo: Si

Fecha de revision: 21 de julio, 2025 Valoracion de calidad obtenida: 9 de 10 puntos
Revisado por: Perla Batista Gautreaux

Mantiene puntuacién en el SISMAP: No Puntos a restar: | punto

Si pierde puntos, especifique la puntuacion

anterior en el subindicador 07.2: 98 puntos

Puntuacion actual en el subindicador 07.2: 97 puntos

EVIDENCIA SUB-IND 7.02 Evaluacién del Desempefio por Resultados y Competencias

Documento de referencia: GUI-GDP-003 SISMAP GESTION PUBLICA V.04



