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27 de junio de 2025
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Sigmund Freund Mena
Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho. —

Asunto: Remisién de Planificacion de Recursos Humanos 2026

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, luego de extenderle un cordial saludo, remitimos la Planificacion de Recursos
Humanos correspondiente al afio 2026, a los fines de su revision y validacion. Este
documento ha sido elaborado siguiendo las directrices establecidas y considerando las
necesidades actuales y futuras de nuestra institucion.

Agradecemos de antemano su atencion y colaboracion en este proceso. Quedamos atentos a
cualquier observacion o ajuste que considere necesario para garantizar que el plan cumpla

con los objetivos estratégicos planteados.

Sin otro particular, reiteramos nuestra disposicion para atender cualquier requerimiento
adicional.

Con sentimientos de alta estima y consideracion,
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DPRHI/PRH- 001

ANO_2025_
y SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (I1BI)

GRUPO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION |PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

I Division de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FlIO 7 15,000.00 105,000.00
I Division de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FlIO 3 20,000.00 60,000.00
| Division de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FIIO 2 23,000.00 46,000.00
| Division de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FlIO 3 25,000.00 75,000.00
| Division de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FlIO 1 35,000.00 35,000.00
| Departamento Administrativo Chofer FlIO 2 20,000.00 40,000.00
| Departamento Administrativo Chofer FlIO 2 21,175.00 42,350.00
| Departamento Administrativo Chofer FlIO 1 22,000.00 22,000.00
| Departamento Administrativo Chofer FUO 1 30,000.00 30,000.00
| Departamento Administrativo Chofer FIIO il 40,000.00 40,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FLIO 1 12,000.00 12,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FlIO 6 15,000.00 90,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FIJO 11 18,000.00 198,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FlJO 1 20,000.00 20,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FlJO 1 23,000.00 23,000.00
| Division de Servicios Generales Conserje FlJO 1 25,000.00 25,000.00
| Departamento Adminitrativo Mensajero Interno FIJO 1 16,500.00 16,500.00
| Departamento Adminitrativo Mensajero Externo FlIO 1 25,000.00 25,000.00
| Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Obrero FLIO 1 10,000.00 10,000.00
| Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Obrero FlJO 2 13,200.00 26,400.00
| Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Obrero FlJO 3 18,000.00 54,000.00
| Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) QObrero FIJO 2 20,000.00 40,000.00
Il Unidad Administrativa Auxiliar FlIO 1 20,000.00 20,000.00
Il Unidad Administrativa Auxiliar FlIO 1 25,000.00 25,000.00
I Unidad Administrativa Auxiliar FUIO 3 30,000.00 90,000.00
Il Unidad Administrativa Auxiliar FlJO 12 35,000.00 420,000.00
1] Unidad Administrativa Auxiliar FIIO il 40,000.00 40,000.00
I Unidad Administrativa Auxiliar FlJO 1 45,000.00 45,000.00
U} Unidad Administrativa Auxiliar Administrativo FlIO 2 25,000.00 50,000.00
1l Unidad Administrativa Auxiliar Administrativo FliO 3 30,000.00 90,000.00
I Unidad Administrativa Auxiliar de Mantenimiento FlJO 1 35,000.00 35,000.00
1] Division de Servicios Analiticos y Ensayos Auxiliar de Laboratorio FIJO 1 20,000.00 20,000.00
1l Division de Servicios Analiticos y Ensayos Auxiliar de Laboratorio FlIO 8 27,000.00 216,000.00
1l Division de Servicios Analiticos y Ensayos Auxiliar de Laboratorio FlIO 2 30,000.00 60,000.00
1l Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Augiliar de Laboratorio FO 2k 31,000.00 31,000.00
] Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Auxiliar de Laboratorio FlIO 8 35,000.00 280,000.00
] Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Augxiliar de Laboratorio FUO 2 40,000.00 80,000.00
] Division de Servicios Analiticos y Ensayos Auxiliar de Laboratorio FIO 1 45,000.00 45,000.00
I Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Auxiliar de Produccion In-Vitro FlJO 1 27,000.00 27,000.00
1l Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Auxiliar de Produccion In-Vitro FLIO 1 35,000.00 35,000.00
1} Departamento de Servicios de Apoyo a la Produccion Augxiliar de Recepcion de Muestra FIIO 2 35,000.00 70,000.00
I Departamento de Recursos Humanos Recepcionista FUIO 1 27,000.00 27,000.00
Il Departamento de Recursos Humanos Recepcionista FUIO 2 30,000.00 60,000.00
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N/A Direccion de Investigacion e Innovacion Asesor FLIO 1 100,000.00 100,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asesor FlO 1 50,000.00 50,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asesor FJO 1 75,000.00 75,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asesor FllO 1 100,000.00 100,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asistente Ejecutiva FIJO 1 35,000.00 35,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asistente Ejecutiva FJO a 55,000.00 55,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asistente Ejecutiva FIIO 1 95,000.00 95,000.00
v Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
v Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 2 50,000.00 100,000.00
v Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
[\ Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
v Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 1 80,000.00 80,000.00
v Direccion de Investigacion e Innovacion Investigador TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v Oficina de Libre Acceso a la Informacion Responsable TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v Departamento de Innovacion Industrial Tecnico Asesoria y Asitencia Tecnica TEMPORAL 2 45,000.00 90,000.00
v Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Tecnico Investigador TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo FlIO 1 260,000.00 260,000.00
\ Direccion de Transferencia Tecnologica y Emprendurismo Directora de Transferencia Tecnologica y Emprendurismo TEMPORAL 1 115,000.00 115,000.00
V Direccion de Investigacion e Innovacion Director de Investigacion e Innovacion TEMPORAL 1 120,000.00 120,000.00
v Depto. de Investigacion y Desarrollo de Energias Alternativas. Encragado/a TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
V Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) Encragado/a TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
\" Depto. de Mediciones Medioambientales Encragado/a TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v Departamento de Recursos Humanos Encragado/a TEMPORAL 1 100,000.00 100,000.00
\ Departamento Financiero Encragado/a TEMPORAL 2k 100,000.00 100,000.00
\'4 Departamento de Planificacion y Desarrollo Encragado/a TEMPORAL i 115,000.00 115,000.00
\'A Division de Servicios Generales Encragado/a TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
\' Division de Capacitacion y Formacion Continua Encragado/a TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
\' Division de Calidad en la Gestion Encragado/a TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
vV Division de Comunicaciones Encragado/a TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
\ Division de Contabilidad Encragado/a TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
\'J Division de Asesoria y Acompafiamiento Tecnico a la Industria y Empresa Encragado/a TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
\A Division de Compras y Contrataciones Encragado/a TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
\J Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Encragado/a TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
\ Division de Servicios Analitico y Ensayos Encragado/a TEMPORAL 1 80,000.00 80,000.00
\ Seccion de Almacen Encragado/a TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
\' Seccion de Registro, Control y Nomina Encragado/a TEMPORAL 1 65,000.01 65,000.01
\4 Seccion de Presupuesto Encragado/a TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
v Laboratorio de Cromatografia_="——-—u Encragado/a TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
v Laboratorio de Quimica /2~ $\STETT Wa \\ Encragado/a TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
v Lab. Mant. y Equipos Agdjﬁ@ &N\ Encragado/a TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
\i Laboratorio de Miner: %' '? Encragado/a TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00

8,602,493.20

1- Cantidad de empleados activos_211
2- Cantidad de empleados de Carrera Ad|
3- En licencia con disfrute de sueldo__4__\
4- En licencia sin disfrute de sueldo__

Situacion Laboral de Empleados

TOTALES 211

——6,485,118.20




Encargada de Recursos Humanos Director Ejecutivo

Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuacion de nomina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: |, 11, lll, IV y V.

3) En la columna Tipo de Provisién, colocar: Fijo o Temporal, seglin corresponda.
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria (11B1)

DPRHI/PRH- 002
ANO 2026

GRUPO AREA CARGO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO ESTIMADO
OCUPACIONAL CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ANUAL

Seccicn e Ayudante De Almacén Y Suministro

| Almacén et Bl X 1 FUIO 2026-03-01 20,000.00 20,000.00

| Departamento de Innovacién Industrial Ayudante De Innovacidn Industrial . 1 £110 2026-03-01 20,000.00 20,000.00

| Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Conserje De Laboratorio x 3 o 2026-03-01 18,000.00 54,000.00
RAI Auxiliar De Acceso A La Informacién

Il X 2 FIIO 2026-03-01 27,000.00 54,000.00
Departamento De Investigacidn Y Desarrollo De Auxiliar De Investigacion Y Desarrollo De Energias

1l Energias Alternativas Alternativas X 2 FO 2026-03-01 27,000.00 54,000.00
S‘lep;a.rtam;nto [I)e investigaciones Auxiliar De Investigaciones Medioambientales

[ eloamplentaies X 2 FLIO 2026-03-01 27,000.00 54,000.00
Lab. De Mantenimientos De Equipos Analiticos Auxiliar De Mantenimientos De Equipos Analiticos

] X 1 FIJO 2026-03-01 27,000.00 27,000.00
Departamento De Innovacion Industrial Auxiliar Innovacion Industrial

Il X 2 FIO 2026-03-01 27,000.00 54,000.00
Lab. De Microbiologia Auxiliar Preparacion De Medios De Cultivos Y Reactivos

1l X 2 FUO 2026-03-01 27,000.00 54,000.00
Seccién De Almacén Y Suministro Supervisor De Almacén Y Suministro

Il X 1 FUO 2026-03-01 31,000.00 31,000.00
Divisién De Comunicaciones Gestor De Protocolo

L1l X 1 CONCURSO 2026-06-01 42,500.00 42,500.00
Division De Comunicaciones Gestor De Redes Sociales

il X 1 CONCURSO 2026-06-01 42,500.00 42,500.00
Division Juridica Paralegal

LI} X 1 CONCURSO 2026-06-01 42,500.00 42,500.00
Area Administrativa Técnico Administrativo

Ll X 5 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 200,000.00
Seccion de Archivo y Correspondencia Técnico Archivistica

1] X 2 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 80,000.00
Departamento de Innovacién Industrial Técnico Biotecnologia

1l X 2 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 80,000.00
Divisién de Tecnologias de la Informacion y e .

MEE Técnico De Programacion

11 Comunicacion X 2 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 80,000.00
Departamento Administrativo Técnicos De Control De Bienes

1] X 2 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 80,000.00
Depa.rtame-nto P Investigaciones Técnicos De Investigaciones Medioambientales

1] Medioambientales X 2 CONCURSO 2026-06-01 40,000.00 80,000.00




Divisién De Comunicaciones

Administrador De Redes Y Comunicaciones

Y CONCURSO 2026-09-01 50,000.00 50,000.00
| Divisién De Comunicaciones Analista De Cooperacién Internacional
v CONCURSO 2026-09-01 50,000.00 50,000.00
| Direccion De Investigacién e tnnovacién Analista De Proyectos
v CONCURSO 2026-09-01 50,000.00 100,000.00
| Divisién de Tecpologias de la Informacién y Analista De Sistemas Informticos
Y Comunicacién CONCURSO 2026-09-01 50,000.00 100,000.00
Divisién De Contabilidad Contader
v CONCURSO 2026-09-01 55,000.00 110,000.00
Departamento De Servicios De Apoyo A La Coordinador Del Departamento De Servicios De Apoyo A
v Produccién La Produccién CONCURSQ 2026-09-01 60,000.00 60,000.00
Lab. De Mantenimientos De Equipos Analiticos Supervisor De Mantenimiento De Equipos Analiticos
v CONCURSO 2026-09-01 57,500.00 57,500.00
| Divisidn de Tecnologias de la Informacién y Supervisor Sala De Medios
v Comunicacién CONCURSO 2026-09-01 57,500.00 57,500.00
Division De Incubacién De Empresas Y Apoyo Al Encargado De Incubacién De Empresas Y Apoyo Al
v Emprendedor Emprendedor CONCURSQ 2026-09-01 100,000.00 100,000.00
Departamento De Biologia Molecular Y Virologia  |Encargado De Biologia Molecular Y Virologia
\J CONCURSO 2026-12-01 115,000.00 115,000.00
Departamento Financiero Encargado De Tesoreria
\ CONCURSO 2026-12-01 115,000.00 115,000.00
Departamento De Farmacéutica Y Bioprospeccién |Encargado De Farmacéutica Y Bioprospeccién
\ CONCURSO 2026-12-01 115,000.00 115,000.00
Departamento De Investigacién Y Desarrollo De Encargado De Investigacion Y Desarrollo De Energias .
Energias Alternativas Alternativas
\J CONCURSO 2026-12-01 115,000.00 115,000.00
Division Asesoria Y Acompaftamiento Técnico Ala |Encargado Asesorfa Y Acompafiamiento Técnico A La
Industria Y Empresa Industria Y Empresa
\ CONCURSO 2026-12-01 100,000.00 100,000.00
Division De Investigacién Y Desarrollo Vegetal Encargado De Investigacion Y Desarrollo Vegetal
\ CONCURSO 2026-12-01 100,000.00 100,000.00
Division De Produccién Y Servicios Encargado De Produccidn Y Servicios
\J CONCURSO 2026-12-01 100,000.00 100,000.00
|Seccidn De Apoyo A La tnvestigacién Y Divulgacién |Encargado De Apoyo A La Investigacion Y Divulgacién
v Cientifica Cientifica CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Seccién De Correspondencia Y Archivo Central Encargado De Correspondencia Y Archivo Central
\ CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Seccién Reclutamiento, Seleccién Y Capacitacién  |Encargado Reclutamiento, Seleccién Y Capacitacién
\ CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Enc. Laboratorio Microbiologia
CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Division de Servicios Analiticos y Ensayos Enc. Laboratorio Ensayos Quimicos
CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00




Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos

Enc. Laboratorio Ensayos Fisicos

Nota:
1) Seleccionar con una X ,a requerimie

as columnas de “Creacién’y “Vacante™.

2) En la columna Fecha Estimada, colocar dla, mes y afio, ejemplo 01/02/0000.
3) En la columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, segun corresponda.

X CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Division de Servicios Analiticos y Ensayos Enc. Laboratorio Mineralogia

X CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Division de Servicios Analiticos y Ensayos Enc. Laboratorio Farmacia

X CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
Divisién de Servicios Analiticos y Ensayos Enc. Laboratorio Aguas

X CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00

Enc. Laboratorio Cromatografia
X CONCURSO 2026-12-01 85,000.00 85,000.00
TOTALES 2,758,500.00 444,500.00
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MEPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PURLIEA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (11BI)

DPRHI/PRH- 003
ANO 2025

NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO

Curso/ Gestion de la Comunicacion |Profesionales, Direccion y

Gubernamental Supervision 20 1,809 36,180

Curso/ Induccion a la

Administracion Publica Nivel I11. Técnicos y Profesionales 20 - -
Planificacion y Desarrollo,

Curso/ Planificacion Estratégica en |Presupuesto, Comunicacionesy

la Gestidn Publica. RRHH 8 2,171 17,367
Profesionales, Direccion y

Taller/ Simplificacion de Tramite.  [Supervision 19 2,894 54,994

Curso/ Induccidn a la

Administracién Pablica Nivel I1. Técnicos y Profesionales 20 - -

Taller/ Desarrollo de competencia

Liderar con el Ejemplo. Direccion Y Supervision 22 724 15,920

Diplomado en Seguridad y Salud en

el Trabajo Requisitos del Comité de Seguridad y Salud en

Reglamento 522-06 el Trabajo y Servicios Generales 12 - -

Curso/ Induccion a la

Administracién Pablica | Supervision y Apoyo 20 - -
Investigacion e Innovacion,

Curso/ Redaccion y Presentacion  |administrativo, Planificacion y

de Informes Técnicos. RRHH 20 1,809 36,180




Diplomado/ Oratoria para

Ejecutivos. Direccion y Supervision 32 - =

Curso/ Disefio, Ejecucion y Direccion de Investigacion e

Evaluacion de Proyectos. Innovacion 20 3,618 72,360
233,001

h.\\ 5% '_\.A T/
Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacion, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segin-corresponda.
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WEPOBLICA DOMINICANA

AINISTRAT IO PURLIKA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (11B1)

DPRHI/PRH- 004
ANO 2026

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS 6,989,596.40 83,875,156.85
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 2,820,854.17 33,850,250.00
INTERINATO 166,666.67 2,000,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO -

SUELDQOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 50,000.00 600,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 363,687.50 4,364,250.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 893,849.32 10,726,191.83
|INDEMNIZACIONES 83,333.33 1,000,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 83,333.33 1,000,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA =
JINCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 977,500.00 11,730,000.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 977,500.00 11,730,000.00
CAPACITACION 41,666.67 500,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL -

OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR) Prima de

Transporte 882,668.67 7,796,012.04

14,330,656.06

169,171,860.72

Apf@l:gdo por:Osmar-0livo, ...
|| Birector-Ejecutivo’__—

\2
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