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ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS

Resolucion num. 03-2025, que aprueba la modificacion de la Estructura Organizativa del Instituto Tecnolégico
de Las Américas.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso de Reforma
y Modernizacion del Estado y de su Administracién Publica es la necesaria implementacion de las normas
reguladoras a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos
humanos, asi como la profesionalizacidon de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnolégico de las Américas, se encuentra inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los procesos basicos para la aplicacion de la sostenibilidad del proceso de Reforma
y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica, es la necesaria implantacion de la Ley de Funcién
Publica no. 41-08 del 16 de enero del 2008 y sus reglamentos de aplicacion, a fin de promover el desarrollo y la
motivacion de sus recursos humanos, asi como la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Funcion Publica no. 41-08 del 16 de enero del 2008, que crea el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), en su Articulo 8, numerales 12 y 13, lo faculta a dirigir los distintos procesos de
gestion de los recursos humanos al servicio de la Administracidon Publica, asi como a revisar y aprobar los
manuales de procedimientos, de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y
entidades de la Administracion Publica; diseifar, programar e impulsar actividades permanentes de
simplificacion de tramites, de flexibilizacion organizativa, de eliminacion de duplicacion de funciones y de
promocion de coordinacién Inter organica e interadministrativa.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnologico de Las Américas tiene separadas y claramente delimitadas las

areas de accion de las actividades y funciones relativas a la articulacion las politicas publicas de los derechos de
la mujer.

CONSIDERANDO: Que la Estructura organizativa y de cargos del Instituto Tecnoldgico de Las Américas, debe
estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas

corrientes de gestion de forma tal que racionalicen los recursos disponibles y cumplan con eficiencia y eficacia
su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnoldgico de las Américas, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles

tendentes a elevar el nivel de los interlocutores sociales.
VISTOS:

del Instituto Tecnoldgico de Las Américas.
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e Decreto no. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la profesionalizacion de la
funcion publica, y encarga al MAP, el disefo de estructuras homogéneas que sirvan de integracion vy
coordinacidon transversales en las dreas responsables de las funciones juridico — legales, administrativas —
financieras, recursos humanos, informacion y estadistica, planificacidon, coordinacion y ejecucién de proyectos
de cooperacion internacional y tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

e Ley no. 340-06, del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, Obas y
Concesiones.

e |leyno.423-06, del 17 de noviembre del 2006, sobre el Presupuesto para el Sector Publico.

e Resolucion no. 05-06, del 18 de Julio del 2006, emitida por el CONESCyT, que aprueba la reclasificacion del
Instituto Tecnologico de Las Ameéricas, como instituto Técnico de Estudios Superiores.

e Resolucion No. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de

Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la Resolucién No. 78-06, del 23 de noviembre del
2006.

e Ley no. 498-06, del 28 de diciembre del 2006, que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica.

e leyno.5-07,del 8 de enero del 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

e |leyno.10-07, del 8 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica.

e Decreto no.491-07, del 30 de agosto del 2007, que aprueba el Reglamento de Aplicacidon de la ley no. 10-07.
e Leyno.41-08, de Funcion Publica del 16 de enero del 2008, que crea el Ministerio de Administracion Publica.
e leyno.481-08, del 11 de diciembre del 2008, General de Archivos de la Republica Dominicana. (J/

e Decretono.527-09,del21de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la ley 41-08, de Funcién
Publica; sobre Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

e Decreto no. 56-10, del 06 de febrero del 2010, que cambia la denominacién de Secretaria de Estado por
Ministerio.

e ley no. 247-12, Ley Organica de Administracion Publica, art. 27, estable los niveles jerarquicos para las
estructuras organizativas de las Instituciones del Sector Publica.

e Resolucion no.01-2019, que aprueba la modificacion de la estructura organizativa del Instituto , ico.
Las Ameéricas.
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Resolucion no. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las Unidades Institucionales
de Planificacion y Desarrollo.

Resolucion no. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las Unidades Juridicas en el
Sector Publico.

Resolucion no. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructuras Organizativas de las Unidades de Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Resolucion nam. 342-2024, que actualiza los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Transformacion Digital y Ciberseguridad.

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Las Américas, (ITLA), en el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la
siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la modificacién de la estructura organizativa para el instituto Tecnoldgico de las
Americas, integrada por las siguientes unidades.

UNIDAD DE MAXIMA DIRECCION
Rectoria
UNIDADES ASESORAS

Direccion de Recursos Humanos, con:

Division de Registro y Control de Nomina

Division de Reclutamiento Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
Division de Organizacién del Trabajo y Compensacién

Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:

Departamento de Calidad en la Gestion

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
Departamento de Cooperacion Internacional

Departamento de Desarrollo Institucional
Seccion de Gestion de Riesgo

Direccion de Comunicaciones, con:

Division de Relaciones Publicas

Division de Comunicacion Digital

Division de Factoria de Contenido

Division de Eventos y Protocolo SENITLAESTAMOSCAMBIANDO
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Departamento Juridico, con:

Division de Litigio

Division de Documentos Legales

Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO

Departamento de Seguridad

Vicerrectoria Administrativa Financiera, con:
Departamento de Financiero

Division de Presupuesto

Division de Contabilidad

Division de Tesoreria

Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Mantenimiento e Infraestructura
Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Transportacion

Division de Almacen y Suministro

Division de Correspondencia y Archivo
Division de Centro de Copiado

Direccion de Transformacion Digital, con:
Departamento de Servicios Digitales
Departamento de Operaciones TIC

Departamento de Desarrollo e Implementacion de Servicios y Aplicaciones
Departamento de Administracion de Proyectos Digitales

Departamento de Gestion de Datos
Departamento de Ciberseguridad [f

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

Vicerrectoria Académica, con:
Facultad de Ciencia y Tecnologia (C & T) Decanato
Escuela de Ingenieria con;

Centro de Excelencia en Mecatrdnica (Mecatronica, Manufactura Automatizada, Diseno Industrial y Dispositivos
Meédicos)

Escuela de Artes y Disefo con;

Centro de Excelencia en Multimedia (Multimedia y Sonido)
Escuela de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones con;
Centro de Excelencia en Software (Desarrollo de Software)
Centro de Excelencia en Inteligencia Artificial

Centro de Excelencia en Diseno y Desarrollo de Videojuegos
Centro de Excelencia en Ciencia de los Datos

Centro de Excelencia de Redes y Seguridad Informatica
Departamento de Admisiones
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Departamento de Becas

Departamento de Curriculo y Acreditacion
Departamento de Tecnologia Educativa (DTE)
Departamento de Registro

Departamento de Gestién y Desarrollo Docente
Departamento-de Ciencias Basicas y Humanidades
Departamento de Idiomas

Departamento de Servicios Estudiantiles, con;
Division de Orientacién Académica

Division de Cocurriculares

Division de Residencia Académica

Division de Biblioteca

Division de Enfermeria
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Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, con:
Departamento Centro de Certificaciones Internacionales
Departamento de Relaciones Interinstitucionales
Departamento de Programas de Extension
Departamento Centro de Emprendimiento e Innovacion
Departamento Centro de Negocios y Mercadeo
Departamento de Egresados

Departamento de Educacion Continua

Extension de Santo Domingo Norte

Extension de Santo Domingo Este

Extension de Moca

Extension de San Pedro de Macoris

Extension de Bonao

Extension de Puerto Plata

Extension de Azua

Extension de Santiago

Extension de Nagua

Extension de Monte Plata

Extension de Pedernales

Extension de Pedro Brand

Extension de San Cristdbal

Extension de San Francisco de Macoris

Extension Villa Altagracia

Extension de Barahona
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Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, con:
Departamento de Investigacion y Desarrollo
o Departamento de Postgrado

O

UNIDADES DESCONCENTRADAS
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ARTICULO 2: Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Recursos Humanos por Direccion, para que en
lo adelante se denomine Direccion de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la maxima autoridad.

ARTICULO 3: Se crea la Divisién de Registro y Control de Némina bajo dependencia de la Direccion de Recursos
humanos con el objetivo de mantener un registro oportuno y actualizado de los datos y acciones relativas al

personal de la institucion para confeccionar y tramitar la ndmina, cumpliendo con las normas establecidas para
tales fines.

ARTICULO 4: Se crea la Division de Reclutamiento, Evaluacion del Desempeio y Capacitacion, bajo
dependencia de la Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de asegurar y optimizar los procesos de
reclutamiento, seleccion e induccion del personal, garantizando la captacidn e incorporacidn efectiva del talento
necesario para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto. Asimismo, esta division gestionara
integralmente el talento humano mediante la evaluacion del desempefio, enfocada en el cumplimiento de

metas y desarrollo de competencias, promoviendo una cultura institucional de rendicién de cuentas y mejora
continua, complementada con programas de desarrollo y capacitacion continua.

ARTICULO 5: Se crea la Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacion bajo dependencia de la Direccidn
de Recursos humanos, con el objetivo de establecer y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento
de los compromisos institucionales contraidos en materia laboral, los derivados de los procesos de revisién
contractual y salarial, asi como los establecidos en convenios especificos, con la finalidad de coadyuvar a
fomentar un clima laboral saludable y evitar conflictos laborales.

ARTICULO 6: Se crea el Departamento de Desarrollo Institucional bajo dependencia de la Direccidon de
Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de proponer, coordinar y dar seguimiento a iniciativas estratégicas
orientadas al fortalecimiento organizacional, impulsando procesos de mejora continua, innovacién institucional
y sostenibilidad, en alineacion con los planes y objetivos del Instituto.

ARTICULO 7: Se crea la Seccién de Gestion de Riesgo bajo dependencia de la Direccién de Planificacion y 1f
Desarrollo, con el objetivo de identificar, analizar, evaluar y mitigar los riesgos institucionales que puedan afectar

el logro de los objetivos estratégicos, promoviendo una cultura de prevencién y fortaleciendo la capacidad de
respuesta ante eventos que puedan comprometer la operacion y continuidad institucional.

ARTICULO 8: Se modifica la nomenclatura de Divisién de Protocolo, para que en lo adelante se denomine
Division de Eventos y Protocolo, bajo dependencia de la Direccién de Comunicaciones.

ARTICULO 9: Se crea la Divisién de Litigio bajo dependencia del Departamento Juridico, con el objetivo de ser
responsable de representar a la institucion en todas las demandas y los procesos de indole judicial en que fuere
parte. También representara a cualquier funcionario publico que sea demandado, siempre y cuando sea en el (,
ejercicio de sus funciones dentro de la institucion. %\'

relativos al quehacer institucional. YENITLAESTAMOSCAMBIANDO

RNC 423000589

Parque Cibernetico, Autopista Las Américas Km 27, La Caleta, Boca Chica, Republica Domini f:ars&.
O Tel 809.738.4852 @ Info@itla.edu.do @ www.itla.edu.do OO @ @ ITLARD |



111

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
LAS AMERICAS

Las Americas Institute of Technology

ARTICULO 11: Se reubica el Departamento de Seguridad bajo la dependencia de la maxima autoridad, con el

objetivo de fortalecer su capacidad operativa, estratégica y de respuesta ante situaciones criticas por tener
mayor autonomia y acceso a la toma de decisiones.

ARTICULO 12: Se crea la Divisién de Contabilidad bajo dependencia del Departamento Financiero, con el
objetivo de llevar registro contable de todas las transacciones econdmicas y financieras a fin de proporcionar
informacion adecuada y oportuna que sirva como base para la toma de decisiones.

ARTICULO 13: Se crea la Divisién de Tesoreria bajo dependencia del Departamento Financiero, con el objetivo
de gestionar y controlar los recursos financieros del Instituto, garantizando la ejecucién oportuna de pagos, la
correcta administracion de fondos y el cumplimiento de las normativas contables y fiscales vigentes.

ARTICULO 14: Se modifica el nivel jerarquico de la Divisién de Mantenimiento por Departamento, para que en

lo adelante se denomine Departamento de Mantenimiento e Infraestructura, bajo la dependencia de la
Vicerrectoria Administrativa Financiera.

ARTICULO 15: Se modifica la nomenclatura de la Divisién de Logistica, para que en lo adelante se denomine
Divisidon de Transporte.

ARTICULO 16: Se crea la Division de Correspondencia y Archivo, bajo dependencia del Departamento de
Servicios Generales, con el objetivo de organizar, custodiar y mantener accesible la documentacion institucional,

tanto fisica como digital, garantizando su integridad, conservacion y disponibilidad conforme a las normativas
vigentes.

ARTICULO 17: Se crea la Division de Almacén y Suministro, bajo dependencia del Departamento de Servicios
Generales, con el objetivo de gestionar eficientemente el ingreso, almacenamiento y control de inventario de

los suministros institucionales, asegurando su conservacién y disponibilidad oportuna para el funcionamiento
operativo.

ARTICULO 18: Se modifica la nomenclatura de la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,

para que en lo adelante se denomine Direccién de Transformacion Digital, conforme a la Resolucién nim. 342-
2024, con la siguiente estructura organizativa bajo su dependencia: _—

- Departamento de Administracion de Servicios Digitales
- Departamento de Operaciones TIC

- Departamento de Desarrollo e Implementacidn de Servicios y Aplicaciones
- Departamento de Administracion de Proyectos Digitales

- Departamento de Gestion de Datos
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ARTICULO 19: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Seguridad y Monitoreo, p;?ﬁ“‘qﬁ@“én lo

adelante se denomine Departamento de Ciberseguridad, y se reubica bajo dependencia de la maxima

autoridad, conforme a la Resolucion num. 342-2024.
H#ENITLAESTAMOSCAMBIANDO

RNC 423000589

Parque Cibernetico, Autopista Las Américas Km 27, La Caleta, Boca Chica, Republica Dominicana.
O Tel 809.738.4852 @ Info@itla.edu.do www.itla.edu.do QG ® ITLARD




111

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
LAS AMERICAS

Las Americas Institute of Technology

ARTICULO 20: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Asistencia Financiera, para que en lo adelante
se denomine Departamento de Becas, y se reubica bajo dependencia de la Vicerrectoria Académica. Las
funciones de facturacion y pagos se transfieren al Departamento Financiero.

ARTICULO 21: Se crea el Departamento de Curriculo y Acreditacion, bajo dependencia de la Vicerrectoria
Académica, con el objetivo de asegurar la calidad académica a través del disefio curricular, la homologaciony la
acreditacion, respondiendo de forma eficiente a los retos del entorno educativo.

ARTICULO 22: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Ciencias Basica, para que en lo adelante se
denomine Departamento de Ciencias Bdsicas y Humanidades, bajo dependencia de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 23: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Desarrollo Docente, para que en lo adelante
se denomine Departamento de Gestion y Desarrollo Docente, bajo dependencia de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 24: Se modifica la nomenclatura del Departamento Escuela de Idiomas, para que en lo adelante se
denomine Departamento de Idiomas, bajo dependencia de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 25: Se modifica la nomenclatura de la Escuela de Artes, para que en lo adelante se denomine Escuela
de Artes y Diseno, bajo dependencia de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 26: Se crea el Departamento de Relaciones Interinstitucionales, bajo la dependencia de la
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, con el objetivo de promover, gestionar y fortalecer las alianzas
estratégicas del Instituto, con fines de ampliar las relaciones nacionales para el desarrollo de esta.

ARTICULO 27: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Mercadeo, para que en lo adelante se

denomine Departamento Centro de Negocios y Mercadeo, y se reubica bajo dependencia de la Vicerrectoria de
Extensidon y Desarrollo Social.

ARTICULO 28: Se modifica el nivel jerarquico de la Division de Egresados por Departamento, para que en lo r/

adelante se denomine Departamento de Egresados, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social.

ARTICULO 29: Se modifica la nomenclatura del Departamento Educacién Permanente, para que en lo adelante

se denomine Departamento de Educacion Continua, bajo dependencia de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social.

ARTICULO 30: Se crea la Extension de Barahona, con nivel jerarquico de Departamento, bajo la dependencia de
la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, con el objetivo de fomentar el desarrollo tecnolégico vy

| . . . %
educativo, aumentando las oportunidades de empleo y brindar a sus residentes de las zonas rurales la C{‘
capacitacion, y poder incursionar en el desarrollo de su economia.

tecnoldgica y programas de postgrado de calidad con excelencia institucional.
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ARTICULO 32. Se crea el Departamento de Postgrado, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado, con el objetivo de disenar, gestionar y evaluar programas de especializacién, maestria y formacion
avanzada, alineados con las necesidades del sector productivo y la excelencia académica.

ARTICULO 33. Se reubica el Departamento de Investigacién y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado, con el objetivo de fortalecer la articulacidn entre los proyectos de
investigacion, la formacion de postgrado y el desarrollo académico, optimizando recursos y alineando las
estrategias institucionales en estas areas clave.

ARTICULO 34: Se suprime la Oficina de Santo Domingo y se integran sus funciones a la sede principal de La
Caleta, Boca Chica, bajo la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, dado que operaba como
una representacion del Departamento de Cooperacién Internacional adscrito a dicha area.

ARTICULO 35: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa de esta
institucion se establecen cuatro niveles jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a
las normas trazadas por el Ministerio de Administracion Publica, (MAP).

a) Vicerrectoria (Direccidn)
b) Departamento

c) Division

d) Seccion

ARTICULO 36: La presente deroga vy sustituye cualquier resolucion que le sea contraria.

ARTICULO 37: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente resolucion, el organigrama de esta
institucion se consigna anexo a la misma.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los

S —
treinta (30) dias del mes de junio del ano 2025. :;{@&OG’% &
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Refrendada

Ministro de Administracion Publica, MAP
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