DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO_2026
T e it SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGD PROVISION PLAZAS SALARIOFOR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

| Administrativo- Financiero Conserje Fijo 2 RDS$22.500,00| RDS 45.000,00

| Administrativo- Financiero Camarera Fijo 1 RDS$27.000,00 | RDS 27.000,00

| Administrativo- Financiero Camarera Fijo 1 RD$24.000,00 | RDS 24.000,00

| Administrativo- Financiero Mensajero Fijo 1 RDS$25,000,00| RDS 25.000,00

| Administrativo- Financiero Chofer Fijo 1 RD$27.000,00 | RDS 27.000,00

| Administrativo- Financiero Chofer Fijo 1 RD5$26.000,00 | RDS 26.000,00

1] Administrativo- Financiero Recepcionista Fijo 1 RDS$32.000,00 | RDS 32.000,00

1] Administrativo- Financiero Recepcionista Direccion Ejecutiva Fijo 1 RD$25.000,00 | RDS 25.000,00

I Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 RD$37.000,00 [ RDS 37.000,00

1] Administrativo- Financiero Auyxiliar Administrativo Fijo 1 RD$35.000,00 [ RDS 35.000,00

1} Divisi6 Juridica Augxiliar Administrativo Fijo 1 RD$36.000,00 | RD$ 36.000,00

] Departamento de Recursos Humanos Augiliar Administrativo Fijo 1 RD$37.000,00 | RD$ 37.000,00

I Administrativo- Financiero Supervisor de Mayordomia Fijo 1 RD$34.000,00 | RD$ 34.000,00

1] Direccion Técnica Secretaria Fijo 1 RDS$35.000,00 | RDS 35.000,00

1] Departamento de Comunicaciones Disefiador Grafico Fijo 1 RDS$60.000,00 | RDS 60.000,00

1] Direccion Técnica Técnico evaluador Fijo 1 RDS$60.000,00 | RDS 60.000,00

1l Division de Compras y Contrataciones Técnico de compras y Contrataciones Fijo 1 RD$60.000,00 | RD$ 60.000,00

1\ Administrativo- Financiero Analista Financiera Fijo 1 RDS$70.000,00 | RDS 70.000,00

v Division de Calidad en la Gestion Analista de Calidad en la Gestion Fijo 1 RDS$75.000,00 | RDS 75.000,00

v Departamento de Recursos Humanos Analista RRHH Fijo I RD$65.000,00 | RDS 65.000,00

v Direccién Técnica Analista Acreditacion Laboratorios Fijo 1 RDS$80.000,00 | RDS 80.000,00

v Direccidn Técnica Director Técnico interino Fijo 1 RD$105.000,00 | RDS 105.000,00

Y Division de Contabilidad Encargado Divisién de Contabilidad Fijo 1 RDS$90.000,00 | RDS 90.000,00

vV Division de Calidad en la Gestion Encargado Divisién de Calidad en la Gestidn Fijo 1 RD5100.000,00 | RDS 100.000,00

\Y Departamento de Recursos Humanos Encargada Departamento de Recursos Humanos Fijo 1 RD$110.000,00 | RDS 110.000,00

\ Departamento de Acreditacion de Laboratorios f:;:ii:::iepartamento deAaiiacdn e Fijo 1 RDS$105.000,00 | RDS 105.000,00

\ Encargada Oficina de Acceso a la Informacion Encargada Interina Acceso a la Informacion Fijo 1 RD$80.000,00 | RDS 80.000,00
N/A Direccién Ejecutiva Director Ejecutivo Fijo 1 RD$245.000,00 [ RDS 245.000,00
N/A Direccién Ejecutiva Asistente Ejecutiva de la Direccion Fijo 1 RDS$70.000,00 | RDS 70.000,00
N/A Direccién Ejecutiva Asistente Administrativo Direccion Ejecutiva Fijo 1 RD$45.000,00 | RDS 45.000,00
N/A Direccion Técnica Asesora en materia de Acreditacion Fijo 1 RD$125.000,00 | RDS 125.000,00
TOTALES 32 RDS$1.967.500,00 RDS 1.990.000,00

GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR|

OCUPACIONAL AREA (ARGO PROVISION PLAZAS SALARIQ PORCARGO CANTIDAD DE PLAZAS|
111 Direccién Técnica Técnico Evaluador Temporal 1 RD$44.000,00 RD$44,000,00

111 Departamento de Tecnologia Soporte Técnico Infomrmatico Temporal 1 RDS$45.000,00 RD$45,000,00

v Departamento de Comunicaciones Relacionador Piblico Temporal 1 RD$68.000,00 RDS$68.000,00

1 Division Juridica Encargado Division Juridica Temporal 1 RD$0.000,00 RD$90.000,00

v Departamento Administrativo- Financiero Contador Temporal 1 RD$65.000,00 RD$65.000,00

v Departamento Administrativo- Financiero Analista Financiero Temporal 1 RD$65,000,00 RD$65,000,00

v D.epartamento de Acreditacion de Certificacion de Ana{ista Departamento de Acreditacion de Certificacion Témporal 1 RD$75.000,00 RD$75.000,00

Sistemas , Productos y Personas de Sistemas , Productos y Personas




D itaci o] i d
v : E"“L‘;::"t" de Acreditacion de Organismos de |\ 4t de Acreditacién de Organismos de Inspeccién [Temporal 1 RD$70.000,00 RD$70.000,00
nspe
v Departamento de Acreditacion de Laboratorios Analista de Acreditacion de Laboratorios Clinicos Temporal 1 RD$65.000,00 RD$65.000,00
v Departamento de Acreditacion de Laboratorios Analista de Acreditacién de Laboratorios de ensayo Temporal 1 RD$65.000,00 RD$65.000,00
v Departamento de Acreditacion de Laboratorios Analista de Acreditacion de Laboratorios Temporal 1 RD$75.000,00 RD$75.000,00
v Departamento Administrativo- Financiero Analista de Compras y Contrataciones Temporal 1 RD$80.000,00 RD$80.,000,00
\' Divisién de Comunicaciones Encargada de Comunicaciones Temporal 1 RD$110.000,00 RD$110.000,00
vV Divisién de Servicios Generales Enargado Division de Servicios Generales Temporal i RD$80.000,00 RD$80.000,00
) Departamento Administrativo- Financiero Encargado de Presupuesto Temporal 1 RD$90.000,00 RD$90.000,00
v Departamento Planificacion y Desarrollo Analista de Planificacion y Desarrollo Temporal 1 RD$80,000,00 RD$80.000,00
\ Departamento de Tecnologia Encargado Departamento de Tecnologia Temporal 1 RD$90.000,00 RD$90.000,00
v Departamento Planificacién y Desarrollo Encargado Departamento de Planificacién y Desarrollo [Temporal 1 RD$140.000,00 RD$140.000,00
Total N6émina personal temporal 18 RD$1,397.000,00 | RD$ 1.397.000,00
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
AREA CARGO SALARIO POR CARGO|
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CANTIDAD DE PLAZAS|
\ Departamento Administrativo- Financiero Encargada Administrativo Financiero Temporal 1 RD$140.000,00 RDS$140.000,00
Total Némina tramite de pensién RD$140.000,00 RD$140.000,00
1.537.000,00
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
CARGO CARGO SALARIO POR CARGO
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CANTIDAD DE PLAZAS
ENCARGADO INTERINO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE ORGANISMOS DE
v ACREDITACION DE ORGANISMOS DE INSPECCION INSPECCION Temgorl s R3305,000/00 RD$55.000,00
) DIRECTOR TECNICO INTERINO DIRECCION TECNICA Temporal 1 RDS$20.000,00 RD$20.000,00
v ENC. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Temporal 1 RD$10,000,00 RD$10.000,00
\ ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Temporal 1 RD$10.000,00 RD$10.000,00
Total Némina interinato 4 RDS$95.000,00 RDS$95.000,00
Situacion Laboral de Empleados
1- Cantidad de empleados activos_52____ 5- En capacidad de jubilacién pero en servicio, 0_
2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa__05__ 6- En tramite de jubilacién activos en servicio_1___
3- En licencia con disfrute de sueldo__0___ 7- En trdmite de jubilacion inactivos cobrando sueldos_0
4- En licencia sin disfrute de sueldo__ 0__ 8- Otros, favor especifique

Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuacién de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: |, II, lll, IV y V.

3) En la columna Tipo de Provisién, colocar: Fijo o Temporal, seglin corresponda.
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DPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AfD 2026
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION:ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
. FECHA
GRUPO NUMERO FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO
CRE.
OCUPACIONAL AREA £ARGD REACION | VACANTE DE PLAZAS COBERTURA ES.::E:ED:DDE ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
N t
I Departamento Administrative-Financiero. Ayudante de Mantenimiento x 1 °[";:fﬁi"t":°" 3 01-jul-26 27.000,00 162.000,00
m Divisién de Contabilidad Técnico de Contabilidad X 1 Concurso 01-jun-26 60.000,00 420,000,00
barak
1] Departamento de Comunciaciones Fotografo 3 1 Hem Tafn.lentn 01-jun-26 60.000,00 420.000,00
Definitivo
ient
] Departamento de Comunciaciones Gestor de Redes Sociales X ik Nog:é::::\lfon 2 01-jun-26 60.000,00 420,000,00
v Departamento de Tecnologla Analista de Sistemas Informadticos X 1 Concurso 01-jun-26 80.000,00 560.000,00
v Divisién de Calidad en la Gestién. Analista de Calidad en la Gestion. X 1 Concurso 01-jun-26 80.000,00 560.000,00
v Departamento Planificacién y Desarrollo Analista de Proyectos X i Concurso 01-jun-26 80,000,00 560.000,00
v Divisién de Presupuesto Analista de Presupuesto X 1 Concurso 01-jun-26 80.000,00 560.000,00
Administrador de los Procesos Tecnicos
i6 1 01-mar-26 80.000,0 i 0
v Direccién Técnica s X Concurso mar- ,00 640,000,0!
I\ Direccion Técnica Analistas de Acreditacién X 3 Concurso 01-mar-26 240.000,00 1.920.000,00
v Oficina de Acceso a la Informacion Oficial de Acceso a la Informacién X 1 Concurso 01-mar-26 80.000,00 640,000,00
v Divisién de Tesoreria Encargada Divisién de Tesorerfa. X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
E do Divisién d
v Seccién de Nominas heafeadaDivision_ce Reeistro % 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Control de Néminas
do Divisié 6n d
v Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Ensayo Encargado Division Evaluaclin de X 1 Coneurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00]
Laboratorios de Ensayo
Divisién Evaluacié
v Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Clinicos| Encargadt? P Evaltieidn de X 1 Coneurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Laboraterios de Clinicos
4o Divisi
v Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Calibrad Encargaco wmén. Eyaligcion de X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Laboratoerios de Calibracién
| do Divisi 6n d
v Divisién de Evaluacién de Organismos de Inspecci Encargado Divisién Evalluacl Hi X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Organismos de Inspeccién
Encargado Divisién Evaluacién de
v Divisién de Evaluacién de Organismos de Certifica| Organismos de Certificacién de X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Productos
o g Encargado Divisién Evaluacién de
Divisién d 6n de O
Vv iVIS.I " .E: Evalua.lcl e IR ey Organismos Certificacién de Sistema de X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Certificacion de Sistema de Gestién de Calidad
Gestién de Calidad
Divisién de Evaluacién, Monitoreo y Encargado Divisién Evaluacién, i
v 1 -jun- i q
Seguimiento PPP Monitoreo y Seguimiento PPP * £ensurss O-jyn:26 110,000,00 42000000
Departamento de Acreditacién de Organismos de Encargado Departamento Organismos de
v Certificacién Productos y Personas Certificacién Productos y Personas % A Lonzyiso 01-Jun-26 315.000,00 805,000,00
Divisién E
Divisién de Evaluacién de Organismos de E"carg_adﬂ i n. 'valuacién de .
v . K Organismos de Certificacién de X 1 Concurso 01-jun-26 110.000,00 770.000,00
Certificacion de Personas
Personas
total 24 15.367.000,00




DPRHI/PRH- 003

ﬁ‘h PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2026
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
A TR POBLICA INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
= COSTO
7 NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE UNITARIO
PAR S DO
TICIPANTE. ESTIMADO ESTIMA
Curso Modelo de Gestién por Competencia Depto. Tecnologia /Direccion Técnica 3 756 2.268,00
Curs.o -Valldamén de métt.J‘dos y estimacién de incertidumbre de 15 91.500,00 1.372.500,00
medicion enla calibracion.
Curso Validacién de métodos analiticos con enfoque a evaluadores. 15 91.500,00 1.372.500,00
Curso/taller Formacién de Evaluadores bajo la norma ISO/IEC
17020:2012 20 122.000,00 2.440.000,00
Curso Anélisis de Riesgo basado en los procesos de acreditacién 15 91.500,00 1.372.500,00
Curso sobre deteccién de hallazgos, redaccién de hallazgo de no
: : 15 76.250, 1.143.750,
conformidades y andlisis de causa Direccién Técnica 9 Lo
Curso Norma I1SO 22000:2018 Sistemas de Gestién de la inocuidad de
los Alimentos y Programa de Certificacion FSSC 22000 V06 (ISO/TS 15 146.400,00 2.196.000,00
22002-1 0 ISO/IEC 22002-4).
JR isitos y formacién de evaluadores bajo la norma ISO/IEC 17029
B ofes bl la parma 150/ 15 109.800,00 1.647.000,00
version vigente y los documentos mandatorios aplicables
Curso de requisitos y formacién de evaluadores segun la norma ISO/IEC
17065 con la norma complementaria ISO/IEC 17067, en sus versiones 15 19.800,00 297.000,00
vigentes
Total 128 749.506,00 11,843.518,00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacion, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segtn corresponda.
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ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

DPRHI/PRH- 004
ANO 2026

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS 2.152.000,00 25.824.000,00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 1.537.000,00 18.444.000,00
DIFERENCIA INTERINATO 95.000,00 1.140.000,00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO

3.355.000,00

40.260.000,00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 131.430,60 1.577.167,20
gsgju:gif;om POR SERVICIOS DE 337.000,00 4.044.000,00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 4.080.645,00
INDEMNIZACIONES 816.129,00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 1.224.193,50
BONO POR DESEMPENO DE CARRERA 449.000,00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL

4.068.000,00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES

4.068.000,00

CAPACITACION

11,843,518,00

PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL




TOTAL GENERAL

105.995.134,70

OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR)

Almuerzo 352.000,00 4.,224.,000,00
GASTOS DE REPRESENTACION 36.750,00 441.000,00
COMBUSTIBLE 209.400,00 2.512.800,00
SEGURO DE VIDA 150.677,47 1.808.129,64
SEGURO INTERNACIONAL 369.408,68
SEGURO DE SALUD 6.992,66 83.911,92

TOTALES GENERALES RDS

221.429.519,64




