DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

|Eje Estratégico 2 : Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico 2: Garantizar la calidad y efectividad de la gestion institucional de la DGP.
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Fuente: Division de Formulacién, Monitoreo y Evluacién PPP
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