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PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2025
DEPTO. DE PLANIFICACION & DESARROLLO
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1.1.1 |ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE QUE ACTUE CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS Y SE ORIE A LA OBTENION DE RESULTADOS EN BENEFICIO DE LASOCIEDAD Y DEL DESARROLLO NACIONAL Y LOCAL

. e — ——— = ~ -
- r) P & e P T 4 ' I L g 4o : r . - Fe .-~ > p ) L s SR 3 ' r — . . o — — T "
- & T ; - ‘- Y . a4 - - f ) . ) v - . -.s A w_r, _.\4 » i 5 - ' A » > b 2 - \.‘('7 .'_ I 3 S 2 . - P Py i R '.“-‘ . . v' 7 .
’ = ,,.’\\.‘. -;v‘ﬁ'l’»( AR B } ',‘-'y..‘ "" PR, o M ONS \'\ —_—y . ﬁ__s\'\., b 9- & f‘.“ g™ g 4 f"O_f" --,'.‘ .9.&«’.,'4, y 2 L2329 B v ol e , i : SRR, Yty : 277 o8 L. -2 v o B T et . % . '0._;_ ', ST o ’*.-rrﬁ
. \. . ™ “‘ — - & . ‘ f‘ .’ ' ’ - . . pu . -. ’4 }‘ ‘ 2 - - - . L, "") " - ® . 4 > » - b ’.b' ? ' - / » - . <
: 15 HAWUNESTADOHODERNOE‘NST"UCI 5 s’i F OSSR S P i o 30 TG < | 0! AR ,& s 2 e PR T e P R AR v b s S e N TSR i L e e - g A ;
__' ‘ _v “ ', | . ".’ 'l x"‘ ', . R '.. .( . ‘. .'.’ % C &' ; , & } ' { ‘,} -'.'IJ . .t .‘-“*P -("\‘." "‘ o ‘4. : . '.’_'. ‘ .. !/""KQ( ‘. “1 » “‘- : & R , s rJ ("‘ ., "’— - - - , . » o:. ,, - ’ . ‘\-‘ - - :
. : : '."\ : - ..v.- et B '-x i‘h““ ‘ ‘(w} o 1% "'\.‘."M:; o:""-.".'v”ﬁ‘ ’ &, f “ A f"L - e T 22720 v : ’ g - -\ ~ s g A , - - - N A L d - QT M -
M - T : % AN . - . . - - T e ’ 4 . - ~ -.. ~> g g - - - - - - - W -—TTETTTN T > - - ~ -—— oy — - - ——— - ———— e~ ——— - — — — — — - - . -
. . ' < vid “ | w‘ TR 3 " , : ‘ K - S .. "‘ -".‘ ( ”ﬁ-'." 4 \)r ‘ g .- o 4 - e o - - L% y \' » .3 . '. - * = . ‘l ‘r‘ v - * ' - “.a ,"r", - - ¢ " - - T —— —
- - ¥ 7*-‘—-. —“" A :- ‘ . V1. - V’ ~ q S - ‘; N 3 S T, < TN k -~ ' . > ) - - Aty v '\,: A - ’.' . ".;’ & ‘" . - e . -J ‘,,'«" . N 7 *, o . ‘ e - X T - | - r ,. : | : o~ = : 7T, : -
a0 ‘,. : . e - - h ? - ~f - - . . w L. YL - 4 . P, . 5 b > 2. A : 2 L ¥ . 5 , * : £
& \‘ ; - ﬁ } - .‘V A- ‘,‘, ' r. * - 'L * P B ” - N e - : - - - - - - = - > : Lo = . . < - - >
- ~ -‘ p L - i t —] - ‘ f - ., LA od o < . > » : b . - - ~ : o d e <
s RIS 4 ! u o CA ..AS:A-.:l LL;;!} OS BE --5- q(o .: ""-s!). R Y 1 ok o, .' o 5 s 2l o ; | o gt % “ %
. : . ~.,.~ < b - - e o ,"-~ ,'. ’ q 'S M » s 8 : " - 4 - < - 48 d L P . 2. 1 2NN s g . . 2 L . X h ¢ > %3 : g .
’?‘r i : : - " k -.‘ \—& J‘ '. \3 f\.‘ ~“ L“ “ . . ‘.~ ! . & --?- . _h W z;; .L ’- ’i& kas -A".’ 'x “ ‘L_- _ — L : M#A "A o V _,’ B — - _ - L“ A u ;‘*—J de B o M - - > IR R g, SRS W S e S — - ._‘.1.4_._—._ -l b e L
“‘—\(“!tl‘\-‘ .\‘J-“... “ - . : sx ' '

°Lo‘;%:° bmeccubnvcesndnwnmnstmmnnmncxmu R it " R

'i_-od,

—_— S—

'PROCESOS - RS e TRIMESTRE LN EVALUACION _ RIESGOS DE OBJETIVOS

~'q-ﬁ,
.

5 o : | o ‘ TR umDAD 4/5PROGRAMACION EJE: | _ e R E CIONE ZOLNSS - | —e
Y= P> Peerematierncr DESCRIPCION |  RESPONSABLES -~ | = EVIDENCIAS . | OGROD LOGD b RS OOSASUCIADOS T st s CErits
S BEXTS META | O S T P SRR A ] P PRk R4 MEDID A ML‘I’A PRESUP. | o |PRESUP.| " T PRESUP. DESCRIPCION " P S MITIGACION
- OBJETIVOS sif ANUAL ' 3 o | ' | ¥ ~
)
; G e QUE LA INSTITUCION
5 : ?Ecmt:o N(S:xecuaa EL SMISTRCLER
DIV. DESARROL
ELABORACION EN UN 100% DELA |50 ey = \ | s RECURSOS
| % DE EJECUCION INSTITUCIONAL Y PRESENTACION DEL INFORME | O ! . LAS DS e
REALIZACION DE LA ENCUESTA DE ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA = EQU
100% LA ENCUESTA CALIDAD EN LA GESTION | DE LA ENCUESTA AL MAP PARA \ 0% 0% DOCUMENTACIONES AR OLUCRADAS
SATISFACCION DE LA CALIDAD CALIDAD DE LOS SERVICIOS = EAS INV
ALCANZADA : *ANALISTA SU VALIDACION O REQUERIDAS APOYO
PUBLICOS OFRECIDOS POR EL IAD < BRINDEN EL
| R i 2 O AN A I NECESARIO PARK
£ | REALIZARLAENCUESTA | - “' 0 0 L JESTA
s | | !
CUMPLIMIENTO EN UN 100% DE:
*PROGRAMACION DE LA '
ENCUESTA. z |
* ELABORACION DE FICHA g ‘
CON':‘R‘:\?ACID(F)N O IES,':;%‘;A R ENC. DIV. CALIDAD FICHATECNICA, INFORMENY | = | ﬁ |
308 u E *ENCUESTADORA ENCUESTAS DE SASTIFACCION| 2
LA ENCUESTADORA |REFERENCIA PARA LA o
CONTRATACION DE LA FIRMA w
ENCUESTADORA. 2
* ELABORACION DE INFORME DE | )
ENCUESTA. | 1= | \

'Od

ngm\\‘a
Oilyv®

! Scanne d with |
.CamScanner



