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Roberto Alvarez
Ministro de Relaciones Exteriores
Su Despacho. -

Distinguido Ministro Alvarez:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacion
nim. DRRHH-019030, de fecha 23 de mayo del presente afio, mediante la cual remiten la
Resolucion niim. 005-2025 que aprueba el Manual de Cargos Comunes y Tipicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores (MIREX).

En tal sentido, nos permitimos hacerle llegar la Resolucién aprobatoria de la estructura de
cargos por competencias y resuitados del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)
refrendada por este Ministerio, asi como una memoria USB que contiene el Manual de Cargos
aprobado, en formato digital, en PDF.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en la
ndémina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que ocupa. Es
importante sefialar que cualquier creacién, clasificacion, modificacion o supresion de cargos
hechas en esa institucién debe contar con la aprobacién de este Ministerio para que [a misma
tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda con sentlmientos de alta consideracién y
estima, T

Atentamente, /
~ v
/ //

//Slgm reund
Ministro de Administracién Publica
SF/DDOR/DDCSHIKMS/sb

Avenida 27 de Febrero 419 ElMillon I Santo Dominge  Repiblica Dominicana
TELEFONO 808 682 3298 MARGOER.CO
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RESOLUCION NUM. 005-2025 DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, QUE APRUEBA EL MANUAL DE CARGOS INSTITUCIONAL.

CONSIDERANDQ: Que la Constitucidon consagra gue la Repiblica Dominicana es un
Estado miembro de la comunidad internacional, abierto a la cooperacidén y apegado a
las normas del derecho internacional.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misidn
institucional, conforme la realidad dinamica de la politica exterior y el desarrollo
sostenible de sus funcicnes, el Ministerio de Relaciones Exreriores debe disponer de
servidores publicos iddneos, seleccionados en base a sus competencias técnicas y
cientificas, paralo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

CONSIDERANDOQ: Que la estructura organizativa y de cargos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, debe estar orientada en funcién de la misidn, vision, objetivosy
estrategias institucionales, tomando en cuenta la naturaleza especial del servicio
diplomatico como tipo de funcién pablica, cuya caracteristica primordial es la
alternancia y la rotacién; asi como las modernas corrientes de gestion en materia de
diplomacia y servicios internacionales.

CONSIDERANDO: Que, dentro de la estructura de cargos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, coexisten diferentes categorias de servidores ptiblicos: Carrera
Diplomatica, Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién, Confianza y
Estatuto Simplificado; por lo que se hace necesario un instrumento de referencia para
establecer una adecuada politica organizacional, que incluya la eficiente y justa
valoracién de los puestos v asegure la correspondiente cantidad y calidad de estos.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Relaciones Exteriores, juntamente con el
Ministerio de Administracién Piiblica, han disefiado, analizado, discutido y validado
los cargos que integran la estructura organizativa de esta institucion, tomando en
consideracién la naturaleza de las funciones, los deberes, responsabilidades y
complejidades de estos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y
competencia, requeridos para su desempefio.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nam. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y del Servicio Exrerior, esrablece en su articulo 5, que el Presidente de la
Repiiblica dirige, conforme ala Constitucioén y a estaley, la politica exterior del Estado.

CONSIDERANDOQ: Que e] mismo texto legal, establece en su articulo 66 que la
m«% proporcidon de designaciones de funcionarios de la Carrera Diplomatica, tanto en la
y




VISTA: La Constitucién de la Reptblica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de
/@;;@\\\2024.
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Cancilleria como en €] Servicio Exterior, no podra ser menor de un sesenta por ciento
(60%) hasta el rango de Ministro Consejero y de un cincuenta por ciento (50%) para el
rango de Embajador.

CONSIDERANDO: Que adicionalmente la referida Ley 630-16 en su articulo 71,
establece que el reglamento de aplicacidén de la ley definira la clasificacién de los
puestos de trabajo en el Ministerio y, conforme a la naturaleza de cada puesto, tendra
en cuenta las orientaciones que puedan ofrecer para el efecto las convenciones
internacionales aprobadas por el Congreso Nacional, asi como la Ley de Funcidén
P1iblica y sureglamento de aplicacidn.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento 142-17 de la Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, establece en su articulo 79, Parrafo III
gue en atencién a las necesidades del servicio, por iniciativa de] Presidente de la
Republica o a solicitud del Ministro de Relaciones Exteriores, el Poder Ejecutivo podra
otorgar rango diplomatico a los funcionarios de libre nombramiento v remociéon de la
Cancilleria de la Repfiblica que ocupen direcciones o departamentos mientras
permanezcan en sus funciones.

CONSIDERANDO: Que el misme texto citado dandole cumplimiento a lo dispuesto
por elarticulo 71 de laLey 630-16 al referirse al Manual de Organizacidén y Funciones y
del Manual de Cargo dispuso en su articule 116 que las Direcciones de Recursos
Humanos, de Planificacion y Desarrollo y de Carrera Diplomética, deberan formular
los mismos, tanto de la Cancilleria como de las misiones y oficinas comerciales con 1a
asesoria y cooperacidn del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), el cual debera
ser aprobado por resolucién del Ministro de Relaciones Exteriores.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento 46-19 de Carrera Diplomética establece en su
articulo 27 que en el Manual de Cargos y Puestos del Ministerio de Relaciones
Exteriores se estableceri la clasificacién de los cargos 2 ser ocupados por funcionarios
dela CarreraDiplomatica, en el servicio exterior y en el servicio interno, contemplando
la descripcion general y sucinta de las funciones o tareas de cada puesto y de cualquier
otra caracteristica relevante para el desempefio de cada cargo, asi como la categoria de
rango diplomatico que debe ostentar el funcionario de carrera para ocupar el mismo.

CONSIDERANDO: Que el sefialado Reglamento 46-19 en el parrafo de su articulo 27
ordena que los cargos y puestos clasificados en el Manual de Cargos y Puestos seran
cubiertos por funcionarios de Carrera Diplomaitico conforme la gradualidad y
proporcién prevista en el articulo 66 de 12 Ley 630-16.
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VISTA: Laley Niam. 630-16, Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Servicio Exterior, del 28 de julio de 2016. '

VISTA:Laley Nam. 247-12, Organica de Administracién Piiblica, del 9 de agosto de
2012.

VISTA:LaLey Nam. 41-08, sobre Funcién Paiblica, del 16 de enero de 2008.

VISTO:ElReglamente Niim. 142-17, de aplicacién dela Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, del 21 de abril de 2017.

VISTO: El Decreto Nam. 46-19 que establece el Reglamento Carrera Diplomatica
dispuesto en la Ley mim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y
del Servicio Exterior, del 31 de enero 2019.

VISTO: El Decreto Niim. 586-96 del19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las estructuras orginicas de las instituciones del Gobierno Central.

VISTO: El Reglamento Niim. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

VISTA: La Resolucién 99-2019, que aprueba El Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, del Ministerio de Administracién Pliblica
(MAP), del 20 de mayo 2019.

VISTA: La Resclucién 09-2022, que aprueba la nueva estructura organizativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores, del 29 de diciembre 2022.

VISTA: La Resolucién 10-2023, que aprueba El Manual de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), del 29 de agosto 2023.

En uso de nuestras faculrades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos Comunes y Tipicos Clasificados del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que contiene los cargos de Estatuto Simplificado,
Carrera Administrativa General y Carrera Diplomirica, y su correspondiente
ubicacion dentro delos grupos ocupacionales, como resultado dela clasificacion delos
cargos realizado en esta institucién.
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ARTICULO 2: Naturaleza de los cargos clasificados de carrera diplomatica.
Atendiendo a las condiciones especiales del servicio diplomatico, cuva caracteristica
primordial es Ja alternancia y la rotacién, la naturaleza de los cargos clasificados de
Carrera Diplomadtica estd determinada por las siguientes caracteristicas:

Parrafo I. Rotacion de funcionario. Los cargos clasificados de Carrera Diplomatica se
desempefiardn de manera no permanente, hasta la proxima accién de personal de
rotacién del funcionario a un nuevo cargo, por necesidad del servicio o conveniencia
institucional.

Parrafo II. Derecho de titularidad. El personal designado a ocupar los cargos
clasificados de Carrera Diplomatica no rendrd ttularidad sobre los mismos. El
personal diplomatico podra ser rotado a cargos de distinto nivel de responsabilidad
segiin su rango y/o grupo ocupacional, por necesidad del servicio o conveniencia
institucional. Estos movimientos no representarin ascensos ni degradaciones, ni
otorgaran derechos de titularidad, o reserva, ni daran lugar a reclamaciones por ante
lasinstancias administrativas o judiciales.

Parrafo ITI: Atribucidn del Ministro de Relaciones Exteriores. de conformidad con la
normativa, los cargos clasificados de Carrera Diplomatica seran suplidos mediante
designacién del Ministro de Relaciones Exteriores, con el dictamen favorable del
Ministerio de Administracion Publica en su caricter de drgano rector. Estos cargos no
seran objeto de concurso piblico y serdn cubiertos por funcionarios de Carrera
Diplomatica, acorde con su rango, conforme a la gradualidad y proporcién prevista en
el articulo 66 de la Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores
y del Servicio Exrerior y la categorizacion establecida en el articulo 28 del Reglamento
46-19. Por otra parte, cuando la designacién del personal diplomatico por el Poder
Ejecutivo corresponda al servicio interno v no incluya la asignacién de funciones, las
mismas seran asignadas por el Ministro de Relaciones Exteriores. Igualmente, €l
Ministro de Relaciones Exteriores podra realizar movimientos de funcionarios en el
servicio interno y en el servicio exrerior, segin sus competencias y conveniencia
institucional, con excepcion de los jefes de misiones diploméricas y consulares.

ParrafoIV: Asignacion del personal diplomatico. Parala asignacién de funciones del
personal diplomatico en el servicio interno, de carrera o de libre nombramiente v
remocion, se tomaré en cuenta el rango que ostente el funcionario, y el nivel de grado
universitario requerido para el cargo a ser designado.

Pérrafo V: Carrera diplomatica: estos cargos serdn ocupados por personal de carrera,
en funcidn de su rango diplomatico, en tal sentido, serin ocupados por los sigujentes
rangos: de Tercer Secretario a Consejero, podran ocupar posiciones de grupo
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ocupacional IV y de Consejero a Embajador podran ocupar posiciones del grupo
ocupacional V en los diferentes niveles jerdrquicos de carrera diplomatica.

Parrafo V1. Sistema retributivo especial. Los funcionarios diplomaticos en el servicio
interno devengaran el salario conforme a su rango, asi como las compensaciones en
funci6n del cargo de desempeiio, cuando el cargo de desempefio sea inferior al rango
que ostenta, y en los casos que del cargo sea superior al rango, estos funcionarios
devengaran la diferencia salarial del carge a desempefiar. En ese mismo orden, el
personal que ocupe un cargo, y no ostente un rango diploméatico como servidor de
carrera, devengara el salario correspondiente a la escala salarial por cargos ¥ grupos
ocupacionales del Minisrerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 3: Relacién de cargos por grupo ocupacional de Iz Cancilleria. Los cargos
del Ministerio de Relaciones Exteriores estan clasificados en grupos ocupacionales, de
acuerdo con la distribucién contenida en el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, y por la especialidad de 1as funciones a ser
desarrolladas en el MIREX, se clasifican en cargos de Carrera Administrativa General,
y de Carrera Diplomatica.

Parrafo I: Los cargos correspondientes a los grupos ocupacionales I y II, estan
categorizados de Estaturo Simplificado.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

. Ayudante de Almacén y Suministro

. Ayudante de Manrenimiento
. Camarero (a)

. Choferl

. Chofer I1

. Conserje

. Mensajero (2) Externo

. Mensajero (a) Interno

GRUPO OCUPACIONAL II: SUPERVISION Y APOYOQ

o Auxiliar Administrativo {2

. Auxiliar de Almacén y Suministro
- Auxiliar de Transportacién
. Auxiliar de Eventos

Recepcionista
Secretario (a)
Pendolista
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. Supervisor (a) de Alimentos y Bebidas
. Supervisor (2) de Mantenimiento
. Supervisor (z) de Mayordomia

Pérrafo II: Los cargos del grupo ocupacional Il de la Carrera Administrativa General,
v los cargos que no tienen vocacidon de Carrera

GRUPO OCUPACIONAL III: TECNICO
De Carrera Administrativa General:

e Paralegal

+ Soporte Técnico Informatico

s Técnico (2) Acreditaciones

e Técnico (a) Administrativo

e Técnico (a) de Acceso ala Informaciéon
« Técnico (a) de Atencidn al Usuario
» Técnico (a) de Comunicaciones

» Técnico (a) de Financiero

= Técnico (a) de Planificacion

» Técnico (2) de Recursos Humanos
s Técnico (a) de Servicios Consulares
o Técnico (a} en Programacion

Los Cargos del Grupo Ocupacional ITI Sin Vocacidn de Carrera:

e Camarografo (a)

¢ Disenador (a) Grafico

» Fotografo(a)

s Gestor(a) de Eventos

+ Gestor(a)de Redes Sociales

Parrafo III: Los cargos del grupo ocupacional IV que por la naturaleza especializada de
las funciones que desarrollan en el MIREX, se clasifican en cargos de Carrera
Administrativa General, y de la Carrera Diplomatica.

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

De Carrera Administrativa General:

Administrador (a) de Base de Datos
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e Administrador (a) de Proyectos TIC

*  Administrador (a2) de Redes y Comunicaciones
e Administrador (a) de Seguridad Tecnolégica
e Administrador (a) de Sistemas Informaticos
e Analista Administrativo

»  Analistade Calidad en la Gestidén

e Analistade Comprasy Contrataciones

o Analista de Datos Estadisticos

o Analista de Desarrollo Institucional

e AnalistadeIgualdad de Género

e Analista de Informacién y Comunicacién

e  Analista de Planificacién

o Analista de Proyectos

e  Analista de Recursos Humanos

e Analista Financiero

e Analistalegal

e Analista de Documentacién

e Coordinador (a) Administrativo

e Coordinador (2) de Audiovisuales

s  Coordinador (2) de Atencién a Usuarios

e Coordinador (a) de Exoneraciones

e Coordinador () de Gestion de Contratos de Servicios
e Coordinador (2) de Infraestructura

»  Coordinador (a) de Direccion —» TepefTdo
s  Coordinador (a) de Diserio Grafico

e Coordinador de Elaboracién de Documentos Legales
e Coordinador (a) de Eventos

e Coordinador de Redes Sociales

e Coordinador (a) del Sistema de Gestién

e  Coordinador (a) POA Servicio Exterior

e Coordinador de Gestion de Visados

e Oficial de Acceso a la Informacién

¢  Oficial de Ceremonial de Estado y Protocolo
e Oficial de Servicios Consulares

= Periodista

e Relacionador Publico

e  Traductor (a)

e Arquitecto(a) 64 c#

e v Ingeniero(@) Coavvero

+ Meédicoo)d CB® R0Q-S,




Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

De Carrera Diplomarica:

e Analista de Politica Consular y Migraroria

« Analistade Polirica Exterior

« Coordinador en Derecho Internacional Humanitario y Refugiados
» Coordinador (a) Teméatico

o Especialista de Cooperacion Juridica Internacional

« Especialista de Politica Exterior

e Especialista de Tratados Internacionales

» Inspector(a) del Servicio Exterior

ParrafoIV:Loscargosdel grupe ocupacional V queporlanaturzaleza especializada delas
funciones que desarrollaen el MIREX, se clasifican en cargos de Carrera Administrativa
General v de Carrera Diplomarica.

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION

Los cargos del grupo ocupacional V que por la naturaleza especializada de las funciones
que desarrolla en el MIREX, se clasifican en:

De Carrera Administrativa General:

= Director (a) Juridico (2)

e Director (a) de Planificacion y Desarrollo

o Director {a) de Recursos Humanos.

o Director {a) de Cormnunicacién

o Director {a) Financiero (a)

e Director {a) Administrativo

e Director(a) de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacién

+ Director (a) de Participacién, Etica y Transparencia

+ Encargado (a) de Departamento de Litigios

o Encargado (a) de Departamento de Formulacidn, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos (PPP)

e Encargado (a) de Departamento de Desarrollo Institucional.

» Encargado (a)de Departamento de Calidad en la Gestion.

« Encargado (a) de Departamento de Cooperacién Institucional

« Encargado (a) de Departamento de Igualdad de Género

+ Encargado (a) de Departamento de Registro, Control y Nomina.

+ Encargado(a) de Divisién de Nomina

« Encargado (a) de Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacién.

Encargado(a) de Departamento de Reclutamiento y Seleccién.

Encargado (2) de Departamento de Evaluacién del Desemperio y Capacitacién.
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Encargado (a) de Departamento de Relaciones Laborales ¥ Sociales
Encargado (2) del Departamento de Relaciones Puablicas
Encargado (2) del Departamento de Prensa

Encargado (a) del Departamento de Produccidn Comunicacional
Encargado (a) del Departamento de Comunicacién Digital
Encargado (2} del Departamento de Etica Institucional

Encargado (2) Departamento de Ejecucién Presupuestaria
Encargado {(2) Departamento de Contabilidad

Encargado (a) Divisién de Activos Fijos

Encargado (a) Departamento de Tesoreria

Encargado (a) Divisién de Correspondencia

Encargado (a) Departamento de Compras y Contrataciones
Encargado (a) Departamento de Servicios Logisticos

Encargado (a) Departamento de Planta Fisica y Mantenimiento
Encargado (a) Departamento de Servicios Generales

Encargado (a) Divisién de Mayordomia

Encargado (a) Divisidn de Transportacién

Encargado (2) Divisién de Almacén y Suministro

Encargado (2) Departamento de Archivo

Encargado (a) Departamento de Eventos

Encargado(a) de Departamento de Seguridad y Monitoreo
Encargado(a) de Departamento Administracion de Servicios TIC
Encargado (a) Divisién de Mesa de Ayuda

Encargado(a) de Departamento Desarrollo e Implementacién de Sistemas
Encargado(a) de Departamento Operaciones TIC

Encargado(a) de Departamento de Administracién de Proyectos TIC
Encargado (2) dela Oficina de Acceso a la Informacién Pablica
Encargado (a) de Departamento de Seguridad

Encargado (a) Divisién de Seguridad de Infraestructura
Encargado (a) Divisién de Seguridad y Proteccion

Carrera Diplomatica:

« Director (a) de Ceremonial de Estado y Protocolo

» Director (a) de Carrera Diplomatica

» Director (a) de Estudiosy Analisis Estratégicos

» Direcror (a) de Fronteras y Limites

» Director (2) de Diplomacia Especializada

s Director (a) de Relaciones con Haiti

« Director (a) de Relaciones con Estados Unidos de América v Canada
Director (a) de Relaciones con América Latina

Director {a) de Relaciones con el Caribe
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Director (a) de Relaciones con Europa

Director (a) de Relaciones con Asia y Oceania

Director {a) de Relaciones con Africa y Medio Oriente

Director (a) de Organismos Internacionales

Direcror (a) de Integracién Regional

Director (a) de Cumbres y Foros Poliricos

Director (2} de Derechos Humanos

Director (a) de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente

Director (a) de Seguridad y Defensa

Director (a) de Asuntos Econdmicos

Director (a} de Negociaciones Comerciales

Director (a) de Cooperacién Internacional

Director (a) de Promocién Comercial e Inversiones

Director (a) de Integracién Comercial

Director (a) de Servicios Consulares

Director (a) de Proteccién a Nacionales

Director (a) de Asuntos Migratorios

Director (a) de Legalizacién de Documentos

Director (a) de Investigacién y Estudio

Director (a) de Vinculacién y Codesarrollo

Director (a) de Fomento de la Identidad Nacional

Inspector (a) General del Servicio Exterior (Nivel de Direccion)
Encargado (a) de Departamento de Asuntos Juridicos Internacionales
Encargado (a) de Departamento de Gestion de Carrera Diplomatica
Encargado (a) de Departamento de Desarrollo de Competencias Diplomaticas
Encargado (a) Departamento de Estudios de Politica Exterior
Encargado (2) Departamento de Anlisis e Informacién Estratégica
Encargado (a) Departamento de Inteligencia Diplomética

Encargado (a) de Departamento Ceremonial

Encargado (a) de Divisién de Protocolo

Encargado (a} de Divisién Ceremonial Diplomatico

Encargado (2) de Departamento de Inmunidades y Privilegios
Encargado (a) de Divisién de Acreditaciones e Inmunidades Diplomaticas
Encargado (a) de Division de Privilegios y Franquicias Diplomaticas
Encargado (a) Departamento de Fronteras Maririmas y Aéreas
Encargado (a) Departamento de Fronteras Terrestres

Encargado (a) de Oficinas Fronterizas

Encargado (a) Departamento de Asuntos Culturales

Encargado (a) Divisién de Difusién Cultural

Encargado (a) Divisién de Proyectos Culturales

Encargado (a) Departamento de Diplomacia Piblica y Areas Tematicas
Encargado (a) Departamento Diplomacia Urbana v Parlamentaria
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Encargado (a) Divisién de Diplomacia Urbana

Encargado (a) Divisidn de Diplomacia Parlamentaria

Encargado (a) de Departamento de Pasaportes de Categoria

Encargado (a) Departamento de Relaciones Interinstitucionales

Encargado (a) Departamento de Relaciones Binacionales

Encargade (a) Departamento de Relaciones Transfronterizas

Encargado (a) Departamento de Relaciones con los Estados Unidos de América
Encargado (a} Departamento de Relaciones con Canada

Encargado (a) Departamento de Suramérica

Encargado (a) Departamento de México y Centroamérica

Encargado (a) Departamento de Paises Independientes

Encargado (a) Departamento de Paises y Territorios Auténomos y
Dependientes (Caribe Ampliado)

Encargado (a) Departamento Europa Oriental

Encargado (a) Divisién Europa Oriental Norte

Encargado (a) Division Europa Oriental Sur

Encargado (a) Departamento Europa Qccidental

Encargado (a) Divisién Europa Occidental Noxte

Encargado (a) Divisién Europa Qccidental Sur

Encargado (a) Departamento de Asia

Encargado (a) Departamento de Oceania

Encargado (a) Departamento de Relaciones con Africa

Encargado (a) Departamento de Relaciones con Medio Oriente

Encargado (a) Divisién de Cuotas y Contribuciones

Encargado (a) Divisién de Candidaturas y Acreditaciones

Encargado (a) Departamento ONU

Encargado (a) Departamente OEA,

Encargado (a) Departamento de Otros Organismos Especializados
Encargado (a) Departamento de Integracién con América Latina y el Caribe
Encargado (a) Division CELAC

Encargado (a) Departamento de Integracién Extra regional

Encargado (2) Divisién Iberoamericana (SEGIB)

Encargado (a) Divisién Unién Europea (UE)

Encargado (a) Departamento Representacién y Seguimiento a Cumbres y
Foros Politicos

Encargado (a) Departamento de Coordinacién Operativa a Cumbres y Foros
Politicos

Encargado (a) Departamento de Sistema Regional de Derechos Humanos
Encargado (a2) Departamento de Sistema Universal de Derechos Humanos
Encargado (a) Departamento de Recursos Hidricos y Forestales

Encargado (a) Departamento de Ciencia y Tecnologia

Encargado (a) Departamento de Gestion Ambiental
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o Encargado (a) Departamento de Asuntos Mundiales

* Encargado (a) Departamento de Asuntos Hemisféricos y Regionales

» Encargado (a) Departamento de Inteligencia Estratégica

» Encargado (a) Departamento de Gestion y Difusién de la Informacion

» Encargado (a) Departamento de Negociaciones Bilaterales

» Encargado (2) Departamento de Negociaciones Multilaterales

» Encargado (a) Departamento de Cooperacién Bilateral

e Encargado (a) Departamento de Cooperacion Multilatera]

s Encargado (a) Departamento de Cooperacién Municipal

» Encargado (a) de Departamento de Integracién Comercial para Asuntos de
América Latina

« Encargado (a) de Departamento de Integracién Comercial para Asuntos de
Caribe

« Encargado {a) Divisién de Recaudaciones Consulares

+ Encargado (a) Divisién de Sistema Auromatizado de Apoyo a los Servicios
Consulares

» Encargado (a) Divisién de Tramites y Seguimiento a Misiones Consulares

s Encargado (2} Divisién de Pasaporres Ordinarios en el Exterior

» Encargado {(a) Division de Notificaciones en el Exterior

e Encargado (a) Divisién de Visado y Facilidades de Entrada

« Encargado (a) Divisién de Investigacién y Depuracién

» Encargado (a) Departamento de Politicas y Trimites Migrarorios

» Encargado (a) Departamento de Trata y Trifico de Personas

» Encargado (a) Departamento de Atencidn al Usuario y Analisis de Documentos

+ Encargado (a) Departamento de Legalizacién o Apostilla

ARTICULO 4: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX), seran notificadas al Ministerio de Administracién Pablica
(MAP), para su conocimienro y actualizacién de la estrucrura de cargos vigente.

ARTICULOQO 5: Seinstruye a la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Relacio-
nes Extreriores para que proceda a dar curnplimiento a lo dispuesto en esta Resolucién, ade-
cuando las nomenclaturas de cargos en 1a ndémina del personal del Ministerio, a la relacidon
de cargos resultado del proceso de clasificacién realizado por esta institucién y el Ministe-
rio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 6. Se dispone la notificacion de esta Resolucién a los titulares v a los respon-
sables de las Oficinas de Recursos Humanos de los entes y 6rganos de la Administracion
Pblica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, para su conocimiento y aplicacién; a 1a Di-
eccidn General de Presupuesto (DIGEPRES), del Ministerio de Hacienda vy a la Contraloria

al delaRepiblica, paralos fines correspondientes, asi como su publicacién en el por-
aGi c%?él\insgitucional, para conocimiento piblico.
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ARTICULO7. La presente Resolucion deroga cualquier otra existente emanada por el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores, que entre en contrradiccion a lo que se dispone sobre el
manual de cargos.

Dada y firmada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, capital de Republica Domini-
cana, alos TRES (3) dias del mes de ABRIL de DOS MIL VEINTICINCO (2025).

Firmado:

FRE A
M)‘léMUND UND MENA
inistro dea’ﬁministracién PlibHca
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