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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
“Avanzamos para ti”

Santo Domingo, D. N. 007855

Jueves 29 de mayo de 2025

Doctor

Franklin Garcia Fermin

Ministro

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
Su Despacho

Distinguido Dr. Garcia Fermin:

Luego de saludarle cortésmente, y dando respuesta a la comunicacién recibida nim. MESCYT-DESP-
0623-2025, a través de la cual solicita la inhabilitacién de los subindicadores 05.1 Concursos Publicos
y 09.1 Asociacion de Servidores Publicos, del Sistema de Monitoreo de Administraciéon Publica
(SISMAP) — Gestion Publica, tengo a bien informar lo siguiente:

Previo a recibir su solicitud, nuestra Direccion de Evaluacién de la Gestion Institucional, del
Viceministerio de Evaluacion del Desempenio Institucional, se encontraba realizando anlisis y
consenso con todas las dreas responsables de los subindicadores del SISMAP Gestién Pdblica, a los
fines de someter, a decision del Ministro de Administracion Publica del MAP, los cambios en los
estatus en las Instituciones que forman parte de la Reestructuracion y Racionalizacion de la
Administracion Pdblica, conforme lo que establece el articulo 5.2 de la Resolucién 225-2022 sobre
el funcionamiento del SISMAP Gestion Publica, citando:

“Los entes y Organos que entiendan que, por su naturaleza, algun Indicador o Subindicador requiera un
cambio de estatus, deberdn someter su solicitud a la consideracién del Ministerio de Administracion Puablica
(MAP), mediante comunicacién escrita y con las evidencias de lugar, para que dicha solicitud sea evaluada
y decidida. Los cambios de estatus no serdn realizados de manera unilateral, la decisién serd tomada en
consenso entre la Direccion de drea responsable del indicador y el drea responsable del SISMAP”.

Tomando en consideracion el proceso de fusion en la que se encuentra actualmente el MESCYT,
hemos procedido de la siguiente manera:
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I. Se ha extendido la fecha de vencimiento al 3| de diciembre 2025, a las evidencias cuya fecha de
vencimiento es a partir del de enero de 2025, de los siguientes subindicadores, los cuales
permanecen en estatus ACTIVO:

e 0l.1 Autoevaluacion CAF

e 01.2 Plan de Mejora Modelo CAF

e 01.5 Transparencia en las Informaciones de Servicios y Funcionarios

e 01.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios

e 01.7 Indice de Satisfaccién Ciudadana

e 08.! Plan de Capacitacion

e 09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales

e 09.5 Encuesta de Clima Laboral

e 07.1 Gestion de Acuerdos de Desemperio

e 07.3 Evaluacion del Desempeiio por Resultados y Competencias

* 09.3 Institucionalizacién del Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores Publicos
en el 100% del personal.

Es importante destacar, que las fechas de vencimiento de evidencias de los Subindicadores que
vencieron, previo al | de enero de 2025, permanecerin en estatus vencido, como: 0/.4 Carta
Compromiso al Ciudadano y 09.1 Asociacion de Servidores Publicos.

Dado que la evidencia 09.4.1, del Subindicador Vinculado 09.4 Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica, ya tiene fecha de vencimiento al 31 de
diciembre de 2025, no requerira extensién de plzo.

2. Se ha colocado estatus NO APLICA o inhabilitacion permanente en los siguientes
subindicadores:
e 02.1 Nivel de Administracién del Sistema de Carrera Administrativa.
e 03.1 Planificacién de RR.HH.
e 05.1 Concursos Publicos

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillon 11 Santo Domingo Repiiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO



ki
iy

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
“Avanzamos para ti”

MESCYT
29.05.20258

3. Las evidencias de los siguientes subindicadores vinculados permanecerin en estatus ACTIVO y
no requeriran extensiones de plazo al 3| de diciembre de 2025, ya que las mismas vencen
después de este plazo:

e 01.3 Estandarizacién de Procesos

e 04.2 Manual de Organizacion y Funciones

e 04.3 Manual de Cargos Elaborado

e 05.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP)
e 06.1 Escala Salarial Aprobada

Agradeciendo de antemano su proactividad y el interés de mantener los estindares de calidad en el
MESCYT.

Atentamepte,

-

SF/HM/ip
VEDI-013-25
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