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Informe de Actividades en Cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo en la Administracion Publica (SISTAP).

Fecha: 02 de mayo 2025
Responsable: Maria Gil
Enc. Relaciones Laborales y Sociales

1. Introduccion

En cumplimiento con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica
(SISTAP), se han llevado a cabo diversas actividades destinadas a promover el bienestar, la salud
y la seguridad de los funcionarios y colaboradores de nuestra institucion. A continuacion, se
detallan las acciones ejecutadas y las planificadas.

2. Actividades Realizadas

2.1 Charla Informativa con el Homocentro Nacional

Fecha: 21 de abril 2025

Descripcion: Se realizé una charla en conjunto con el Hemocentro Nacional con el objetivo de
sensibilizar al personal sobre la importancia de la donacion voluntaria de sangre. Como
resultado, se promovio la inscripcion de funcionarios interesados en ser parte del banco de
sangre institucional.

2.2 Reunion con el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 01 de mayo 2025

Descripcion: Se sostuvo una reunion de trabajo con el Comité Mixto de Seguridad y Salud para

evaluar las condiciones actuales, establecer prioridades y coordinar futuras acciones en linea con
los lineamientos del SISTAP.



Santo Domingo, D.N.
07 de abril, 2025.

Asunto: CONVOCATORIA PARA CHARLA CON HEMOCENTRO NACIONAL.
Estimados colaboradores:

Encaminados hacia el logro de la excelencia institucional y acogiéndonos al
indicador 09.4 del SISMAP Gestién Publica sobre Implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica, los invitamos a
participar de forma ampliada en la charla, con el objetivo de sensibilizarnos y
retroalimentarnos sobre seguridad, garantfa, recoleccién y suministro de sangre en la
cultura de donacién de este importante componente humano.

Esta actividad forma parte de las iniciativas dirigida a los colaboradores de
pasaportes, la que realizaremos el lunes 21 de abril del presente afio, en horario de
10:00 a.m. a 4:00 p.m., en el salén de conferencia Juan Pablo Duarte.

Apelamos a su conciencia para que hagamos de ésta una jornada exitosa. Su

participacion es relevante tomando en cuenta las iniciativas que estd promoviendo
la gestién actual.

Atentamente,
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EN MINUTOS.

Imagina que tienes un

sUper poder: gWM V’/W

iLo tienes!

Donar sangre toma menos de una
hora y puede marcar la diferencia
hasta para tres personas. No

necesitas capa, solo ganas de ayudar.

Acércate al hemocentro y conviértete \V/ Hig mocentrg L eibiig]
en héroe hoy.
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EN MINUTOS.

MITOS y (/erdaddes

X “Me debilita” FALSO.
Tu cuerpo recupera la sangre donada rapidamente.

X “Duele” FALSO.
Es un pequeno pinchazo, como cuando te sacan sangre para un analisis.

“Salvo Vidas” VERDADERO.
Tu donacidn puede ser la diferencia para alguien en estado critico.

Ve dejes que log mdes Te defengan.

Ven al hemocentro y haz la diferencia

(0)(®) ©) pasaportesrd

\/ Hemocentro Nacional
v Republica Dominicar
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EN MINUTOS.

<Quién puede donar?

Si tienes entre 18 y 65 aios,
pesas mas de 50 kg v estas
sano.

Antes de donar, un equipo

de profesionales verificara
que todo esté en orden.
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Convocatoria para la Reunion del mes con el comité Mixto

Ce: Lilibeth Genao Peralta <lilibeth.genao@ pasaportes gob.do>
Asunto: Reunion Comité Mixto

Apreciados miembros del Comité Mixto de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Por medio de la presente, se convoca a todos los integrantes del comité a la proxima reunion, la cual se llevard a cabo con el fin de tratar temas
relevantes para el bienestar laboral y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Fecha: jueves 01 de mayo 2025
Hora: 10:30 am

Lugar: Salén Juan Pablo Duarte
Modalidad: Presencial

Temas a tratar:

-Importancia del comité y sus funciones esenciales.
-Conformacion de Brigadas.

-Capacitaciones para mejorar la seguridad Industrial

Entre otros.

Se agradece su puntualidad, asistencia y participacin activa. En caso de no poder asistir, por favor designar un delegado.

Cordialmente,

fc‘ﬂ“"“'\% Licda. Maria Gil
. Enc. Relaciones Laborales y Sociales
0t Diregcitn General de Pasaportes

- P# £ maria.gilidpasaportes.gob.do | W: www pasgportes pob.do
s T (B09) $32-4233 Ext. 301 | c: (849) 505-3661
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Minuta de Reunidn

CODIGO FO-DCDI-01
MINUTA DE REUNION VERSION 00

FECHA  DE

EMISION Marzo 2024

- - Hora Fin: 11:00 Lugar: Direccidn  General de
Fecha: 01/5/2025 Hora Inicio: 10:30 am < Yoo b Ao el Gomniioi:
Tema: Reunion Comité Mixto
Objetivo: Reunion de seguimiento
Solicitada por: Direccion de Recursos Humanos/ .
division de Relaciones Laborales y Sociaks Redactado por: Maris Gil

PARTICIPANTES
Institucién :
iese Direccién/Departamento i
Licda. Maria Gil Enc. Division de Relaciones Laborales y Sociales d‘ s
Licda, Lilibeth Genao Directora de Recursos Humanos
Ing. Mariely Gémez Enc. Seccion de Servicios Generales
Licda. Kirsys Salcie Enc. Administrativa
Lic. Jesiis Nova Auxiliar de Relaciones Laborales
Dra. Euddy Rodriguez Doctorn/ Salud ocupacional
Lic. Pascual Feliz Asociacion de Servidores Pablico
Dr. Luis Oscar Demorizi Departamento de Seguridad
Lic. Adrianc Santos Supervisor de mayordoma
Dra. Viviana Nafiez Doctora/ Salud Ocupacional 4
Dra. Virtudes De La Rosa Doctora/ Salud Ocupacional T e L Wk

Temas Tratados
+  Presentacion resumida del Reglamento sobre seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 522-06).
*  Qué es un comité, importancia y sus funciones.
¢ Qué son brigadas de emergencias y cudl es su rol dentro de la institucién,
* Explicamos el interés de conformar kas brigadas de emergencias y su importancia,
o Definir las capacitaciones necesarias para el comité mixto y las brigadas.
*  Definir las proximas capacitaciones para mejorar |a seguridad industrial.
*  Sugerimos como lider de las brigadas a 1a Ing. Mariely Gomez.
o Elegir un dia de cada mes para realizar las reuniones,
e Instalar el Sistema de Alarma
o Evaluar los extintores.
» Enviar capsulas informativas
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MINUTA DE REUNION VERSEON %
/ FECHA DE
o
°>:§A o l EMISION Marzo 2024
Compromisos Fecha Planificada Responsable
1. Reunirse mensualmente Cada mes Comité mixto
2. Definir ¢l Rol de cada miembro del comité Mixto. Mayo Comité mixto
| 3. Revisar ¢l Plan de Emergencia y Evacuacion, Mayo Comité mixto
4. Realizar las actividades de Seguridad Industrial y Mayo Comité mixto
{ Salud Ocupacional para los colaboradores. —
| 8. Conformar las Brigadas de Emergencias MayolJunio Mariely Gdmez
6. Realizar un Protocolo de Brigadas. Mayo/Junio Comité mixto
7. Gestionar Ins capacitaciones prioritarias pars los|  Mayo/Diciembre Comité mixto
brigadistas.
8. Evaluar las areas parn definir donde colocar el Junia/Julio Comité mixta/ Defensa
punto de ) Civil
9. Evaluar las sefialéticas (Ruta de Evacuacion). Jumo/Julio Comité mixto/ Defensa
Civil
10. Afadir las actividades que nos corresponden al plan Mayo Comité mixto
de capacitacion institucional.
11. Gestionar Botiquin de Emergencias tanto para Mayo Comité mixto
| SEDE como para las Oficinas y Regionales.
12, Coordinar simulacros. Julio/Agosto Comité mixto

4. Conclusién

Estas acciones representan el compromiso institucional con la implementacion efectiva del
SISTAP. A través de la promocion de la salud y la prevencion de riesgos laborales, se busca
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todo el personal. Se continuara
fortaleciendo este esfuerzo mediante nuevas actividades programadas y la participacion activa
del comité mixto.



