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15 de abril, 2025

Señor

Lic. Sigmund Freud
Ministerio de Administrativo Pública

Su despacho

Vía: Sr. Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional.

Asunto: Remisión Informe Implementación Plan de Acción de Mejora Clima Organizacional 2023

Distinguido Sr. Freud,

Cortésmente, por medio de la presente notificamos formalmente que fue remitiendo vía correo
electrónico a la analista Marleny Núñez, el informe de implementación de Plan de Acción de
Mejora de la Encuesta de Clima Organizacional correspondiente al año 2023, dando
cumplimento a lo establecido en el indicador 09.5 Encuesta de Clima Laboral del Sistema de
Monitoreo de Administración Pública (SISMAP Ejecutivo).

Agradeciendo de antemano toda la colaboración recibida y reiterándonos a sus órdenes.

Atentamente,

Lícda. We

Encargada
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