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19 de marzo del ano 2025

Licenciado Sigmund Freund

Ministro

Ministerio de Administracion Publica, MAP
Su despacho,

Ciudad de Santo Domingo, D.N.

Via: Ing. Hugo Guzman
Director de Evaluacion de la Gestion Institucional

Asunto: Remision del Plan de Accion Encuesta de Clima Organizacional del Instituto del
Tabaco de la Republica Dominicana.

Distinguidos Ministro:

Cortesmente, dando cumplimiento al Eje Estratégico del Fortalecimiento Institucional,
anexo a la presente misiva, remitimos nuestro Plan de Accion resultante de la Encuesta
de Clima Organizacional realizada desde el 2 al 25 del mes de septiembre del afio 2024

en nuestra institucion.

Con este Plan de Accién, damos seguimiento a nuestro Plan de Mejora Institucional,
con miras a reforzar la gestion de nuestro capital humano y clima laboral.

Atentamente,

.....

Ing. Ivan José Hernandez Guzman
Director Ejecutivo
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