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19 de marzo del año 2025

Licenciado Sigmund Freund

Ministro

Ministerio de Administración Pública, MAR
Su despacho,

Ciudad de Santo Domingo, D.N.

Vía; Ing. Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional

Asunto: Remisión del Plan de Acción Encuesta de Clima Organizacional del Instituto del
Tabaco de la República Dominicana.

Distinguidos Ministro:

Cortésmente, dando cumplimiento al Eje Estratégico del Fortalecimiento Institucional,
anexo a la presente misiva, remitimos nuestro Plan de Acción resultante de la Encuesta

de Clima Organizacional realizada desde el 2 al 25 del mes de septiembre del año 2024
en nuestra institución.

Con este Plan de Acción, damos seguimiento a nuestro Plan de Mejora Institucional,
con miras a reforzar la gestión de nuestro capital humano y clima laboral.

Atentamente,

Ing. Iván José Hernández Guzmán

Director Ejecutivo

IHG/lmoe

Instituto del Tabaco de la República Dominicana
IVAN JOSE HERNANDEZ GUZMAN (19/03/2025 16:16 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrónico:

https://buzon.fi rmagob.gob.do/inbox/app/lntabaco/v/32O847c6-d381-4fad-9O0a-cflc894d912dalHr
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Instituto del Tabaco de la República Dominicana (INTABACO)
Fecha Elaboración; Diciembre 2024

Fecha Revisión:

REGISTRO DE PLAN DE ACCION
Plan de Acción de Mejora Clima Organízacíonal Recursos Humanos

lider: Luis Ortíz

ETIVOPI*nd«

> rte mr^ors clirru AREA KHEjORA PRODUCTO INDICADOR ACTIViDADES

PERtOOO DE EJECUCION

FECHA OE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

RESPONSABLE OBSERVACIONES

ftaltor un amlnn de los ul>no> actualn. pan

mhiar como te encuentn b nmunoaion acmal

la jiutaucion e MeiuiCcar la bnchaa ubnaim

exiuemec con rebelen a la «cala salarial

aprobada.

Enprecoo

De/12/2S

Cantidad de Servidores con ajvste en ta

Escab Sabnal

informe de Impacto económico en «I presupuoco

|r la pbnWocion par* la aplkacion de ta escita

salarial

Enproceso

% de Emla Salarial

ipliraíta

IUfU/24 OtfllpS

Dirección Eteoitm. Opto.

De PfaniSaciéey

Desarrollo. Dirección de

Recursos Humanos.

Oirecdón Adminimtivi

FHunclen.

un plan de me|ora

airdad de erar «m

pníacionri viable,

iu Atener de leí

oradisret déla

clon una meior

en dctamitmi.

'icer el ambieme

:ie acuerdo con k

el de ta cneuesa de

eahnda. acordelo

oliticas de sesclón

I de ta orpnoacion

.Numero de empleados i|uttadot lepm ta e>^

satanal actual

En procese

08/12/2S

Servicio PrefnIeniJ de

Camar*

Equidad y Gdnere

Relaejon de Servidora de Carrera

No de servidores de orrera en la

imñtucien.

Concunoi pubAcot

Coneumi-publlGDs vicantM disponibles

PeMcede

CjampcfiBCion y

beneAdoi

ForxUecer y propiciar

las condoenapara

seroibiliur sobre ta

eou>^ yjéncro

Creación o accuabxaclon do la

pelnka de con^cnsadon y

bcneüdm <te ta Institución

liinual de Equidad de Genero

Revisión de k» beneficios apilados a ios

tervKloret de ta instliuclon.

Realiar el procedimiento de apbacion de

las poBticas de compensación y beneAaos.

SoaaHor con el personal d procedimiemo y

policía de ctHnpcnsacion y beneficios

Crear Manual de Eqiddad de Genera

08/12/24

06/12/24

Xde servidora

redutadet por

concunes p ragncro de

debida

Difecdón Ejecutiva. Opto.

DePlanifiación y

DoarToDo, Dirección de

fttcwses Humanos.

Dirección Administrativa

Financiera.

08/12/34

En proceso
Pi'occdLiiIcnte vatdado

yaprebado

Dmción Eiecutivi.

Daecuónde Reorsot

Humanos, ftandíaoon y

OaarroHo, Onálen de

Cabad en ta Gesaon

08/12/2$ blo Inídsdo
Manual de Equidad de

Genao vaFidadQ,

«probado

Dirección ̂ ecutlvi.

Dirceción de ̂ Kurios

Humanos, nambacion y

DesarraHo, Onipon de

CaiMtad en ta Gesoon


