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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

Minuta de Reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional

Fecha: 28 de febrero de 2025
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Saldn Villa Esperanza

Asistentes:
e Ing. Carlos Bonilla Sanchez — Ministro MIVHED
e Lcda. Diana Sanchez - Directora Administrativa
e Coronel Fidel Feliz Vazquez - Director de Seguridad
e Licda. Sahiris Lara - Directora Interina de Recursos Humanos
e Ing. Guillermo E. Mueses - Encargado del Dpto. Riesgos de la Construccion
e Lic. Patricia Florentino - Directora de Comunicacion
e Sr. Edwin Antonio Asencio - Viceministerio de Vivienda y Habitat
e Sr.José Lamarche (Gral. CBRD) - Direccién de Recursos Humanos
e Licda. Cinthia Sdnchez - Direccion de Planificacion y Desarrollo
e Sr. Moisés Rafael Ortega - Direccion de Seguridad
o Lic. Alfie Scarborough - Direccién de Recursos Humanos

e Ing. Yansel Pérez - Direccion Administrativa

Temas Tratados: Evaluacion de Actividades Realizadas en enero y febrero 2025

1. Inspecciones y Evaluaciones de Riesgos: Se realizaron inspecciones en los almacenes

de Hato Nuevo el de la Gudyiga Pedro Brand, asi como en las oficinas de Punta Cana,

donde se llevé a cabo la recarga de extintores. Ademas, se inspeccionaron los edificios 1

y 2 de la sede central, identificando diversas no conformidades que requieren atencion
809 686 8920 inmediata_

EDIFICIO 1.
Calle Dr. Baez 4, Santo Domingo 10205, Reptiblica Dominicana.

809 732 0600

EDIFICIO 2.
Av. Pedro Henriquez Urefa 124, Esquina Av. Alma Mater.
Santo Domingo 10107, Repiiblica Dominicana.



2. Situacion Actual de las Sedes Centrales (Edif 1 y 2): Se detectaron problemas en las
areas en remodelacién, incluyendo la falta de sefializacion en pasillos porque han sido
retirados por el personal contratista, pisos desnivelados (solicitud de rampas para
acceso a personas con discapacidad) y la ausencia de extintores en ciertos sectores
también retirados por motivo de remodelacion. Se recomendd coordinar con el equipo
de remodelacién para subsanar estas deficiencias y garantizar la seguridad del personal.

3. Actividades de la Unidad Médica: Durante enero y febrero de 2025, la Unidad Médica
atendio a los colaboradores de las diferentes sedes con los siguientes resultados:

Actividad Edificio 1 |[Edificio 2 |Hato Nuevo|Total
Consultas médicas 139 152 48 339
Emergencias 0 1 0 1
Recetas emitidas 60 72 10 142
Terapias fisicas 70 89 18 177
Terapias psicologicas 3 5 1 9

4. Jornadas y Charlas Educativas:

e Charla "El Desgaste Laboral": Se llevo a cabo con el objetivo de concienciar sobre
el impacto del estrés en el desempefio laboral y la salud de los colaboradores.

e Charla "Factores de Riesgo para el Desarrollo del Cancer": Destinada a la
prevencion y deteccién temprana de esta enfermedad.

e Jornada Oftalmoldgica en la Regional Norte (Santiago): Brindd evaluaciones
visuales a los colaboradores para detectar y tratar problemas de visién
oportunamente.

5. Ejecucion de la Ley nim. 5-13, sobre Igualdad de Derechos de las Personas con
Discapacidad, en coordinacion con el Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS)

Después de las socializaciones junto a CONADIS, estamos en proceso de ejecutar lo
establecido en la Ley num. 5-13, sobre Igualdad de Derechos de las Personas con
Discapacidad, en coordinacién con el Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS). A
continuacion, se detallan las acciones a llevar a cabo:



1. Sensibilizacidén sobre trato digno y terminologia correcta.

o Implementacién del Taller de Trato Digno y Terminologia Correcta, como
punto de partida esencial para una inclusién efectiva.

2. Creacion de un Comité de Inclusion.
3. Evaluacion de accesibilidad fisica

o Para evaluar la accesibilidad de las instalaciones, se recomienda la
autoevaluacion a través del Sistema Nacional de Evaluacién de la
Accesibilidad (SINAC).

4. lIdentificacion y certificacién de personas con discapacidad (PcD)

o Contamos desde hace 2 afios con un personal identificado y certificado
por el CONADIS. Este levantamiento fue realizado en su momento por el
Dr. Medina, Médico Ocupacional.

6. Recomendaciones y Acciones a Implementar:

e Realizar levantamiento de todas las areas con filtraciones y dafios en plafones
por condensacion de los aires acondicionados.

e Identificar oficinas con problemas de iluminacion y corregir las deficiencias.

e Instalar canaletas y organizadores de cables en oficinas para reducir riesgos de
tropiezos y caidas.

e Coordinar la reinstalacion de extintores y sefalizacion en las areas en
remodelacion.

o Reforzar la limpieza y mantenimiento de escaleras de emergencia para evitar
obstrucciones y garantizar la seguridad.

e Garantizar que todo el personal de mantenimiento, brigadas de emergencia y
contratistas utilicen el equipo de proteccién personal adecuado.

Conclusiones:

e Se evidencid un avance en la identificacion de riesgos y en la implementacion de
medidas correctivas.
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e Lasjornadas médicas han tenido una participacion significativa y han beneficiado
a los colaboradores en multiples areas.

e Se enfatizd la importancia de cumplir con las normas de seguridad en las areas
en remodelacion para evitar accidentes.

Préximos Pasos:
1. Seguimiento a las acciones correctivas derivadas de las inspecciones.
2. Implementacion de las mejoras en infraestructura y seializacion.

3. Planificacién de nuevas capacitaciones en seguridad ocupacional y prevencion
de riesgos.

4. Fortalecimiento compromisos con el CONADIS.
Cierre de la Reuniodn:

La reunién concluyé alas 12:00 p.m., destacando el compromiso del Comité en la mejora
continua de la seguridad y salud ocupacional dentro del MIVHED.
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Ing. Carlos Bonilla Lcda. Diana Sanchez
Ministro Directora Administrativa



