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PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Instituciéon y de los
Funcionarios o Servidores Publicos de (Administradora de Subsidios Sociales),
hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, de
conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucion 09-2015 del Ministerio de
Administracion Publica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007
contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucion.

Con fecha (12 de octubre del 2022), el (Directora General) (Digna Reynoso) ha
nombrado a los siguientes trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sr. Henry Hernandez Heredia, Coordinador Unidad de Salud (Presidente)

Sr. Raymundo Rodriguez Javier, Director de Planificacion y Desarrollo (Miembro)

Sra. Bautista Zapata Santana, Subdirectora Administrativo y Financiero
(Miembro)

Sra. Belkis Altagracia Aquino, Encargada de Recursos Humanos (Miembro)
Sr.
b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores Publicos.

@ Elegidos por votacion de los trabajadores  Designados por la Asociacion de
Servidores Publicos

Titulares
Sr. Miguel Angel Ferrera, Encargado de Servicios Generales
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Sra. Heidy Santana, Coordinadora de Gestion Ambiental

Sra. Franciel Lora Rosario _, Secretaria Ejecutiva

Sra. Nuris Reyes Vizcaino, Técnico de Recursos Humanos
Sr.

c) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP),
cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la Resolucion 113/2011,
modificada por la Resolucion No. 09-2015 del Ministerio de Administracion Publica
y el art. 6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias, resultados de
inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respectiva investigacion,
asi como las actividades de promocion y formacion que se realicen en la
implantacion del SISTAP.

Alos |2 diasdel mesde octubre del 2022
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Temas Tratados

I. Restructuracion Del “Comité Mixto.

5. Procedimientos de evacuacion.
delegaciones :

e Niveles de Riegos

e Inflamabilidad

e Riesgo especifico

¢ Reactividad

e Implementos de seguridad
o Seifialéticas de advertencias
¢ Ruta de evacuacion

2. Firma de Acta Constitutiva del Comité,
3. Ildentificacion y socializacion de peligros y riesgos.
4. Plan de Emergencia y sus contingencias.

6. Identificacion y socializacion de puntos de relevancia tanto en la oficina central como en las

primeros auxilios, impartir nuevamente.

Compromisos Fecha Responsable
Planificada
1. Reunidn para continuar coordinando plan 25/11/2022 - RRHH/US
de emergencia.
2. Realizar ‘capacitacion del plan de 05-12-2022 RRHH/ US
emergencia con los colaboradores de las
Delegaciones.
| 3. Realizar capacitacion del plan de 05-12-2022 RRHH/US
emergencia con los colaboradores del
Edificio Principal.
4. Curso basico de manejo de extintor y 21-01-2023 RRHH/US
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5. Realizar mapas o croqui de las 15-12-2022 Servicio Generales

delegaciones.

6. Coordinar plan post eventualidad para|  10-01-2023 RRHH/US
colaboradores. 1

La reunién se inicié a la hora acordada |1:00 AM, con el registro de la firma de cada uno de los

miembros y los invitados.

Se procedi6 a la presentacion de los Miembros del Comité mixto de salud y seguridad ocupacional y

la de la Brigada de emergencia.

Mas adelante la Licda. Belkis Aquino, Miembro(a) y Encargado(a) del Departamento de Recursos
Humanos, dio apertura a la sesion de trabajo, con los puntos a conocer y concediendo los turnos a
cada uno de los participantes que lo requerian, dando la palaba al Dr. Henry Hernandez coordinador

de la Unidad de Salud:

e Punto no. |

El sefior Wilson Astacio Belliard, en su presentacion informo pertenecer al cuerpo de
bomberos, estar certificado como Instructor certificado de areas de emergencia, prevencion

de incendios, natacion basica, entre otros.

El Dr. Henry Hernandez manifesto el interés de mantener el personal de brigada identificado

en las diferentes areas.

La seguridad debe de saber cuinto empleados debe de haber en cada piso o la institucion

Oficina principal adess sus zonas seguras en el parqueo.
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e Puntono.2

Con la anuencia de todo el personal de la Brigada de emergencia se dispuso la designacion del
sefior Wilson Astacio Belliard como asesor técnico del comité mixto y Coordinador de
los Miembros de la Brigada de Emergencia.

e Puntono.3

Se realizé una sensibilizacion en Plan De Emergencias y de Evacuaciones impartida por el
Dr. Henry Hernandez,
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