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Introduccidn

El presente plan de trabajo anual para el afio 2025 establece las acciones necesarias para la
implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) en el Instituto
Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU).

Este plan busca fortalecer la seguridad y salud en el trabajo en el ISFODOSU, protegiendo la
integridad de los empleados y mejorando el ambiente laboral. Su éxito dependera del
compromiso de todos los niveles de la organizacion.

Objetivos

Garantizar condiciones laborales seguras y saludables, cumpliendo con la normativa vigente
y fortaleciendo la cultura de seguridad institucional.

e Cumplir con la legislacion y normativas aplicables.

e Implementar programas de prevencion de riesgos laborales

e Fomentar una cultura de seguridad dentro del ISFODOSU.

e Reducir la incidencia de accidentes y enfermedades ocupacionales
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Actividades y Cronograma

Instituto Superior de Formacion Docente Salome Urefia, ISFODOSU

i Fecha de :
Actividad Responsable < N Indicador
Ejecucion
Diagnéstico inicial de seguridady  |Comité Mixto de Seguridad y Salud en Informe de
: ' Marzo . T
salud en el trabajo elTrabajo diagnostico
: e O .,
Divulgaciony refuerzo de la politica IEEECIONTE REOUrSS kjiumanosl Evidencia de
de SST aprobada Departamento de Relaciones Marzo comiREEIEH
Laborales y Seguridad en el Trabajo
Direccion de Recursos Humanos / .
e il x Registro de
Capacitaciones en SST Departamento de Desempenoy Trimestral Ly Lk
ke 3 capacitaciones
Capacitacion
Identificaciony evaluacidn de Comité Mixto de Seguridad y Salud en Abril Matriz de riesgos
riesgos laborales elTrabajo actualizada
Implementacién de medidas de . i Rega;tro ge
Encargados de area Mayo - Julio medidas
control ,
implementadas
Programa de promociony Departamento de relaciones RarioHals
prevencion (Semana Educativa de  |laborales / Comité Mixto de Seguridad | ~ 3er. Trimestre e Ciidatas
la Salud) y Salud en el Trabajo
Direccidn de Recursos Humanos /
. g "G ; 2 Reportes de
Simulacros de emergencia Comité Mixto de Seguridady Saluden | Julio yOctubre -
" simulacros
el Trabajo
Evaluaciony seguimiento de Comité Mixto de Seguridad y Salud en —— Informes de
indicadores de SST elTrabajo seguimiento
ivision d ici les/ Info
Auditoria interna del SST DE l 4 e5evicly f;gnera &S Diciembre ‘rme’ de
Division de Planta Fisica auditoria
ey : i Maxima Autoridad Ejecutiva / 5 Informe de
Revisiony mejora del sistema i e Diciembre {
Direccidn de Recursos Humanos mejora

Recursos Necesarios

1. Personal capacitado en seguridad y salud en el trabajo.

2. Presupuesto para capacitaciones y equipos de seguridad.
3. Herramientas y tecnologias para el monitoreo de riesgos.
4. Materiales de comunicacion y sensibilizacion.

Responsabilidades

1. Méxima Autoridad Ejecutiva, MAE, Aprobar y supervisar la implementacién del

SISTAP.

2. Encargados de area, Asegurar el cumplimiento en sus respectivas unidades.
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, CMSST, Coordinar y ejecutar las
acciones establecidas en el plan.

4. Colaboradores, estudiantes, Participar en las actividades y cumplir con las normas

de seguridad.
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Seguimiento y Evaluacidén

El plan serd evaluado de forma continua mediante indicadores de cumplimiento y reportes
periddicos. Se realizard una auditoria interna basada en criterios de normativas vigentes,
revisando documentacién, procedimientos y cumplimiento de medidas de seguridad. La
auditoria identificara no conformidades y recomendara acciones correctivas y preventivas,

las cuales seran registradas en un plan de accién y revisadas en la reunién de mejora del
sistema

Visto Bueno,

, i b ;
B}L\gm )
atricia'Payano

Encargada Preéldente
Departamento de Relaciones Laborales Comité Mixto de Seguridad y Salud Laboral
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