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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Distrito Nacional

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

Sector: Salud
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