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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
Ministerio al que pertenece: Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023
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: ) p DIRIGIDO A GRUPO : CANTIDAD DE || TRIMESTRE EN APOTE || APORTE
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it e i o R ) o |[Pensamiento Analitico. Conciencia
1 ||Curso [Pisehis, Fleeucion viral [ o 6 IVE8 g il Responsabilidad. Planificacién |20 s INAP 3 72,360
Evaluacion de Proyectos. , Vi 10 S o trimestre ’
y Organizacion. Innovacion.
Bl s . ) 1:9,1I: 8, III: 10 ||Conciencia Social. Liderar con el Cuarto
2 ||Curso [Colnunioabioh TicclivaL, heil LIV 15,V 20 Ejemplo. Desarrollo Relaciones. . trimestre AR 1 83,376
. e ey : ~||Planificacién y Organizacién.
3 |[Curso Gestién de la Comunicacion oy (1S TE L IVE e nicacion. Desarrollo de 27 Can INAP 1 48,843
Gubernamental. 14,V: 18 i 5 trimestre 4
Relaciones. Colaboracion.
Manejo de las Relaciones ’ 1. 6,1I: 7, III: 16 ||Conciencia social. Liderar con el Segundo
o Interpersonales At ,IVi14,V: 19 Ejemplo. Desarrollo de Relaciones. & trimestre e : s
L
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i fiouise Tiempo. Wil 16 ,1IV: 18, V: 20 ||[Responsabilidad. Planificacion y e trimestre CHAE . 99,857
L Organizacion.
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Atencion al Ciudadano y : I: 17, 1I: 14, II1: ||Pasién por el Servicio al Ciudadano. Tercer
s Calidad en el Servicio. bt 15,1vV: 15, V: Eficiencia. Comunicacion. i trimestre Lh f
Fundamentos del Sistema I I 7TV Integridad/Respeto. Compromiso Con ks
Curso Nacional de Compras y Presencial ||, <, |Los Resultados. Planificacién y 12 . INAP 0
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Consejo Nacional de Discapacidad
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