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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

[Total de servidores evaluados: 102 ual 0 mayor a 85% en el Componente Logro de Metas: 101

|[Total de servidores (Fijos y temporales) en nomina de octubre, afio __105__:

Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el Componente Logro de Metas: |
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, | ocuracionaL 1A DE FECHA D INGRESO ALA NO. DE RESOLUCION © om0 AcUERDO DE comperencias ToTAL
No. CARGO DESEMPERADO (DIRECCION, Departamento, DIVISION (solo colocarel | INGRESO ALA DECRETO DE sexo DESEMPERO CALIFICACIONES OBSERVACIONES
MUNICIPIO Y PROVINCIA (o) @Puntos)
¥ Seccion) nimero en (Puntos) (Puntos)
romanc)
ANALISTA OPERATIVO | v Isiton0ns N A » v s A 55 NA
, | omecTor® o TeeoLOGIAS D LA INFORMACION Y Y - . ™ " . - . o .
CoMUNICACION INFORMACION Y COMUNICACION
3 SOPORTE MESA DE AYUDA " 1nn020 N A - " A 55 NA
INFORMACION Y COMUNICACION s
ENCARGADO(A) DE LA OFICINA DE ACCESO ALA
4 * ‘OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION DISTRITO NACIONAL v 1120023 N A w " 6 NiA « N
INFORMACION
s TECNICO DE ANALISIS OIVSIONDECADAD S INTEGRDAO BE DISTRITO NACIONAL " 130021 NA NA 3 M 55 N 55 NA
oATOS
| ENCARGADOW) DE LA DIVISION DE CORRESPONDENCIA | DIVSION DE CORRESPONDENCIA DISTRITO NACIONAL v e N A o v 64 A “ NA
’ COORDINADOR(A) TECNICA DEPARTAMENTO DE ASUNTOS TECNICOS DISTRITO NACIONAL v 122022 NA A » . s A 55 NA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA Cotborador x e
s ANAUISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS DISTRITO NACIONAL v iniaon 1270019 112019 2 " s N 55 "
INFORMACION Y COMUNICACION dessmpeti como AnasdeSstamasfrmiteos
DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
s ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION DISTRITO NACIONAL v 02 NA A 2 . 5317 A sai7 NA
ALIDAD EN LA GESTION
0 DIRECTOR®) TECNICO DIRECCION TECNICA DISTRITO NACIONAL v snonon NA A . " 5 A B NA
" DIRECTOR(A) JURIDICA DIRECCION JURIDICA DISTRITO NACIONAL v 1o NA A n . 0 A w A
" ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANALIIS DEPARTAMENTO DE ANALSIS S TRITO NACIONAL . - ” - " " @ n o "
esTRATEGICO esTRATEGICO
3 o o FINANGIER DISTRITO NACIONAL v 1o NA A 3 " 61 A « NA
" conTADORK) DIVISION DE CONTABILIDAD DISTRITO NACIONAL v 80017 NA A 2% . s A 55 NA
s ANALISTA LEGAL DIRECCION JURIDICA DISTRITO NACIONAL v 1o NA A 2 . 5 A 2 NA
ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE EVALUACION DEL DIVISION DE EVALUACION DEL
" (CARGADO(A) DE LA DIVISIO! uacio ION DE EVALUACIO! DISTRITO NACIONAL v \nnozs NA A . . 61 N o Hurmancs Desde o 11102024 s desempeiacomo Encargadade b Divislon de
DESEMPERO Y CAPACITACION DESEMPERO Y CAPACITACION . :
Eracisn del Desempetioy Capaiaion
" ANAUSTA OPERATIVO | DEPARTAMENTO DE ANALISS OPERATIVO DISTRITO NACIONAL v 8023 NA A 5 . 55 A 55 NA
1o | ENCARGADO() DE LA DIVSION DE ADMINISTRACION DEL | DIVISION DE ADHINISTRACION DEL IS TRITO NACIONAL \ s \amots Jsa0s - . - . - "
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EEN o seavic DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL v 1oz NA A 5 " 6375 A s A
. ENCARGADO) DE LA DIVISION DE DESARROLLO | DIVSION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL IS TRITO NACIONAL \ — . A . . o . o "
INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ALIDAD EN LA GESTION
2 consere DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL 2170008 NA A w . 55 NA 5 NA
» ANAUSTA OPERATIVO | DEPARTAMENTO DE ANALISIS OPERATIVO DISTRITO NACIONAL v a0 NA NA s . a3 A “ A
1 consere DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL 1nno NA NA o . 5s A 55 A
ART AL
2 COORDINADOR(A) ANALISIS STRATEGICO DEPARTAMENTO DE ANALSIS DISTRITO NACIONAL v Tettonor7 2060015 o . sa A s A
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2 ADMINISTRADOR(4) D SEGURIDAD TECNOLOGICA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA DISTRITO NACIONAL v 1o NA A 50 " s A 55 A
INFORMACION Y COMUNICACION
7 DISERADOR(A) GRAFICO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES DISTRITO NACIONAL W 1nn020 NA NA 5 . 55 A 55 A
ART AL
» ESPECIALISTA DE ANALISIS ESTRATEGICO DEPARTAMENTO DE ANALSIS DISTRITO NACIONAL v 203003 NA NA 5 " s0 A 50 A
esTRATEGICO
» AUXILIAR ADMINISTRATIVOA) DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL " 10z NA A 2 " 53 A 2 A
» cHorer DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL o NA A s " sa A s A
H] RECEPCIONISTA DIVISION DE CORRESPONDENCIA DISTRITO NACIONAL " 1nnoy N NA Es . ss A s NA
n ANALISTA OPERATIVO |/ ASISTENTE DEL DESPACHO | DEPARTAMENTO DE ANALISS OPERATIVO DISTRITO NACIONAL i o N NA o . ss N 55 Colaboradorass desempefascuments como Analsa Opersthve |
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EOUCACIoN Educacién y Difusion
36 'SOPORTE MESA DE AYUDA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA DISTRITO NACIONAL n 5712018 NA NA 3 55 NIA 55 NA
NroRACION Y ComMEAGON
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40 TECNICO EN ARCHIVISTICA DIVISION DE CORRESPONDENCIA DISTRITO NACIONAL n 2112023 NA NA 28 53 NIA 53 NA

4 MONITOREO (TIC) Y Mo Y MONITOREO DISTRITO NACIONAL v 2112023 NA NA 46 65 NIA 65 NA
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N DIRECTOR(4) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DIRECCION DE PLANIFICACION Y DISTRITO NACIONAL v \nnon2 NA NA ® 61 NiA 6l NA
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52 CONSERJE DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL \nn02s NA NA a7 55 NA 55 NA
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56 /ANALISTA OPERATIVO | DDEPARTAMENTO DE ANALISIS OPERATIVO. DISTRITO NACIONAL w 11172023 NA NIA 29 55 NA 55 NA

57 DISTRITO NACIONAL w ninon 2737008 222008 8 55 NiA 55 NA

P [ ovson o cormmas ¥ E— w - " m s “ " “ "

59 ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE CUMPLIMIENTO DIVISION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DISTRITO NACIONAL v 11172023 NA NIA Ell 56 NIA 56 NA

NowATO

“ Jp— CEPARTANTO D ANALSSOPRRATVO | DSTHTO RAcionAL w so1s sioaois ez “ s " = "

6l 'CONSERJE DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL 122023 NA NIA 44 55 NIA 55 NA

62 AAUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL " 11812022 NA NIA 45 55 NiA 55 . Desdeel

042034 et o i

@ |msace oo . rontosTecucos | ETTO NAGoNAL w o o " » 5 " . "

“ DEL DESPACHO DESPACHO v 177023 A A » 60 NA © A

“ Jp—— ~ - sioaois ez “ 5 " s "

66 'COORDINADOR(A) DE PRESUPUESTO DIRECCI FINANCIER w 3152022 NA NA 3 52 NiA 52 NA

o JORS— w ommaons o " » 5 " s "

“ SOPORTEHESA OEATUOA NroRMACION Y COmMAACON " s e e » 5 - = et o o e )
6 \UXILIAR DIRECCION FINANCIER 590024 NA NA 52 52 NiA 52 NA

70 "TECNICO EN ARCHIVISTICA. DIVISION DE CORRESPONDENCIA DISTRITO NACIONAL n 1772024 NA NIA 28 55 NA 55 NA




PLANIFICACION Y

7 ARLSTADE — osTHTO RACONAL v s sa0e B " A w
DESARROLLO. 55
‘
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INFORMACION Y COMUNICACION 55
s | encascaoom oe aowsn o caubso  TeGoRD | DvsION OF CAUDADEITEGROADDE | . - - N . . - .
74 'SOPORTE MESA DE AYUDA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA DISTRITO NACIONAL n 1712024 NA NIA 36 M 55 NIA 55 NA
NFORMACION Y COMUNICAGON
7 | encamcavom oe aomson oz conmaeions onsONOF ConTABIIOAD osTRTO NACONAL v s oneors M " 675 an
76 AANALISTA ESTRATEGICO Il DEPARTAMENTO DE ANALISIS DISTRITO NACIONAL 1% 11512018 151102018 1742018 39 M 52 NIA 52 NA
aateaco
” SRRSO O HATORDOIA OMIONDF ERICIos GeNEALES osTHTO RACONAL . o . . s 5
7o | ENCARGADOWIDELDEPARTANENTO DS ANALSS | oy ranenro oe s RAATIVO | DSTRTONAGIONAL P o “ " P @
79 'SOPORTE MESA DE AYUDA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA DISTRITO NACIONAL n 11412021 NA NA 3 M 55 NIA 55 NA
NFORMACION Y COMUNICAGON
80 DISENADOR(A) GRAFICO' 'DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES DISTRITO NACIONAL n 11512024 NA NA 2 M 55 NIA 55 NA
« ANALSTAOPERATIO OEPARTAVENTO OE ANALSS OFERATIVO | DISTATO NACIONAL ~ o . " i “
83 'ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DIVISION DE COMPRAS ¥ DISTRITO NACIONAL 1% 1102021 NA NA 30 M 50 NIA 50 NA
ConTRATACIONES
84 'COORDINADOR(A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DIRECCION DE PLANIFICACION Y DISTRITO NACIONAL 1% 11612022 NA NA 30 F 54 NIA 54 NA
oeARROLO
"
85 ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DISTRITO NACIONAL 1% 1312024 NA NA 30 F 55 NIA 55 NA
CALOADEN LA GESTION
v ANALSTAOFERATIVO! CEPARTAVENTO OE ANALSS OFERATIVO | DITATO NACIONAL v A M . s s a
u consene R ——— osTHTORACONAL A » . s s a
9 [ENCARGADOM OELDEPARTAVENTO DE ASUNTOS TECNIOS | DEPARTANENTO DE ASNTOS TECNICOS | DSTRTO NACIONAL P A N . 60 “ a
» ANALSTAOFERATIVO! CEPARTAVENTO OE ANALSS OFERATIVO | DITATO NACIONAL v A w " s s a
” consene R ————— osTHTORACONAL i A . . = 5 a
” TeCNICO ADHINSTRATIO OMHONDE GUDADENTEGRDAOOE | et ncrona - A s . ss = a
93 /ANALISTA DE PREVENCION Y EDUCACION DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y DISTRITO NACIONAL 1% 11812023 NA NIA 32 F 53 NIA 53 NA
coucacon
” ANALSTAOFERATIVO! CEPARTAVENTO 0E ANALSS OFERATIVO | DITRTIO NACIONAL ~ vonon A v " = 5 a
s ANALSTAOFERATIVO! CEPARTAVENTO 0E ANALSS OFERATIVO | DITRTTO NACIONAL ~ o A v " ss = a
% Teenico DEAc - 1CHA O ACCES0 ALA FORMAGON | DITRTORACIONAL A u . 5 = a
” ORECTORN) D8 ECURSOS HUHANOS ORECCION O RECURSOS HUNANOS osTRTO NACIONAL v A » . o “ a
9% ANALISTA LEGAL DIRECCION JURIDICA DISTRITO NACIONAL % 11122022 NA NA 31 M 47 NA 47 i o 2024,
ORECCIONDE TECNOLOGIADE LA
» pr— osTHTO NACONAL - : A w Cataador dsampr o s 2 vl 04
INFORMACION Y COMUNICACION v 147312022 NA N 5 P
AALSTACPERATIO! W 15102023 o i o . 5 B .
1ot CCOORDINADOR(A) DE ANALISIS OPERATIVO. % 1/6/2022 NA NA 2 F 55 NIA 55 A 2024
102 AANALISTA OPERATIVO | v 1/5/2024 NIA NA 3 M 55 NIA 55 A 2024
Servidores por razones y d
o CALIFICACIONES OBTENIDAS
! OCUPACIONAL HA DE FECHADESALIDADELA  |FECHADE NO. DE RESOL EE
No.. ‘CARGO DESEMPENADO (DIRECCION, Departamento, DIVISION (Solo colocar el INGRESO A LA
« L Seccién) R MUNICIPIO Y PROVINCIA § i—— oo CARRERA DE (afios) L2 ACUERDO DE DESEMPENO | COMPETENCIAS TOTAL CALIFICACIONES. OESERVACIONES
’ - (Puntos) (Puntos) (Puntos)
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1 rownstasoone o sroumono vwonoreome | [PUSONBESERRASYRONTORES | ruro uacona P vaers fE— - - w e " s "
ACK
2 [ASISTENTE DEL DESPACHO g:::z:’gw" DE COORDINACION DEL DISTRITO NACIONAL 1 11572023 151512024, NA A 3 54 A 54 NA
3| ConsERE DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL T 707772015 317572024 A A 3% 5 A 5 A
v

4 [TECNICO DE PREVENCION Y EDUCACION e 10 PE PREVENCION Y DISTRITO NACIONAL " 12023 211612024 NA A 2 s A B NA
5 [cHorer DIVISION DE SERVICIOS GENERALES DISTRITO NACIONAL T 57372021 317772028 A A 5% 5 A G A
6 |TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. DISTRITO NACIONAL " 11412023 5812024 A A E 50 NA 50 NA
7 | ANAUISTA DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RE v 161012023 s812024 A NA * @ NA 7 NA
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