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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Pro-Industria)
Ministerio al que pertenece: 001

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Provincia: Vigencia: 7/7/2023
Sector:
TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
vof Aaon | Nowmmesccion |onyuman| "Gniro | | couremeanss | cavmomne [T oy ppon rote fyrours
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Planificacion y
1 llcurso Manejo Efectivo Presencial I, 1., 1I:, Organizacion, b0 Primer OTRO 0
del Tiempo v, v: Eficiencia para la trimestre  [[INFOTEP
calidad
5 llcur g[*ine!o de b PR 109 L9 |1 8 o 50 Cuarto OTRO 0
urso elaciones resencial |1 Vv omunicacion irimestre  INFOTEP
Interpersonales
Induccioén a la R . Conciencia Social.
3 |([Curso Administracion Virtual L 4 IL: , I: 10, Pasion por el Servicio. |20 S;gundo INAP 0
1. . IV:10,V: . trimestre
Publica Nivel II. Innovacion.
Gestion Exitosa de R . .
4 ||Curso Cobros Virwal  ||L o 1 1T, flinfluencia y 7 Cuarto OTRO  [4,500  ||31,500
. Iv:,v: Negociacion trimestre
Compulsivo
Protocolo de . I, I, II:, Eficiencia para la Tercer OTRO
> |[Curso Estado Presencial Iv:, V. calidad 13 trimestre INFOTEP 300 3,900
Planificacion y
Gestion de la I, I, T ggizliﬁlllzlz;g(r)ln Cuarto
6 |[Curso Comunicacion Presencial |i<) 1o’ <r A ) 20 . OTRO 1 36,180
IV: 18 ,V:2 |Desarrollo de trimestre
Gubernamental. .
Relaciones.
Colaboracion.
Fundamentos del
Slstema de
. I, 10, IOI: . " Cuarto OTRO
7 ||Curso Compras y Virtual NARY Pensamiento analitico ||5 irimestre CAPGEFI 300 1,500
Contrataciones
Publicas
Fundamento del
. . I, I, II:, . [ Tercer OTRO
8 ||Curso Slstemq de Virtual VARG Pensamiento analitico |2 irimostre CAPGEFI 300 0
Tesoreria
Ortografia y . 1. 2, II: 6, III: |[Pensamiento Analitico. Segundo
9 ||Curso Redaccion. Presencial 6,1V:6,V:0 |[Comunicacion. 20 trimestre INAP 2 34,270
Impuestos sobre la . I, IL:, I, . o Segundo OTRO
10]||Curso Renta Presencial NARY Pensamiento analitico ||7 irimestre CAPGEGI 300 2,100
. . R . Conciencia Social.
11||Curso Intehgenma Presencial L 4 I, HI.' 10, Liderar con el Ejemplo. |[20 Se;gundo INAP 1 21,708
Emocional. IV:12,V: 0 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Atencion al Pasion por el Servicio
Ciudadano y . I: 4 ,1II: 8, III: ||lal Ciudadano. Primer
12 Curso Calidad en el Presencial 8,IV:0,V: |[[Eficiencia. 20 trimestre INAE 0
Servicio. Comunicacion.
Elaboracion de
Pliegos y . I.,II: ,III:, |[Eficiencia para la Segundo OTRO
13 Curso condiciones rol Presencial IvV:, V: calidad 21 trimestre CAPGEFI 300 0
peritos
14||Curso Tasacion de Bienes ||Presencial Pensamiento analitico ||8 Tercer OTRO 300 2,400
Inmuebles I., 1., 1I:, trimestre CAPGEFI




TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE

. NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE | APORTE
NO|| ACCION MODALIDAD GRUPO EN PROVEEDOR
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo UNITARIO|| TOTAL
1v:, V:
Preparacion y
Analisis de . I., 1., 1I:, . o Segundo OTRO
15]|Curso Estados Presencial IV, V: Pensamiento analitico |4 irimestre CAPGEFI 300 1,200
Financieros
Pensamiento Analitico.
Disefio, Ejecucion Conciencia Social.
16{|Curso y Evaluacionde  [[Virtual || 4> I 8, IIT: jResponsabilidad, 12 Tercer —llotRo |3 43,416
8,1V:3,V: 1 ||Planificacion y trimestre
Proyectos. Y
Organizacion.
Innovacion.
Administracion Planificacion y
. . . I, 1., II:, L Tercer OTRO
17| Diplomado Estratf?glcg,de la |[Virtual V- V- organizacion, B 3 irimesire GESCOR 32,950 ||98,850
Capacitacion Pensamiento analitico
. I, 1., II:, Innovacidn, Eficiencia Segundo OTRO
18 ||Curso Adobe Effects Presencial V- V- para la calidad 4 irimesire QD 12,500 {50,000
Introduccion a la R )
19||Curso administracion Presencial L 4 II: ) I, Pensamiento analitico |5 S@gundo OTRO 300 3,500
- Iv:, v trimestre CAPGEFI
publica del estado
Integridad y Respeto.
. Compromiso Con Los
Gestion Compras y L,I:, I,  |[Resultados Segundo
20||Diplomado ||Contrataciones Virtual oG . - 5 °& INAP 3 17,143
1 V:4,V: 1 Planificacion y trimestre
Publicas. .
Organizacion.
Responsabilidad.
Conserjeria de
Calidad y . I, II: ,III:,  |[Pasion por el servicio Segundo OTRO
21|Curso Protocolo de Presencial IvV:, V: al ciudadano 20 trimestre CAPGEFI 300 14,000
Servicio
L0, IL: 5, IIL: S:;aegoé?grlr(lml'ohderar Primer
22 ||Curso Trabajo en Equipo. |[Presencial |[5,IV:10,V: Jempro. 20 . INAP 1 21,708
Comunicacion. trimestre
0 .
Desarrollo Relaciones.
Planificacién y
. ., Organizacion. Vision
Planificacion I,IL:,1I:, |Estratégica Segundo
23||Curso Estratégicaen la  |Presencial |, < . 143 giea. o 17 °& INAP 2 36,904
S, IV:5,V:12 ||Pensamiento Analitico. trimestre
Gestion Publica. S
Eficiencia para la
Calidad. Comunicacion
L ) . _ |[Conciencia Social. .
24 ||Curso Comgnlcamon Presencial 10, 11: 8, IIL: Liderar con el Ejemplo. |[20 Pr.1mer INAP 1 21,708
Efectiva. 4,1V:8,V:0 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Fundamento de
Sistema de . I, II: , IIT: 10 ,|[Eficiencia para la Segundo OTRO
25 |(Curso Compras y Virtual v:2,Vv:2 calidad > trimestre  [[CAPGEFI 0
Contrataciones
Microsoft Power . I, 1., 1I:, ., Segundo OTRO
26/ Curso Point/Prezi Virtual Iv:,V: Innovacion 10 trimestre CAPGEFI 300 0
Excel Intermedio - ||; . I.,Il: ,I:, |Innovacion, Tercer OTRO
27]|Curso Avanzado Virtual Iv:, V. Pensamiento analitico 25 trimestre INFOTEP 300 0
, . . I, 1., II:, Innovacion, Segundo OTRO
28| Curso Excel Basico Virtual Iv:,V: Pensamiento analitico 25 trimestre INFOTEP 700 0
.y Planificacion y
Gestion del . I II:, II: 10, R Tercer
29 |Curso Talento Humano. Virtual V-2, V: 2 Organizacion. 3 irimesire OTRO 1 4,885

Responsabilidad.




DIRIGIDO A

TRIMESTRE

TIPO DA .
. NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE || APORTE
NO|| ACCION MODALIDAD| GRUPO EN PROVEEDOR
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo UNITARIO|| TOTAL
- . Pensamiento Analitico.
30|(Diplomado Dereghp . Presencial I , I, m' > ||Integridad y Respeto. |4 S;gundo INAP 3 13,715
Administrativo. 1V:4,V: 0 7. trimestre
Responsabilidad.
Gestion del 14 ,11: 12, Planificacion y Cuarto
31| Diplomado |[Talento Basado en |[Virtual I: 3,1V:4, |[Organizacion. 4 . OTRO 0
. . trimestre
Competencias. Vi1 Responsabilidad.
Planificacién y
f o R . ||Organizacion. .
32curso Técnicas de Presencial |- * 112 1 g o cponsabilidad. 20 Primer o rpo i 21,708
Archivo. 8,IV:, V. L. trimestre
Eficiencia para la
Calidad.

Elaborado por

Revisado por responsable de Recursos Humanos

APORTE INAP: 187,156

Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




