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SECCION  IA:  DATOS CABECERA SUPERIOR                                                                                                                         Núm®Toyversión             :   3|92.|

PresupuestoCápituloSubcápitulo
Fecha  F`eg[stro•2024Fochalmputacló•5171lNSTITUTODOMINICANOPARALACALIDAD(lNDOCAL)•01lNSTITUTODOMINICANOPARALACALIDAD(lNDOCAL) •   19/12/2024                                                 0tn.ig/12/2024E`E®

DAF •    01                                  lNSTITUTO  DOMINICANO  PARA LA CALIDAD  (lNDOCAL) L-

UE •    0001                            lNSTITUTO  DOMINICANO  PARA LA CALIDAD  (lNDOCAL)

SECCION  18:  DATOS  CABECERA MEDIANA

Tlpo Transacción     :            NOMINA SUELDOS  SIN  SEGURIDAD  SOCIAL

EtapadeiGasto:         Pr.v  H   Comp  H   DovH   Lib   E   Pag E
Documento de  Ref.:             2024-5171-01-01-0001-3191

Financiero              :  E
Tlpo de Norma          :   N/A

Desc. Norma              :    Nomina

Donación
Préstamo

SECCION IC: DATOS CABECERA INFERIOR

Tlpo de Casto Valor®s

prBSuPUostario 34,610.06

No Pr®supiie§tarlo 0.00

lngtltuclonal 0.00

Total General 34,610.06

T®tales por Moneda
Concepto PESOS DOMINICANO§ Pesos Domlnicanos

No'o 34,6í0.06 34,610.06

Doducldo 0.00 0.00

Bruto 34,610.06 34,610.06

Agrupador                              :     Nomlna

Concepto                                  :     PAGO VACACIONES  NO DISFF`UTADAS EX EMPLEADOS 2022 2023

Col®tllla                                     :     PAGO VACAC[ONES  NO DISFRUTADAS EX EMPLEADOS 2022 2023

Código Deuda

DOCUMENTOS DE RESPALDO

T¡po DOc. F®ch. d® R®®paldo F.ch. Est. d. Pago Monto Coneumldo

SECCION  ID:  BENEFICIARIOS

Tipo DOc. Cod.  Ben®f. B®nonclario Monto D®ducclón

DEDUCC]ONES

SECCION  IE:  DATOS  DE IMPUTACIONES

lnstltuclón Programátlca Fuent® ub'c. G®o Eepocíflco Snlp Deacripción del Programa
Toül SLibTotalCap-Dep-Daf-Ue Prg-Prod-Pry-Act Fue-Fxp-Org Rog-Prov-Mun CCP-Ref.Fun-ObJ-lRec-Destcont Snip-Tip

5171 -01010001 11 ®1 '00-0001 10Ú100-100 98¢9-9999 2.1.1.5.04-2.1.01 ®01 - Servlclos de normalizaclón, 34,610.06 34,610.Oe
00000J)000J].O.00 ®valuaclón de la conformidad ymetroloaial®aalelndustrial



MINISTERlo DE INDUSTRIA Y COIVIERCIO
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (lNDOCAL)

PAGO VACAcloNES N0 DISFRUTADAS EX EMPLEADOS CORRESPONDIENTE A 2022 2023
FECHA DE PROCESO r2.N9n!mA

BENEFICIARIO

PREPARADO  POR

Técnico de  Nóminas (lNDOCAL)

REVISADO  POR

CONCEPTO

TOTAL DEDUCCI0NES
MAS TOTAL NETO

TOTAL DE LIBRAMIENTO

TOTAL BRUTO

REVISADO  POR

Directora interina  Financiera.  (INDOCAL)

VALOR

0.00
34,610.06

34,610.06
34,610.06
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PROC.  19/12/2024

REPUBLICA DOMINICANA
INSTITUTO DOMINICAN0 PARA IA CALIDAD (INDOCAL)

RECAPITULACION DE LA NOMINA
PAG VACA NO DISF EX EMP 22 23

CAP.   5171       SUB-CAP.   01
SIGEF     RN C               BENEFICIARIO

DAF   0i         UE   0001     PROG.   11

CONCEPTO

LIB.

OBJETO     2,1.1.5.04

VALOR      NO. REF.

PAG.         2

401517078             TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
401517078             TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
401517078             TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL DEDUCCIONES
MAS TOTAL NET0
TOTAL DE LIBRAMENTO
TOTAL BRUTO

APORTE FONDOS DE PENSIONES
APORTE SEGURO DE RmsGO LABORALES
APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD

0.00

34,610.06

34'610.06

34,610.06

CERTIFICO   QUE   ESTA   NOMINA   DE   PAGO,    QUE   CONSTA   DE    **2   HOJAS,    ESTA   CORRECTA   Y   COMPLETA   Y   QUE   LAS    PERSONAS   ENUMERADAS
EN   LA   MISMA   soN   LAS   QUE   A   ESTA   FECHA   FIGUEmN   EN   Los   RECoRDs   DE   pERsoNAL   QUE   MANTIENE   LA   sECcloN   DE   sERvlclos
PERSONAljES    DE   LA   CONTRALORIA   GENERAlj   DE   I,A   REPUBLICA.

REVISADO   POR:

AHMED   DOMINGUEZ   H.

REVISADO   POR: REVISADO   POR:

PATRICIA   ALBERTI                                                MARIA   OGANDO   RAMIREZ

TECNIC0   DE   NOMINA    (INDOCAI,)                             DIRECTORA   INTERINA   RR.HH    (INDOCAI,)            DIRECTORA   I_NTERINA   FINANCIERO    (INDO

REVISADO   POR:

NESTOR   J.    MATOS   UREÑA

DIRECTOR   GENERAL    (INDOCAI,)
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.EIJO
CoNCEPTo : pAG vACA No DISF Ex Enff 22 23

REPUBLICA DOMINICANA
HVSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD 0NDOCAL)

/página     1

Capitu]o y Prosua de la mstitución Procesada:

5171ololooollloloooool-NSTITUTODOMnvlcANopARALA

CÁP.  5171                                           SUB-CAP.   01         DAF.   01          UE. 0001     PROG.11         SUB-PROG.    01        pRov   00         ACT. 0001    "STITUTODOMNICANO PARALA CALIDAD                                     FUNCION               OBJETO   2.1.1.5.04

Ta rj eta/Cédula          Empleado/Ca rgo                                                                 S. Bruto                     ISR              Seguro

Tesorería de la Seguridad Social

Nstí;::a?ieasdc¿s        Totai Desc.                          Neto
Emp]eadoS.Social.` -S.F+S Empleador,<_,_`S.F.S.í....._.._S.Socinl.   .   __  ____RíesgoLab.

915                                EDWARD COSTE DURAN

oo l-110725o-o            hmNSAJERO EXTERNo

34,610.06 34,610.06

TotalesActividad      0001

Totalespi.oyecto.      00

Totales sub-prog.     01

Totalesprograma     11

Totales uE                  0001

Tota[es DAF               01

1

1

1

1

1

1

34,610.06

34,610.06

34'610.06

34,610.06

34'610.06

34,610.06

34,610.06

34,610.06

34,610.06

34,610.06

34,610.06

34,610.06

Total                                     i                                          34,610.06 0.00                      34'610.06


