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INTRODUCCIÓN 

El Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y Consultar (INESDYC) está 

comprometido con la salud y bienestar de sus colaboradores y con dotarlos de un ambiente seguro.  En 

este sentido, se mantiene implementando las acciones necesarias para lograrlo y dar cumplimiento a las 

normativas establecidas por las leyes y disposiciones existentes en esta materia. 

Este informe tiene como objetivo presentar las principales acciones llevadas a cabo en este sentido 

durante el periodo enero-diciembre del año 2024. 

 

ACCIONES EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Las acciones en materia de Seguridad en el Trabajo programadas por el INESDYC, se planifican y ejecutan 

en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), institución madre y con la cual 

comparte su instalaciones físicas, en este sentido se guía por el Plan de Emergencia y Evacuación que fue 

actualizado por el referido Ministerio en el año 2023.   

A continuación, las acciones más importantes realizadas: 

• Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) 

• Creación del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Elaboración del plan de acción del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Participación en el Foro dominicano de seguridad y salud en el trabajo “repercusiones del cambio 

climático en la seguridad y salud del trabajo”. 

• Participación en el taller de Elaboración del Plan de Gestión de Riesgos de Desastres en las IES. 

• Participación de los miembros del Comité mixto en el taller del Reglamento 522-06 sobre 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Adecuación de la rampa de acceso a discapacitado para hacerla más segura a los usuarios. 

• Inversión en la reparación profunda del ascensor para evitar accidentes. 
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ACCIONES EN EL MARCO DE LA PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 

El INESDYC, con finalidad de procurar la salud y bienestar de sus colaboradores, llevó a cabo distintas 

alianzas e iniciativas, las cuales destacamos a continuación:  

Charlas/Talleres: 

• “Depresión y ansiedad”.  Abril 2024. 

• “Herramientas técnicas de gestión del estrés”. Junio 2024. 

• “Detección cáncer de próstata”. Julio 2024. 

• “Herramientas para el bienestar en personas con hipertensión y diabetes”. Julio 2024 

• “Foro de salud mental”. Noviembre 2024. 

• “Primeros auxilios pediátricos básicos”. Noviembre 2024. 

 

Jornadas: 

• Sonomamografía. Octubre y noviembre 2024. 

• De vacunación Influenza.  Diciembre 2024 

 

Consultas Médicas – A través de Consultorio de MIREX: 

• 64 consultas médicas en el periodo enero-diciembre 2024. 

 

Procesamiento de Riesgo Laboral: 

• Notificación y remisión del caso presentado a IDOPPRIL y apoyo en la canalización de solicitud 

cobertura gastos médicos. 
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CONCLUSIÓN 

El Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y Consultar (INESDYC) en el año 

2024, llevó a cabo todas las acciones programadas en materia de Salud y Seguridad en el trabajo, 

abarcando aspectos relacionados a cumplimiento de normativas, acciones preventivas en favor de 

la salud de sus colaboradores, capacitaciones y acompañamiento, impactando positivamente la 

totalidad de los colaboradores del INESDYC. 

 

Dado el compromiso asumido por el INESDYC para asegurar la seguridad, el bienestar y salud de 

sus colaboradores, en el año 2025 continuaremos llevando a cabo las acciones necesarias para 

dar cumplimiento a las disposiciones y regulaciones existentes y a la vez seguir coordinando 

iniciativas que impacten directamente la salud y bienestar tanto del colaborador como de sus 

familiares.   Estas acciones incluirán la elaboración del plan anual de seguridad y salud en el trabajo 

y la extensión del entrenamiento en materia de seguridad en el trabajo a todo su personal. 
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