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INESDYC

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de los
Funcionarios o Servidores Publicos de Instituto de Educacién Superior en
Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC), hemos constituido el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de
la Resolucién 09-2015 del Ministerio de Administracién Publica y los Articulos 6
hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucién.

Con fecha 15 de mayo 2024, el Embajador- Rector, José Rafael Espaillat Mufioz, ha
nombrado a los siguientes trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sra. Celina Fiallo Cabral

Sra. Carmen Abreu Coste

Sr. Rafael Marté Tejada

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores Publicos.

X Elegidos por votacién de los trabajadores Design{_Jos por la Asociacién de
Servidores Publicos

Titulares
Sra. Maria Agramonte Pimentel

Sra. Ana Toribio Pérez

Sra. Ana Maria Mercedes Rodriguez
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¢) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacién del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Puablica (SISTAP),
cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la Resolucién 113/2011,
modificada por la Resolucién No. 09-2015 del Ministerio de Administracién Publica
y el art. 6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias, resultados de
inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respectiva investigacion,
asi como las actividades de pPromocién y formacién que se realicen en la
implantacién del SISTAP.

A los I5 dias del mes de mayo del 2024.
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