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TIPO DA g 6 DIRIGIDOA [ perencias Al cantivap e | ROVEEDOR APOTE ||APORTE
. NOMBRE ACCION . GRUPO - EN L 2 UNITARIO|| TOTAL
O FORMATIVA ||V O A DA ACIONAL|| PESARROLLAR [[PARTICIPANTES | sy cycion
(Capacitaciones )
nucvas M, [Certifieary Cuarto  [OTRO .
1 ||Curso certificaciones del|Presencial l\;: \;: actua]gza'r 15 irimestre  |[ITLA/INFOTEP/AENOR
calidad y temas ’ conocimientos
de calidad
Talleres/Charlas " J OTRO
N educativas de o |, I IO, || Actualizar egundo 500 334,500
2 ||Taller informacion para Presencial iy 'y, conocimientos [0 trimestre [INFOTEP/CAES/OTROS ’
areas especificas
Curso S
- . I, I, III:, |[Actualizacion de Segundo  [OTRO
3 [[Curso actua Imston varigal v:,V: conocimientos trimestre  [INFOTEP L3 0
biblioteca
Otras
capacitaciones Desarrollar
4 |Diplomado  [SSTABICas 205 ) gy L TEL TG o ocimientos v |15 Toces  JOLRG 1 0
de IV:, V. ¥ trimestre  {[Otros
s Habilidades.
actualizaciones
tecnologicas
S Ortografia y ooy LI I, |[Desarrollar Tercer OTRO
2 {Cis0 Redaccion Erexenpinl v:, Vv: perfil 13 trimestre  [[INFOTEP P o
Desarrollo de I, I:, III:, ||Actualizar Tercer OTRO
6 |[Curso Stware [Vartual IV:, V: conocimientos trimestre  |[TLA 3 o
. Prevencion y
ISeguridad y . I, I, IO, b Tercer OTRO
@ [ttt Riesgo Laboral [|Vral iy 3 pepaida & rimestre [IDOPPRIL oY 0
laboral
Capacitacion y
actualizacion . .
8 |[Taller sobre las Normas |[Presencial b > I > T, Desa".-m!ar 25 S.egun de: [OTRO 15 0
g Iv:,V: conocimientos trimestre  |[TLA
Basicas de
Control Interno
Diplomado - : A
9 |[Diplomado Orientado al Virtual L: 4 IL:, Ik, Actua!l@cxon de T?rcer OTRO 206 0
. IV:, V: conocimiento. trimestre  |BDO
lavado de Activo
Cogido de ética
de la Institucion ( o
£ z I, IL: , III:, ||{Conocimiento de Segundo [OTRO
10 |Taller [nducm_on a Presencial WV, Ve \a institucion 30 lrimestre  [TTLA 500 0
normativas
ITLA)
11 |{Curso Crrtificasionss Presencial e, 1L, M Doeriar;toelxllil:rias de ([20 a0 OTRO 19 0
VUE IV:, V- comp trimestre  [OTRO ’
las TICS
Desarrollar
Servicio al . I:, 1L, III: , |{habilidades Segundo [[OTRO
12((Carsg Cliente Pregeseint v, v: requeridas cn el - trimestre  |INFOTEP ptd 0
perfil
i3lcurse Manejo efectivo [l i i, e, Desamollar ) Tercer  [[OTRO o o
del Tiempo IV:, V: 5 trimestre  [[INFOTEP
Blandas
- Relaciones presencial [+ 115 T, [Desamollar =y Segundo  [[OTRO o o
interpersonales esenc vz, Ve guLICACeS trimestre  [INFOTEP
Blandas
Marketing y —
a P . I, II:, 1I:, ||Actualizacion de Segundo [[OTRO
13{iDiplomado 8omur'nca'c‘10ncs Vartual IV, V: conocimientos 1 trimestre  |[ITLA/otro 1 u
rganizacion
(Charlas 1 -z .
16|[Taller Prevencion Presencial ki ] = ,.IH ? Prevequm Y 100 C}m 1o S 500 0
Vs conocimientos trimestre  ||Seguros de salud, otros
Cancer de Mama
17||Taller Taller TSS Virtual . Actualizacion de||3 Segundo [[OTRO 4 12,000
I, 11:, I, |llos trimestre  [[INFOTEP Y OTROS




TIPO DA DIRIGIDO A
No||  AccION NO&‘;;';E{(,‘&SPN MODALIDAD|  GRupo [[COMPEVENCIASA| CANEIRAD b [ PROVEEDOR RO S [[ARORE
FORMATIVA OCOPAGIONAL SARROLLAR ([PARTICIPANTES|| . o ~i s UNITARIO|[ TOTAL
v:,V: conocimientos
) Actualizaciones ||y - I, I, 1II:, ||Actualizacién de Segundo  |[OTRO 4 30.000
18| Curso TICS Virtual v:,V: los perfiles a0 trimestre  [[[TLA ?
Diplomado Actualizaciones
. . | G0 1 69 1| 9 Segundo |[OTRO
19(Diplomado  |[Modelo Virtual v V- Y Desarrollo en 3 trimestre  |[TLA o d
Educativo ’ el rea.
Congresos de 155 " OTRO
Congresos Actualizacion ¢ 3 I:,1I:, 1II:, ||Actualizacién en 10 ercer 70 o
- Internacionales|{innovaciones y Presencial 1V:, V: el area ltrimestre  [[otros
[Emprendimientos|
Gestion
. Financiera del o I, 1, I, |{Actualizar Tercer OTRO 30 o
21|Diplomado  llp 4o Virtual V., V: conocimientos o trimestre  [OTROS
Presupuesto,
Contabilidad y
) Auditoria. . 1:,I1: , 11, ||Actualizar Segundo  |[OTRO
22 |ID: ds . ’ S s
iplomiada Compra el Iv:,Vv: conocimientos 20 trimestre  [lotros fi )
gubernamentales.
s Desarrollar
. Coaching " 1.0, 0 ; y T OTRO
23 |[Diplomado . Virtual > o7 |lactualizacio 20 Srcer TR
Gerencial v:, V: nes + 1 35,000
Vi,V de perfiles trimestre  ||ITLA
- Actualizar
24|Curso [Excel Avanzado |Virtual iv’uv’ = conocimientos  |{15 S&_Egundo O{I;O 6 0
25 Vi o &l &rea trimestre  ||IT
Pensamiento
) Analitico.
E}seﬁo.,’ Conciencia
b5 lcurs jecucion y . I, II: , III:, ||Social. Tercer
150 [Evaluacion de Virtual IV: 10, V: 6 [[Responsabilidad. - trimestre INAP E 57,888
Proyectos. Planificacion y
Organizacion.
Innovacion.
Comunicacion.
Pensamiento
. Analitico.
Entrevista por (T, I OO S d
26 || Taller ) 4 Presencial 2yt > ||Desarroll 3 caundy
Conisatantia, . : o L INAP 724 2,171
P! ia IV:4,V:0 Relaciones. trimestre
Planificacion y
Organizacién
Cortesia 5 L, I, 10 S d
27||Curs o s s ol SEMRCO
urso Telefonica. PiSsEnzil V:, V: trimestre aad %
Planificacion y
Gestion de la - IE I grgamz_acic’?l’l. 4
28 ||Curso Comunicacién  ||Presencial || 220 700> Sanmescot- Primer
Gubernamental. IV:4,V:0 [|Desarrollo de * trimestre AP 1 1238
Relaciones.
Colaboracion.
(Atencion al Pasion ot &l
i 1:0,11: 6 Servicio al
Ciudadano . 2 2 .
29 [Curso Calidad cn Z] Virtual 111: 4, 1V: 0, ||Ciudadano. 10 f:gunﬁo INAP 0
e V: Eficiencia. Hnestre
(Comunicacion.
Deteccion de 5 T 2 .
30 || Taller Inecesidades de  ||Presencial o1, 0, PenSf'n?neuto 12 IPFlmer INAP 0
Capacitacion. IV:1,V: 1 |Analitico. trimestre
Cumplimiento
Taller Evaluacion . IE 1 0 11 EO B €l Cuat OTR
31 |{Taller - Presencial Y~y 7 ||desempeil 45 o 9
de D 55 Ve perio i 0
esempeflo IV:, V: laboral de todos trimestre  [[MAP
los empleados
Certificaciones
de Primeros
Auxilios, Contra - . [|Cumplimiento
32|[Curso Incendios, Presencial {V, Hi/’. Hir con la parte de  |[24 T@rcer OTRO 4 0
Evacuacion B Riesgo Laboral sy ENEOTER
Rescate y
Salvamento.
. Desarrollar . OTRO
Maestrias s A9 | G 1] onary
33 ||Master class Posgra dosy Virtual V- V- Actualizaciones ||10 lfnrlnl::;:re Universidades Naciones e ||l 0
’ de perfiles. Internacionales
Capacitacion y
actualizacion I L -
34| Taller sobre las Normas |[Presencial IV’ V’ 7?7 ||Actualizacion |25 S(::gundo OIRQ 7 0
Bisicas de SV trimestre  |[ITLA
Control Interno




TIPO DA } DIRIGIDO A
NO| ACCION NOI}’[BRLAFTCION MODALIDAD|  GRUPO  ||COMPETENCIAS Af| CANTIDAD DE TRINS:JSTRE PROVEEDOR APOTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA ocupacionaL|| PESARROLLAR [[PARTICIPANTES|; i cycron UNITARIO|| TOTAL
Taller del
Reglamento 522- ;
s I, 11:, TI:, ||Actualizar Tercer OTRO
35 |Taller 06 sol}re Presencial V:, V: conocimientos ol trimestre  [[TLA ’ 4
seguridad y salud
en el trabajo
Certificaciones . I, 1L, 1K Certificaciones Segundo |[OTRO
2 s 2 - 100
56/ (Carso Intcrnacionales ikl v:, V: del area 1o rimestre  [[TLA &
. Mangjo de . JEO § S 1 | O e Primer OTRO
37|Diplomado — lp, - cros Virtual Efectividad 5 trimestre  [[ITLA - p
Régimen Eticoy |- I, 10, 10, — Segundo |[OTRO
38 | Taller Disciplinario Virtual RARY Actualizacion  (|100 rimestre  [[MAP 0
Facilitadores 3 I:,II: , III:, ||Certificaciones Segundo  |[OTRO
39 |(Curs 2 2 :
e docentes Virtual v:,V: cn ¢l arca . trimestre  [[INFOTEP 0
. Entrenamientos I:, I, 1
40 ||Curso Virtual > Mo s A ctualizacié Segundo |[OTRO
en Sotware Iv:,V: feacion 6 trimestre  |[[TLA 30 0
Seguro de Risgos
Laborales, .
41| Taller Cobertura, Presencial |[© 2 > I, llActualizar 30 Tercer OTRO
Beneficios y v, v: conocimientos trimestre  |ITLA 7 0
acceso
Entrenamientos
en TICS
(Seguridad - ]
42 |Curso Telefonia, Presencial ||V 2 1,11, |Certificaciones 1, Segundo  |lOTRO >
certificaciones de A E de areas trimestre  ([[TLA 0
la industria y
otros
Niveles de inglés LI, T, [[Actualizar
43 ||Curso del 9 al 12 18 | Virtual Ve V- > |lconocimientos |10 [Lexver gio 50 0
i “2 de las arcas trimestre |[TLA
Niveles de inglés || . LI, M, [[Actalizar ;
44 ||Curso o1 1 ol 8 8ICS \\irtual =i i conocimientos 1110 rimer OTRO 50 i
Ve de Jas Areas trimestre  [[[TLA
Comunicacion.
. Responsabilidad
Inductm‘on a !a L I I 10 Colaboracion.
45 ||Curso Afimlﬂlsh’gm()n Virtual -I’V' '5’ V'. Conciencia 15 Tt?rcer INAP 0
Piiblica Nivel IIL. 20 T iSocial. frermestre
Integridad y
Respeto.
e b i A0 ]
46 |Curso Administracion | Virtual =54, 0 ALT|S0c1Al Basion Segundo
Piblica Nivel IL ,IV:30,V: |porel Servicio. ol trimestre AR P
Innovacion.
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