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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”’

Santo Domingo de Guzman, D.N.
09 de diciembre del 2024

019957
Senor
José Rubén Gonell Cosme
Director General
Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA)
Su Despacho.

Distinguido sefor Gonell:

Después de saludar cortésmente, tenemos a bien remitirle el Informe Diagnéstico de Clima
y Cultura Organizacional. En el mismo encontrard los resultados del proceso que se
desarrollé en su institucién, del 25 de noviembre hasta el 06 de diciembre del 2024
del afo en curso, a través del Sistema de Encuesta de Clima para la Administracion Pablica
(SECAP).

Estamos prestos a continuar apoyandolos en el fortalecimiento y mejora del clima y la
cultura organizacional de la institucion que dirige, en tal sentido, exhortamos al Area de
Recursos Humanos a compartir dichos resultados con usted, los Directivos y demds
Colaboradores.

Sin mas por el momento, con sentimientos de alta estima y consideracion, se despide,

& =
) !
’_‘q}ckc N ,;z‘\

Atentamente,

Llomy TS 4
Ing. Hadeline Matos C.
Viceministra de Evaluacién del Desempefio Institucional
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Nota: El Informe Diagnéstico de Encuesta de Clima y Cultura Organizacional fue
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remitido via correo electronico, a la unidad de Recursos Humanos. ﬂ(‘ﬁ“\ Publica
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