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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General
de Ganaderia

Santo Domingo, D.N.
356 19 de novieniee det 2024

Doctor:

Sigmund Freund Mena,

Ministro de Administracion Publica, (MAP)
Su Despacho. -

Atencion: Lic. Hugo Guzman,
Director, Gestion Institucional

Asunto : Informe Evidencias, Mejoras del Clima Laboral, DIGEGA/2023-2024

Muy cortésmente, nos dirigimos a ese superior Despacho con la finalidad de remitirles las evidencias de las
actividades que se han ejecutado, conforme a las mejoras establecidas en el Informe del Plan de Accion del Clima
Laboral de la Institucion.

Dentro de las mejoras planteadas e implementadas podemos citar las siguientes:

1.-Reconocimiento Laboral:
-Se Implementaron y ejecutaron Incentivos aprobados por el MAP, como son: Incentivo por Rendimiento
Individual, SISMAP, Bono por Desempeiio a empleados de Carrera Administrativa.

2.- Capacitaciéon Especializada y Desarrollo:
-Plan de Accion de Capacitacion Anual (PAC), de acuerdo a las necesidades del personal de esta Direccion, en

coordinacion con el INAP distribuido trimestralmente y ejecutados a través del INAP-INFOTEP-CAPGEFI
Ejecutado hasta el tercer Trimestre.
2.2-Elaboracion y aprobacion del PAC/2025 en el mes de octubre/2024 a través del INAP.

3.- Equidad y Género:
- Perspectiva de Género integrada en la Institucion.

Para poder ser miembro en la Politica Transversal del Enfoque de Género el Departamento de Planificacion
y Desarrollo funge como Punto Focal, representandonos en todas las actividades relacionadas con la
implementacion y socializacion de dicha politica.

4.- Beneficios a Profesionales de Carrera Administrativa:
- Se ejecut6 el concurso y se crearon dos plazas para Médico Veterinario.
- Seleccion de Registro Elegibles para el area Técnica-Administrativa y Financiera, un tercer técnico para
Sanidad Animal.

Ministerio de Administracién

-Se incentiva al personal para participar en los Concursos Publicos.
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5.- Balance Trabajo Familia:

- Educacion y promocion del personal para el trabajo en equipo, delegacion e integracion de los supervisores
Con los supervisados de realizar y coordinar la actividad laboral en su horario habitual.
-Incentivar a la participacion de eventos, ferias, etc.

6.- Beneficios:

-Pagos de Incentivos establecidos por el MAP como son:
SISMAP/2023, en tramite el 2024.
Rendimiento Individual, Bono por desempefio a empleados de Carrera Administrativa en 2022-2023.
- Planes de Seguro Funerarios y Linea de Crédito con el INAV1/2023-2024
- Mercados de Productores con el INESPRE a precios de costo/2023.
- Jornadas de Salud coordinadas con el SENASA 2023-2024.
-Prestamos de Empleado Feliz con BanReservas 2023-2024

7.- Salario:
-Aprobacion de 1a Escala Salarial para ejecucion a partir de Enero/2023, aprobada por el MAP.
-Aplicacion del Plan de Accion de Reajuste Salarial, conforme a la Disponibilidad Presupuestaria.

Las evidencias aqui sefialadas han sido implementadas conforme al Plan de Accion/2023 el cual abarca el periodo
del mes de noviembre/2023 hasta el mes de noviembre/2024.

Agradeciendo su apoyo y colaboracion, le saluda,

Atentamente,

Abel Madera Espinal(;, \
Director General R
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Fecha Elaboracion: 29 de agosto de 2023

BANADERIA Fecha Revision:
REGISTRO DE PLAN DE ACCION ] Lider: R
: g Recursos Humanos : :
OBJETIVO Plan de d
Acclén de mejora clima | AREA DE MEJORA PRODUCT! INDICADORES ACTIVIDADES ESTATUS - META RESPONSABLES
S ' 2 = 3 FECHA DE INICIC FECHA DE TERMINO
org-Nov 2023- Nov2024 2
Fomentar y Motivar a los Supervisores para poner en practica N
Existencias de politicas para | supervisores Recursos Humsnos/Control de Calidad/Desarrolio
24 UCION e
ad medidas y acciones que motiven y reconozcan & buen -3 dic-2 EN EJEC pordl
Anualmente se realiza regjustes desempefio de su personal. buen desempedio
salariales a una cantidad de U OE T5E TEAEOreT
Reconotimiento Laboral servidores de acuerdo en o erden Remiti propuesta de reajuste salarial al Ministerio de "tm""
de grupo ocupacional en of se Adrri S f recibir los reajustes
Existencia de Sistermas de e i eil.m:mldelm 2 die-24 N ol aaarisles. B 90% Recursos Humanow/Presupuesto/Direccion
Compensacion & Incentivos Sarag . il po A s # aprueban las Administrativa y Ananciers
aprobades por b Individual-Bono A
por Desempenio-SISMAP) desempeto y reciben
loe honss & incasiuon
Incremento de fa cultura profesional para ¢f desarrolio de sus Promacion y
- b L e al ¥y del enc-24 nov-24 ACTIVO sodlalizacion con los Recursos Humanos/Calidad
Se realizan capacitaciones a nivel Sorvdor .
Capacitacién Especializada y trimestral a todos los servidores de |
I G Dpimcieny A" hwjlwmﬂﬁhmenp a:mm 80% servidores
con ara
Talleres en consonancia necesidades. -3 -1 ACTIVO Recursos Humanos
- Ak competencias de los servidores de acuerdo al Grupo b capacitados
Ocupacional y Cargo o Profesion.
Continuar con los planes de mejoras establecidos en los &
Aceptacion de las sugerencias servidos que ofrecemos tanto al cliente interno y externe, los ¥ Dept de Panificacion y Desarvolio/ Divisién de
nov-23 nev-24 ACTIVO comreo slectranico,
¥ expectativas del usuario cuales son revisados y monitorfados por los Encargados y Bman At Recursas Humanos y OAl
Calidad y O a Servicios al Ususrio Mejorsdos y | Funclonarios dal Sector Agropecuario
Usuario Desarrollados
Nivel de conocimiento del Los servidores que ofrecen servicios, permanecen en Buzdn de Sugerenclas, Dept de P D e
servidor con ¢ catalogo de parafaop ¥ calidad de los ene-24 nov-24 ACTIVG correo elecuronico, R X Ol
los servicios y su ejecucion trabajos que reafizan Ststerna 31 1.
Procesor de dissfic ¢
implementacién de
Registrar y actualizar [as estadisticas de género & sexo, politicas y estrategias | Dept de Planificacién y Desarrolio/ Divisién de
ene-24 nov-24 EN PROCESC
ocupacién, puesto, nivel salarial, nivel educativo. para Integrar la Recursos Humanos,
perspectiva de ghnerc.
on fa institucién.
FOMENTAR LA
COMUNICACION ENTRE LOS. Perspectiva de género
SUPERVISORES Y integradaa la institucién con | Medidas de enfoque de genero, -
SUBORDINADOS A TRAVES a participacién realizar actividades de apoyo enla R— "":'
DEL DIALOGO, CONRANZA dvigacidn y socizacién delas | 5€ Promuiga i equidad entre los derechos y deberes ala vez Dreleniatiy e
RESPECTOY POSTMODAD , | Equidad y Genero pobticas aroyectos | Qe se sanciona a ioacion afasleyes contersdas enia Ley 41- ene24 nov-24 st | PR T i | Dt VA Dt ile/ DRt
DE MANERA QUE INCIDA EN plarat y pars incegrar la Recursos Humanos.
S relacionados 3 fa equidad de género 09:d¢ Funcion Publles: perspectiva de ginero
SU PERCEPCION HACIA LA e i6n Ia Inssitucién,
CULTURA DEL CUMA ok
INCREMENTAR ELINTERES Y
EL COMPROMISO CON LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA., z rlrwaa::..
Las promociones se realizan en equilibrio y principios de ke
charlas y talleres organizades astrategm de Planificacién y Desarroliof Divisién de
= equidad sin distincion del genera, conforme al perfil del cargo y ene-24 nov-24 BN PROCESG | POIHE Y oo s y
: achalizadat. 4 acidades tecnicas ylo del servidor para Integrar la Recursos Humanos,
capi ylo profesionales perspectiva de ginera
£n la insdtucién,
Utilizar y aprovechar todos lot instrumentos de comunicacién Aplica al 100% de
existen en la institucion{correos, redes,medios nov-23 nov-24 ACTVO colaboradores a nivel Recursos Humanos/Calidad
En mi trabajo utiiizamos de b i L aanicral
Comunicacién forma eficiente los medios de | Programas y Redes Implementados e
i Nagiti: & rongyi e Eorroaiin S0te e pot e, moderiey; ene24 nov-24 ACTVO | colaboradores a nivel CalldadPlanifcacion/Camunicacién
servicios y actividades sociales que cjecuta la institucion ey
T00% wansmision de
Realulin e selodif e Promocién de los concurses por 1 pégna del Portal Concursa S
registro elegibles y creamos Solicitamos fistado de registro i g Divisién de Recursos Humanos




Berakicn s Y realizadas en ef portal
. Phicke gk i Gonurics. | shigiies. il e A rocge jueves, | dejurio de 2023 | lunes | depilode 2024 | EECUTADO G
Ia Carrera Administrativa externos parala ‘como tambien creamos bases ¥
Sciicitamos al MAP la spertura de concurses.
Incorporacién de Carrera avisos de concursos publicados. 1005 Ragowc g Divtsién de Recursos Humanos
Administrativa. Eiegble jecuado
La del Trabajo Campafias de ibil y E J
Batance Trabajo Familia QUi ¥ Ap! del equilibrio d::o:ow pe;prl e A ene-14 nov-24 ACTIVO 100% colaboradores. Recursos Humanos
en ¢l iempo de fabores ‘trabajo-familia i
Uso estrategicos de los
. supervisores para delegar y Utilizar fas fortalezas y capacidades de! personal, lograr
Colaboracién y Trabajo Planes estrategicos elaborados
’° 1 distribuie n rabalo 7 | integrartes en ol desarrolio de un trabajo especifico para el ene24 nov24 ACTVO | 100% colaboradores Recursos Humancs
especifico en colsboracion logro de metas y objetivos
con su equipo
Dirigir, delegar, involucrar y motivar a fos demas lideres de su
Actitud Proactive en tos Comunicacién Efectiva y
i 4 ¥ ACTIVO 100% calaboradares Recursos Humanos
Uderazgo y Participacién deln 5 equipo en el desarrollo y cumplimierto de metas y objetives ene-1 nov-24

Abel Madera Espinal,

Director General
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RELACION DE EVIDENCIAS DEL PLAN DE ACCION 2023-2024-
DIGEGA

A. CAPACITACION ESPECIALIZADA Y DESARROLLO :
Planes de capacitacion 2024-2025 y ejecuciones trimestrales.

B. EQUIDAD DE GENERO:
Invitaciones a encuentros trimestrales para el Fortalecimiento con Unidades de Igualdad de Genero

C. BENEFICIOS A PROFESIONALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA:
Acta de Concurso y Registro de Elegibles

D. BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS.
Pago del SISMAP/2023, Rendimiento Individual y Bono del Desemperio en 2022
Pago de Rendimiento Individual y Bono del Desemperio/2023
Seguros Funerarios con el INAVI
Prestamos de Empleados Feliz, BanReservas
Jornada de Salud y Charlas de Prevencién con el SENASA
SISMAP 2024 en tramite.

E. CATALOGO DE SERVICIOS Y ORIENTACION AL USUARIO,
WEBSITE: WWW.GANADERIA.GOB.DO, Brouchurs y descripcién de servicios.

Recursos Humanos, Digega 2024
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