
GOBIERNO l^E LA

REPÚBLICA DOMINICANA

Dirección General

de Ganadería
Santo Domingo, D.N.

556 12 de noviembre del 2024

Doctor:

Sigmund Freund Mena,
Ministro de Administración Pública, (MAP)
Su Despacho. -

At^ción: Lic. Hugo Guzmán,
Director, Gestión Institucional

Asunto : Informe Evidencias, Mejoras del Clima Laboral, DIGEOA/2023-2024

Muy cortésmente, nos dirigimos a ese superior Despacho con la finalidad de remitirles las evidencias de las
actividades que se han ejecutado, conforme a las mejoras establecidas en el Informe del Plan de Acción del Clima
Laboral de la Institución.

Dentro de las mejoras planteadas e implementadas podemos citar las siguientes:

1.-Rgcnnocimicnto Laboral:

-Se Implementaron y ejecutaron Incentivos aprobados por el MAP, como son: Incentivo por Rendimiento
Individual, SISMAP, Bono por Desempefío a empleados de Carrera Administrativa.

2.- Capacitación Especializada v Desarrollo:
-Plan de Acción de Capacitación Anual (PAC), de acuerdo a las necesidades del personal de esta Dirección, en
coordinación con el IN AP distribuido trimestralmente y ejecutados a través del INAP-INFOTEP-CAPGEFI
Ejecutado hasta el tercer Trimestre.
2.2-Elaboracion y aprobación del PAC/2025 en el mes de octubre/2024 a través del INAP.

3.- Equidad v Género;

- Perspectiva de Género integrada en la Institución.
Para poder ser miembro en la Política Transversal del Enfoque de Género el Departamento de Planificación
y Desarrollo fimge como Punto Focal, representándonos en todas las actividades relacionadas con la
implementación y socialización de dicha política.

4.- Beneficios a Profesionales de Carrera Administrativa;
- Se ejecutó el concurso y se crearon dos plazas para Médico Veterinario.
- Selección de Registro Elegibles para el área Técnica-Administrativa y Financiera, un tercer técnico para
Sanidad Animal.

-Se incentiva al personal para participar en los Conclusos Públicos. Ministerio de Admioist
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5.- Balance Trabajo Famüia:

- Educación y promoción del personal para el trabajo en equipo, delegación e integración de los supervisores
Con los supervisados de realizar y coordinar la actividad laboral en su horario habitual.

-Incentivar a la participación de eventos, ferias, etc.

6.- Beneficios;

-Pagos de Incentivos establecidos por el MAP como son;
SISMAP/2023, en trámite el 2024.

Rendimiento Individual, Bono por desempeño a empleados de Carrera Administrativa en 2022-2023.
- Planes de Seguro Funerarios y Línea de Crédito con el INAVl/2023-2024
- Mercados de Productores con el INESPRE a precios de costo/2023.
- Jomadas de Salud coordinadas con el SENASA 2023-2024.

-Prestamos de Empleado Feliz con BanReservas 2023-2024

7.- Salario:

-Aprobación de la Escala Salarial para ejecución a partir de Enero/2023, aprobada por el MAP.
-Aplicación del Plan de Acción de Reajuste Salarial, conforme a la Disponibilidad Presupuestaria.

Las evidencias aquí señaladas han sido implementadas conforme al Plan de Acción/2023 el cual abarca el periodo
del mes de noviembre/2023 hasta el mes de noviembre/2024.

Agradeciendo su apoyo y colaboración, le saluda.

Atentamente,

ár

Oír fto*CT(V
Gen-

Abel Madera Espin
Director General

AME/CMGM/nm

Anexo: Evidencias

Autopista 30 de Mayo, Ciudad Ganadera, Santo Domingo, República Dominicana
T. (809) 535-9689 1 digega@ganaderia.gob.do I www.ganaderia.gob.do



FcctM BabonuM*: 19 éutoatot* 2023

lAi ̂ anat/mtít DIGEGA fMlM AeirtsIdAÍ

f^GISTRO DE PLAN DE ACCION
Ai«b

RccmM HimnM
Uáar. Rcciinoi HniMsat

OAjrriVO Ptan «>«

Acdto de mejore cHme

Mt-Nd* 2023- NOV2024

AREA OE HEtOKA

PEMOOO M QECUOdN

íNOICAOORES ACTIVIOAOES
KCKAoeimcio FECHA DE TmWtO

ISSFOHSASIES

Sienenn» de peMMe para et

fteeenadrrime del Nnsnel

Recenadmiarae UOdnl

Bdeaenee de Sutanai de

Ceaepeneeden e Incenahee

Anuilmenie w reatl» i «duiUn

cdartalei e une arodad de

■ervldores de acuerde Cd d erden

de ocuaadenal en d que *
enoiefiim

Fomentar y MetNar a lea Suparvicerei pera poner en praedca
medMat y acdenee que meOueri y rtcenoaean d Puen

detenvefle de lu peraond.

lurk43 INRECtlQON

Sndelei

lypervüofti

reconaddoi por d
buen dcsenpeAs

Riortea Humenei/Ceneei * CaededOeaorroHo
liedluuHíid

OenMr propuetta de roepine adarld d hMnene de
Adnartetracldn PiAHea cerno también la terBdcaddn

prestffueatana Incrementar y ipbcar el pa|0 tecal de los
bersedcleo aprodades per MAFfRenAnieree h*edual4ene

per DesoirpcAodlSMA^

Mu23 oeRKuacH

isrenerHrTOFe

que ^icenpen
redblrlae leipiirei

■danalea B 90%

apruabar las
dal

desempaño y recAen

Nhd de FremecMn de la

CtAtra Frcdcdend

Capadtaddn Eapeddaedi y
Deurele Rojiam™ de CapacHaOon y

Taderee en conscrtarca a las

■undenes

Se resillan capecRadonos a rdad
vOneetral a tedet les senadores de

aeuerdo a la deteneicn de M

ncceildades.

Incremente de la euHira prcdesiond pm d desarrollo de sus
eearpetendu. eendamie a lu necesidedea y capeddedu dd

serdder

Proanoflen y
aondttaaon con loa

neiaraarosj

Se creo tu ft'uE'ans de Capacitación Anud en coordbAOen
con d INAP-INFOTErCAPGdFI p«o duarrodar lu
competerspu de lot ser^edores de aeuvdo d CrtAO

Ocvjpadond y Carto o ProMen.

jifvS
amianilderu

eapamadu

AccptPdPn de lu Bfircndu
y eAectaOru dd ueusle

CdMedrOrdnaddnat
Uurle

Mvd de cenodne«aie dd

teraMer con d catdofo de
los eerddee y lu efecudon

SerMei d Uitarle Hdondoi y
Oesarredadei

Cocidniar con loe planu de n>e|cru establecidos en los
sanados que efretanos taño d cUcntc Intamo y ename. loe

gales son revKades y meriionados por loe fntrftet y
Kndonaraesdd Sector Aa'ceecuiflo

fiuidn de Suterendsb
corree duireaeto»

Slaairai 311.

Los tenaderec ^je oirecen lervldot permanecen en
comarnu entrenbiaei'iioa para la cptirmadon y caMad dalos

rabslos que realban

tutdn da SuETondas.
eerree dece oraao.

SMm3ll.

ReRatrar y aculBar lu estadatcu da finaro t eeNO.
oaaadón. puesce. ravd aldHal, nbtd educaUee.

froceaoa da daado)

laiipíaaiiantaclin da
pobeaaa y etntefa

pinlntairsrla
perueeürt da panero

en le mnuddat

POHINTMU

C0P1UNICACR3N edTRE LOS
tUPERVISOaiESY

stMObouaAOos ATRAves

Dfl DMLOCO. COMRAKZA.

KKPECTo r PosmvioAO.

OE HMaCItA QUE INODA EN
SU PERClrOON HACIA (A

CULTUPAOEL CUriA

MCREMENTM aiNT»ESY

ELCOHPROHSOCON LOS

OÍJfTIVOS DE LA EMfRESA,

Perspecsbra de finbro
Uaefdda a A Uediuddn ct

la pardc^eddn.

Sqtddid y Genere

Medidu de enfoque de fendct
rutear acdddade de apoye en le
dhtdiaddn y soddiiacidn de lu

potelcaa. planu y proynctoe
rdadofiedos a la equidad de {diaro

en ta InfQtuQdn.

Se prennJp li equidad enre los dcrechet y debaru a le *B
que M aaneicna la doaadon a lu kyn ceniandu an la Lor d I'

08 de Funden PuMka

ftoaeaoa da diaAc e

bapiaminaddn da
poMcu y adratepu

para haiip'e la
parapecarra de panero

en h IredtuOOrt

Ailstenda 8 reateonei.

ctofu y talcru oaparapadee
y enadMcas rcystradu y

lai prcfTiodcow k rvaltnrt en equMbrle y prtndpio* de
e»ed>d tin dktOnticn óé fenero. cpráorrm ti pet<> áé att» y

ca^dedce teerrie» proMcniki dé uréóot

frec«»et de dmAe «

ImphmentKidri «i
poiiecei y «gaifM

pereinr^v !•
penpecei4 de fkAera

KecunM HiMrmot/hm
MiWMrM y HnMare

Nofw HwwlOedid

ftewrxi IKewiwee

Deptdi ledBeeddh y Dewnlerf OeWn di
Mftriw Nwww y 041.

Ow * Wleeddn y Des«i»lV DhWdn de
Kearas Hwm y 041

Deptdi AiNteMA y Dewrefty OMidn de
Moesw Hwiww.

Dept de RertfleadAi y DeeetelW DNWdn di
Décureei HwMnoia

O9C de PIvdficadóA y OewteSef OMHdn de
lUanee Hwew.

En frt mtéo udlwnM de
íorme eddente leí medki de

ttOMutduüén tneefT>oe

mili y Redi Inyleimnttdw

UtAary eprvvectar tcdoe iot tnRrumentoc de eomurtceddn
que odtíen en ta fneStudon^correot redts.me6ea

trrf»TniUyo» dWutei)

44ltoeil tOQ%di
«Wberadere» * "hd KMfMi HumMOddid

Arrqriker d rif^ de intomeeion sobre lai poMcas, «edenca,
MTddos y eetfddedes MeWes que jecuta la «nsOfticten

4vdcedlM%di

nadciul.

CdWaJiWu^tmtiwiiCuitM'lfada

Redtt*'i'ii!4 ydeeddfi de

^egimuift^ln ycrwmci Sdkteínoe laado de i i^mi'o
fVonwkir. de los eonorMS por ie págne dd Conora

IOOX vammWdft de

hNpuMcadena
DMiidn de toeurcos Hwneeoe



a«nctdo> a n«<«Mrata 4t pbBS para Mr conarm di^iu en é carpe a requor*-.
paro 1 di peso de »» kras. Idspdodemd ^OTTADO

radoaos en « portd

canana.

b Csnn AdiNfHiniM axtamoa para b

inccrparacMn 4e Carrera

AdnMatrailrS.

como cainben «rcamei taaa y

ivodede concurro puÉHkados.
Satchariee al Mtfb ̂*njn de corteurro. torntaboeda

BepMt decuiade
DMddn da Raanoa Hurooa

BabnceTnb4» furea

la «svfbueúon dd TraiMte

equiadv» )f ApravcdamMnee

«n al Mnbo de bborat

Cai^Aa de SenaWlbaaon y

cendentoden del equBbrie

nbe|»daTidb

RarMcadan de los crMol per prioridad y por pertodos a In

de no prdonfir blomada bPerd
anaJd newSd ACTWO lOMceMeradora Peca luí Hroairoi

C^abenddn ;r Tnb>|o «n

E«k«»o

Un cRrauiicat de Ice

«Mparrliare» para ddetr y

dboibulr tr v*be

apeale» en eolabaraden

cenMe»dpe

Rana emccfcn eiaberadea y

denredadei

IMbar bs bniMua y capaodada del personal, lo^

Iniaybi en d dtairrale de lai trsl»a|e eipedin piri el

lepe de tneoi y o^atlsse

sna^K no«44 Mmvo IdOXeoMeraderaa PiÉiwiei Huleros

Udaneie y Wlebadén
AcBtud Roacdea en loa

Idem de bInctMuclen

Comadcaadn Eiectta y

Si«a*dilan pvddpalba

DIngr, ddetr. meolucrar y moMr a los detrae Idacs de su

equipo en d desarrollo y cwrpIHnenco de meas y ot|cdsoi

imRucIcnal

ene^ netM *cmo IddXcddmedvM Reeasoa Nananoi

OnamOumii

f

%k60

Div•^'VJSioQ

UTSOí U.,
nu

R«
sunos



GOUIBRNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

Dirección General de

Ganadería

RELACION DE EVIDENCIAS DEL PLAN DE ACCION 2023-2024

DIGEGA

A. CAPACITACION ESPECIALIZADA Y DESARROLLO :

Planes de capacitación 2024-2025 y ejecuciones trimestrales.

B. EQUIDAD DE GENERO:

Invitaciones a encuentros trimestrales para el Fortalecimiento con Unidades de Igualdad de Genero

C. BENEFICIOS A PROFESIONALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA;

Acta de Concurso y Registro de Elegibles

D. BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS.

Pago del SISMAP/2023, Rendimiento Individual y Bono del Desempeño en 2022
Pago de Rendimiento Individual y Bono del Desempeño/2023
Seguros Funerarios con el INAVI

Prestamos de Empleados Feliz, BanReservas

Jomada de Salud y Charlas de Prevención con el SENASA
SISMAP 2024 en trámite.

E. CATALOGO DE SERVICIOS Y ORIENTACION AL USUARIO,

WEBSITE: WWW.GANADERIA GOB-DO. Brouchurs y descripción de servicios.

Recursos Humanos, Digega 2024
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