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TIPO DA DIRIGIDO A cantmanne || TEMESTRE ot | apopre
ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR || 0 meitet =] EN PROVEEDOR Fre "T e
FORMATIVA | OCUPACIONAL : Sl EJECUCION i i
Gestion de la Informacion. OTRO
- ” . ; A | 5 IV: [cgracion y reestructuracion. Tercer Instituto Tecnologi
Curso Administracion de Windows Server Virtual L: il 5 I 5 T 5 | Tmtopt Y e S0 10 ;i EHOICIER 10,000 100,000
V: Innovacion y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion.
» ; [, I, III:, I'V:, |[Integracion y reestructuracion. Segundo OTRO .
Taller Gestion de Mesa de Ayuda Virtual SR ! ! i 25 s Instituto Tecnoldgico ||5 125,000
V: Innovacion y uso de la trimestre S
: T de Las Am¢éricas
tecnologia de forma creativa.
Gestion de la Informacion. OTRO
. L . 4 | & o, IV:, ||Integracidn y reestructuracion. Tercer Insti 1 HEiC :
Taller Hacker Etico para principiantes Virtual gl LT 3 ) RSEIASELY e 10 A S rC,C[.lOlO"lw 5 50,000
V: Innovacion y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion. OTRO
3 v ; o, 1, I, TV:, ||Integracid reestructuracion. Insti Hgi
Curso Saporte Téarico TICS Nirtial I:, Il I1I: , ||Integracion y rees ructuracion 10 Sggundo nstituto TE‘CI.lOIOgICO 9 95.000
V- Innovacion y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion. OTRO
- : L ! | R il ? 5 TV racio reestructuracion. g i logi
Curso Introduccion a la Seguridad Informatica Virtual , I, IVE , filmitegs m'](')n iy e 15 T(_:lcer st TC,CI.lO Ogico 5 75,000
V: Innovacion y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion. OTRO
o . . . - I, 1I: $90% racio i acion. tituto Te Hgic
Curso Gestion de incidentes de Ciberseguridad Virtual s 4L, M, e, e AC1On yTeeIuCACon, |l St_egundo Hiio TL,CI.]OlOglLO 9 90,000
V: Innovacion y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Curso PHP Avanzado Virtual Gestion de la Informacion. 9 Segundo OTRO 7 63,000
[, II:, III: , IV:, |[Integracion y reestructuracion. trimestre Instituto Tecnoldgico




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nof|  AccioN NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁgﬂé?&zﬁs EN PROVEEDOR eivtls o AT’:)OTRATLE
FORMATIVA OCUPACIONAL ' EJECUCION
V: Innovacion y uso de la de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion. OTRO
8 [Diplomado |[Programacién Web Back end en PHP Virtual I: > I, II: , IV:, Integrac'lc’)n y reestructuracion. 9 Sf:gundo Instituto Tefsl?ologlco 7 63,000
V: Innovacién y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
[[Gestion de la Informacién. OTRO
- . . I, II:, III: , TV:, ||Integracion y reestructuracion. Primer Instituto Tecnoldgico
9 ||Curso Administraciéon de Bases de Datos 11 Virtual V- Innovacién y uso de Ia 10 trimestre de Las Américas 8 85,000
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Gestion de la Informacion. OTRO
1ollcurso Administracién de Bases de Datos I Virtual I:., I: , III: , TV:, Integrac_l?n y reestructuracion. 13 Pflmer Instituto Tef:pologlco 3 104,000
\% Innovacién y uso de la trimestre de Las Américas
tecnologia de forma creativa. (ITLA)
Comunicacion. Desarrollo
.. . . I: , II:, Iz, V2, ||Relaciones. Influencia y Primer OTRO
11| Taller Atencién a la Diversidad Presencial Negociacion. Integridad — >0 trimestre Ministerio de Trabajo 0
7 | [[Respeto. Liderar con el Ejemplo “ |
f Eficiencia para la Calidad. ( ) '
12 lTatter Disefio, Mejpra y Reingenieria de Procesos Presencial I: > II:, II: , IV:, Pa_lsmn por el Servxcn_c') al 20 Tt?rcer Instituto nglmcano 5 40,000
basado en Riesgos V: Ciudadano. Innovacidn. trimestre para la Calidad
Pensamiento Analitico. (INDOCAL)
Eficiencia para la Calidad. OTRO
.+ e, I, IO, IV: | |[Pasidn por el Servicio al Tercer Desarrqllo .
13||Taller Medicién de la Satisfaccion del Cliente Presencial [.;” "7 2 . -y 20 - Institucional y Calidad||2,000 40 000
: Ciudadano. Innovacion. trimestre .,
Pensamiento Analitico en la Gestin
' I (INDOCAL)
Eficiencia para la Calidad. OTRO l
14l Gestion de Riesgo Basado en la Norma ISO Presencial I:, IL:, III: , IV:, |[Pasién por el Servicio al 15 Segundo Instituto Dominicano 3
urso 31000 V: Ciudadano. Innovacién. trimestre  ||para la Calidad
Pensamiento Analitico. _ (INDOCAL)
B Eficiencia para la Calidad. OTRO
Elaboracion y Gestion de Indicadores de . [:, II: , III: , IV:, ||Pasién por ¢l Scrvicio al Primer Instituto Dominicano
15][Curso ~ Presencial |[;. . .. 15 . . 2 30,000
Desempefio V: Ciudadano. Innovacién. trimestre para la Calidad
Pensamiento Analitico. (INDOCAL)
Eficiencia para la Calidad. OTRO
16| Taller Disefio de la Documentacién Presencial I:_’ I, Ik, Iv:, Pi.lSIOI] porel Serv1c1.(') al 15 S§gundo Instituto memlcano 2 0
V: Ciudadano. Innovacién. trimestre para la Calidad
Pensamiento Analitico. (INDOCAL) n




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
No|| Accion NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁ:g:’&';gss EN PROVEEDOR U;}:’&ﬁ o A: ng;,E
FORMATIVA OCUPACIONAL ' EJECUCION
Gestion de la Informacion. I
. . [: 5,11: 10, III:  |[Integracion y reestructuracion. Segundo
17]|Curso Microsoft Power Point. Virtual 10,1V: 20, V-5 |[tnnovacién y uso de la 50 trimestre INAP 0
tecnologia de forma creativa.
., I: 5,11: 10, III: |[Pensamiento Analitico. j Tercer
18]|Curso Ortografia y Redaccion. ||V1rtual 10, IV: 20 . V: 5 ||Comunicacién. 50 trimestre INAP 2 135,675
Eficiencia para la Calidad. I
) . .. . . I:, II: , ITI: , TV:  [[Pasion por el Servicio al Primer
19([Taller Simplificacion de Tramite. Virtual hs V- 25 Ciudadano. Innovacién. 50 trimestre INAP 2 144,720
| Pensamiento Analitico.
— . . |[Vision Estratégica. Pensamiento l
20 |Curso Desarrollo Organizacional, Virwal oo 10 L IVE A alitico. Tnnovacién. 50 Segundo ingp 1 72,360
25,V: 25 . S, ., trimestre
Planificacién y Organizacién.
. . . e e A R ) Comunicacién. Responsabilidad.
21 llcurso Induccion a la Administracion Publica Nivel Virtual I. ,.II. s III'. 25, Colaboracién. Conciencia 50 Tc?rcer INAP 0
II1. IV:25,V: . : trimestre
Social. Integridad y Respeto. I
22 |lcurso Induccion a la Administracion Pablica Nivel Virtual I: ,’Il: R III.: 25, Congle?ncw Socwl'.'Pasmn por el 50 Tc;rcer INAP 0
11. 1V:25,V: Servicio. Innovacion. trimestre
. . . cr Tarp: oo . _ ||Comunicacién. Responsabilidad. .
23{lcurso Induc':c'lon a l.a Administracion Pablica Virtual I.', I, 0L, TV, Colaboracién. Conciencia 50 Pflmer INAP 0
Municipal Nivel L. V- . . trimestre
Social. Integridad y Respeto.
Desarrollo de competencia Liderar con el . I.,1I:, III: 10, . . Segundo
24 ||Taller Ejemplo. Virtual V- 20 , V- 20 Liderar con el Ejemplo. 50 trimestre INAP 724 II36,180
) . . [IColaboracién. Liderar con el
25||Curso Trabajo en Equipo. Virtual 15, I_I' 15 ) E Ejemplo. Comunicacion. 50 Se_:gu ndo INAP 1 54,271
10,IV:5,V:5 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
26][Curso Gestion de la Comunicacion Virtual Planificacion y Organizacion. 49 Tercer INAP 1 88,641
Gubernamental. I, II:, III: , IV: [|Comunicacion. Desarrollo de trimestre
Relaciones. Colaboracion.




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nof| Accion NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD 'GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR || CANTIDAD DE EN PROVEEDOR APOTE Arom::
| FormaTIVA OCUPACIONAL , PARTICIPANTES || gjecucion | UNITARIO | TOTA
“25 , V: 25 |
— . Comunicacion. Desarrollo
27lCurso Supervisién Efectiva, Virmal |52 125, fip elaciones. Planificaciony  ||50 Cuarto INAP 1 54271
1V:25,V: N trimestre
Organizacion.
| Colaboracion. Planificacion y
Introduccion a la Gestion de Alianzas [: 10, II: 10, III: ||Organizacion. Vision Segundo
28||Curso Pablico-Privadas. Virtual 16 1V: 10, V- 10|[Estratégica. Desarrollo de 50 trimestre || TP L 90,450
L Relaciones.
. . . »n]IConciencia social. Liderar con el
29||Curso Manejo de las Relaciones Interpersonales  [[Virtual L 5 ’ I3, _HI' 20 Ejemplo. Desarrollo 50 C}Jaxto OTRO 1 54,271
,IV:10,V: 10 . trimestre
de Relaciones. |
oty . - Innovacién. Eficiencia para la <”
. Gestion Publica Alineadas a los Objetivos . [, I, III: , TV: ) .., L Cuarto
30|[Diplomado Desarrollo Sostenible (ODS). Virtual D5 V2 25 gla}ilic;e:icta\hmon Estratégica. 50 trimestre INAP r 193,984
I LTV Comunicacion Digital. Cuarto [
31{|Curso Uso de la Plataforma Moodle. Virtual o <. 77" [||Desarrollo de contenidos 50 . OTRO 1 90,450
25,V: diei trimestre
igitales.
- . Planificacién y Organizacién.
32||Curso Técnicas de Archivo. Virtual L, I.I' 2? > 11125 Responsabilidad. Eficiencia para||50 F}Jarto INAP 1 54,271
, LIV, . trimestre
la Calidad.
] Comunicacion. Pasion por el B
. , . I: 25, II: , III: 25 |{|Servicio al Ciudadano. Cuarto
33 |Curso Cortesia Telefonica. Virtual ,IV:20,V: Integridad y Respeto. Desarrollo 40 trimestre INAP 1 47,034
|| Il Relaciones
Comunicacion. Desarrollo
. ., . [: 5,11: 10, III: [[Relaciones. Influencia y Cuarto
34|Curso Gestion y Resolucion de Conflictos. Virtual 20, TV: 10, V: 5 |[Negociacién. Integridad — 50 trimestre INAP | 54,271
| Respeto. Liderar con el Ejemplo.
e
. . . i . _||Pasioén por el Servicio al
35lcurso Aten_m_on al Ciudadano y Calidad en el Virtual [: 10, I‘I. 20 , III: Ciudadano. Eficiencia. 50 T?rcer INAP 0
Servicio. 15,IV:5,V: . trimestre
Comunicacion.




TIPO DA DIRIGIDO A . TRIMESTRE
E| ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD \\ GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR PiAR:'II‘(IZ:)P'.\AI:X%?S EN PROVEEDOR U::’&E o ATP&':E
FORMATIVA OCUPACIONAL ' EJECUCION
36||[Diplomado ||Comportamiento Organizacional Virtual I Influcncia y Negociacion. 50 Tercer INAP 3 162,405
) 5 V 25 Comunicacion. Colaboracion. trimestre | ’
I L IV Liderar con el Ejemplo. Terce <I'
37||Curso Habilidades de Liderazgo Virtual *? ||Comunicacion. Desarrollo 50 creer INAP 1 72,360
210 . trimestre
Relaciones.
W Pensamiento Analitico. " 'I
Disefio, Ejecucion y Evaluacion de . 1., II:, III: , TV: |[Conciencia Social. Tercer
38(Curso Proyectos. Virtual 25,V:25 Responsabilidad. Planificacion y 50 trimestre INAP 3 180,900
| ] Organizacion. Innovacion.
I Planificacién Y Organizacion.
) ., , . . . [:,II:, III: , IV: |/Influencia y Negociacion. Tercer
39|Diplomado [|Gestion Estratégica del Cambio. Virtual b5 V.25 Pensamiento Analitico. 40 trimestre INAP 3 154,112
| Conciencia Social. |
Integridad y Respeto. I
. ., . it . [:,1I:, IIT: , TV: {|Compromiso Con Los Tercer
40| Diplomado [[Gestion Compras y Contrataciones Publicas. ||Presencial b5 V- 25 Resultados. Planificacién y 50 trimestre INAP 3 171,428
Organizacion. Responsabilidad.
Redaccion y Presentacion de Informes .+ |[f: 5,1: 10, III:  [[Planificacion y Organizacion. Tercer
41 ((Curso Técnicos. Presencial 15" 1v: 20 V: 5 [|Comunicacién. >0 trimestre || VAP ! 90,450
_ _ I
|IPlanificacion y Organizacion. loTRO bl
42|lcurso Pl'am.ﬁcacnon Estratégica en la Gestion Virtual I:., ., ML, TV: VISIO’n. Estrateglca._Pensamlento 25 Tc?rcer Instltutc? ’NaCl’OI'lE}l de 2 54,271
Publica. V: Analitico. Eficiencia para la trimestre Formacion Técnico
B Calidad. Comunicacion Profesional
Gestidn de la Informacion.
. , . [: 5,11: 10, III: [{Integracion y reestructuracion. Tercer
43 ||Curso Microsoft Excel Basico. Virtual 10,1V:20. V: 5 |[innovacién y uso de la 50 trimestre INAP 2 144,720
tecnologia de forma creativa.
5 11 10 . TIT: Conciencia Social. Liderar con Tercer
44 ||Curso Comunicacion Efectiva. Virtual © 12 . < |lel Ejemplo. Desarrollo 50 . INAP 1 54,271
15,IV:15,V:5 . trimestre
Relaciones.
45 [{Curso Gestion del Talento Humano. Virtual Planificacion y Organizacién.  {[S0 Tercer INAP 1 81,405
I:, 1L, III: , IV:  ||Responsabilidad. trimestre i




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nof| Accion NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO || COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁawcl?l’lxggs -~ EN PROVEEDOR el o ”,‘rp(;)T':'LE :
FORMATIVA ' OCUPACIONAL : ' EJECUCION
Jl 40, V: 10 “
Gestion de la Informacion. “ OTRO
46llcurso Oper_amones Bésicas de Programacion de Virtual I: ; IT: , IIL: , IV:, Integrac.lc'm y reestructuracion. 50 S?gundo lnstltutq 'Nacx'onf}I de 0
Oficina V: Innovacion y uso de la trimestre Formacion Técnico
tecnologia de forma creativa. Profesional
. . . . [:, IL:, III: , TV: |[Influencia y Negociacion.
47| Diplomado [[Comportamiento Organizacional. Virtual 35 V- 15 Comunicacién. Colaboracion. 50 . IINAP 3 162,401
- . . ||ILiderar con el ejemplo. Vision
48|[Diplomado [[Inclusién Social y Politicas Pablicas. Viewal |0 15 I IV e otégica. Planificacisny  ||50 Segundo ijap 2 135,338
35,V. 15 o trimestre
Organizacién
. 1. 1. 1. |[Liderar con el Ejemplo.
49 |[Diplomado  ||Gestién Pablica. virmal |12 0TV lptanificacion y Organizacion. |50 SO0 N AP 4 207,518
P Vision Estratégica. Innovacion.
] Avanzando hacia la equidad, perspectiva de
genero en la formacion tecnico profesional . . . OTRO
. G [ I:, II: , III: , IV:, {|Conciencia Social. Integridad y Segundo Instituto Nacional de
50||Curso perida de genero en las carreras no Virtual : .- 50 . N 0
. . . V: Respeto. Responsabilidad. trimestre Formacién Técnico
tradicionales STEM, equidad e igualdad de )
. - Profesional
genero ventajas y oportunidades L
Perspectiva de Género en el servicio I: 15, II: 15, III: ||Conciencia Social. Integridad y Segundo ][
>1|Curso publico. Virtual 10,1V: 10, V: 5 [[Respeto. Responsabilidad. 40 trimestre INAP 0
= OTRO
sollcurso Curso Transversalizacion de la perspectiva Virtual l:., II:, III: , IV:, ||Conciencia Social. Ip?egndad Y |50 Pflmer Instltutq 'Nacn,one.ll de 0
de genero V: Respeto. Responsabilidad. trimestre Formacion Técnico
Profesional
OTRO
. e . [, II: , III: , IV: , ||Concicncia Social. Integridad y Primer Instituto Nacional dc
>3 ([ Taller Taller cuidado en Equilibrio Presencial V: Respeto. Responsabilidad. 30 trimestre Formaci6n Técnico 0
Profesional
Charlas y conferencias sobre temas L . . .
. . . [, II: , III: , IV:, ||Conciencia Social. Integridad y Primer OTRO
E| Curso 3‘223’2305 con la Igualdad y la Equidad Virtual V: Respeto. Responsabilidad. >0 trimestre Ministerio de la Mujer 0




TIPO DA DIRIGIDO A . || TRIMESTRE
No| AcCCION NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR || “27FIDAD DY EN PROVEEDOR untarro | Torar:
FORMATIVA o OCUPACIONAL ||’ ' EJECUCION
ssllcurso Corresponsabilidad de los ciudadanos para Virtual [, II:, HI: , [V:, ||Conciencia Social. Integridad y 30 Primer OTRO l 0
la sostenibilidad de la vida : Respeto. Responsabilidad. trimestre Ministerio de la Mujer
... . . I:, II:, III: , IV:, ||Conciencia Social. Integridad y |Primer OTRO
36||Curso "Prmmplos Basicos de Genero Presencial V: Respeto. Responsabilidad. 30 trimestre Ministerio de la Mujer 0
- I
Colaboracion. Pasion por el
. . , . I:1,11:2,III:, [|Servicio al Ciudadano. Primer OTRO
57|(Curso M Presencial V:,V: Conciencia Social. Integridad y 30 trimestre Ministerio de la Mujer 0
Respeto. Responsabilidad. L
., . . e L — . _ ||Comunicacion. Responsabilidad.
s8llcurso Induc.:c.lon a lg Administracion Publica Virtual I.,1I:, II: , IV:, Colaboracién. Conciencia 30 Tc.:rcer INAP 0
Municipal Nivel 2A. V: . . trimestre
Social. Integridad y Respeto.
[ . . I
. .. e Depas . — Comunicacion. Responsabilidad.
s9llcurso Induccion a la Administracion Publica Nivel Virtual I: ,‘II. , IH.. 15, Colaboracién. Conciencia 25 S{:gundo INAP 0
III. IV:10,V: . . trimestre
Social. Integridad y Respeto.
— I
. . - Innovacién. Eficiencia para la
. Gestion Publica Alineadas a los Objetivos ., II:, III: , IV: . . L. Segundo
60||Diplomado Desarrollo Sostenible (ODS). Virtual b0 V- 10 f,‘z}h.da_d. Vision Estratégica. 30 trimestre INAP 3 116,391
niciativa.
[ Régimen Etico y Disciplinario de los . L OTRO
Servidores Publicos, Ley de Funcion I, I, I, TV: Integndad/Respeto, Eficiencia Segundo Ministerio de
6! |[Taller R . Virtual : para la Calidad, 500 : . . iy 0
Publica nim. 41-08, Reglamento num. 533- V: . trimestre Administracion
Responsabilidad. L1
| 09 Publica
. .. OTRO
— ] . |[Integridad/Respeto, Eficiencia . L
62 |[Taller Ley 41-08 de Funcién Piblica virwal 0> 1 IV Hoar 1o Calidad, 150 prmer - [Ministerlo de 0
: Responsabilidad trimestre A ministracion
) Ptblica (MAP)
OTRO
Acoso Laboral: [dentificacién, Prevencion y . o |, I, I, IV:, [|Conciencia Social, Integridad/ Tercer lnstltutq N aCI'Ol'li.ll de
63 ||Taller . R Presencial .. 35 ) Formacion Técnico 0
Medidas de Accon V: Respeto, Responsabilidad trimestre .
Profesional
(INFOTEP)
64 |[Curso Crianza y Violencia de Género Presencial Conciencia Social, Integridad/ |50 Tercer OTRO 0
I, IL: , IIT: , IV: , ||Respeto, Responsabilidad trimestre Instituto Nacional de




. TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
;’ ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR || CATIDAD DE EN PROVEEDOR oA sty
|| FORMATIVA OCUPACIONAL ’ EJECUCION
V: Formacién Técnico
Profesional
(INFOTEP)
[oTrRO |
. — ) . . . . Instituto de Nacional
65llcurso Dereqhos .Humanqs. 'Fundamentos, Desafios Virtual I.', II: , ITI: , IV: , ||Conciencia Social, IpFegndad/ 50 S?gundo de Formacién Técnico 0
y Aplicaciones Practicas V: Respeto, Responsabilidad trimestre .
Profesional
| (INFOTEP)
] [
Perspectiva de Género en el servicio I: 100, I1: 100, Conciencia Social. Integridad y Primer
66 |[Curso s Virtual I11: 100, 1IV: 100 Ca 500 . INAP 0
publico. V- 100 Respeto. Responsabilidad. trimestre
| h |
[oTRO |
IO TV Comunicacién Digital. Seoundo Instituto Nacional de
67]|Curso Formacion dc Tutores en Ambicnte Virtual [[Virtual 2 7 7 IDesarrollo de contenidos 15 cEu Formacion Técnico 0
V: L trimestre .
digitales. Profesional
(INFOTEP)
. . 1. 1. |[Liderar con el ejemplo. Vision
68 ||Diplomado [|Inclusién Social y Politicas Pablicas. Virtual I'\}_lg L, IV S Estratégica. Planificacion y 10 ﬁ?ﬁg ?rz INAP 2 27,068
T Organizacion |
69 [[Taller Desarrollo de compctencia Compromiso con Presencial L, H.: L5, IV: Compromiso con los Resultados.[|15 724 10,854
los Resultados. 5,V:5
_“ , L, — . _ ||Pensamiento analitico.
70||Curso Metqc'lologla.de Investigacién para la Virtual L, 1L ] L, IV: Innovaciéon. Compromiso con |25 Sggu ndo INAP 2 72,360
Gestion Puablica. 12,V: 13 trimestre
los resultados
OTRO
71llcurso Formacién Humana Virtual I:', II: , III: , IV, Plannﬁcacngr_l Organizacion, 10 Pflmcr In’stxt}lto de Foqnacmn 0
V: Responsabilidad. trimestre Técnico Profesional
I (INFOTEP)
- 1 1L 10 Conciencia Social. Liderar con Primer
72||Curso Inteligencia Emocional. Virtual o <~ |lel Ejemplo. Desarrollo 25 . INAP 1 27,136
IV:8,V:7 Relaciones trimestre




APORTE INAP: 2,897,249
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