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PL[}N DE CAPACITAC]O,N 2025 . , Nomenclatura: INAP-FAC-001
Institucion : Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) Tipo: Formulario
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica v Asistencia Social (MISPAS) ’ Versién: 5
Provincia: Distrito Nacional Vigencia: 7/7/2023
Sector: Salud

No 1?832 NOMBREACCION |4 oo mgf‘}gg " COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR'N:;STRE s APOTE (| APORTE
FORMATIVA || FORMATIVA GCUPKCIGNAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo UNITARIO|| TOTAL
Planificacion y
Organizacion. Vision
Planificacion IOt Estratégica. S
1 ||Curso Estratégica en la |[Virtual l.V" 1 V-9 Pensamiento 20 ;rifws[rc INAP 2 43,416
Gestion Publica. AR R Analitico. Eficiencia
para la Calidad.
Comunicacion
5 Lenguaje 5 I, IL: . III: . ||Conocimiento técnico Tercer OTRO “
e fiatio Actuarial e Iv:, V: en Seguridad Social : trimestre  [|[CIESS 15,000 115,000
Competencias propias
. . desarrollar
Auditor Lider . I, I0:, 10, [[PAra des Cuarto  [[OTRO
3 R : A ;
Curso 7001 Virtual IV:, Vi audll(?nas en 2 irimestre |AENOR 50.000 ||100,000
seguridad de la
informacion
Régimen Etico y Responsabilidad
4 |[Taller Disciplinariy Virtual e lla I intezridad conci‘enciq 40 P OTRO 0 0
para Servidores IV:, V: ocial ’ trimestre  |[MAP
Piblicos ‘
Integridad y Respeto.
s Compromiso Con Los
Gestion Compras 101 Rasiiltad S d
5 ||[Diplomado ||y Contrataciones ||Virtual =g Sy o 10 seundo - fioTrRO 3 34,286
g V22 . N3 Planificacion y trimestre
Publicas. s
Organizacion.
Responsabilidad.
Pensamiento
Diseft Analitico. Conciencia
S Social.
6 [cuse Becuciony  fvag  fE Il o onsabilidad, (|13 Segundo 0 3 47,034
Evaluacion de IvV:12,V: 1 : 47 [trimestre
> i Planificacion y
Proyectos. A
Organizacion.
Innovacion.
- OTRO
Charla sobre Ley || . | i | P RLSpO]’}Sﬂb!l’ldﬂd. Primer Ministerio de
7 |[Taller Virtual e comunicacion, 40 : o i 0
41-08 V:, V; ; x trimestre  ||Administracion
integridad -
Piblica
Eficiencia para la
Calidad. Pasion por el e
- P T Servicio al ; ﬁ\f\c
8 (Taller Simplificacion deery oy [ dBG 0, e o 20 Cuarto e 2((,5 57,5587
Iramite. IV: 10, V: 10 7 trimestre
Innovacion. 9 D A=
Pensamiento ;
Analitico.
Comunicacion. ‘\ L
Desarrollo \ S i S
Gestion y - . Relaciones. Influencia X ||
9 [lcurso Resolucionde  [Virwal (1111 I lly Negociacion. 20 Lo leiRé k. &q bg@‘i
Conflictos. T Integridad — Respeto. it Lalnty
Liderar con el I
| Ejemplo.
Liderar con el
e o - . Ejemplo.
10]|Curso ll.abllnt'lades de Virtual L5 1L, T, Comunicacion. 16 Tgrcer OTRO 1 23,156
Liderazgo IV:.V:5 trimestre
Desarrollo
Relaciones.
11|Curso Manejo Efectivo ||Virtual Compromiso con los (|24 Primer OTRO 1 26,050
del Tiempo. I:, 1I: 2, I1I: 5||Resultados. Eficiencial trimestre
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[ Trro DA . ) DIRIGIDO A ] o . TRIMESTRE =
o secion [ vommesccton Lonuipan) Vnino | comrsansy | oo [P ey | aror | srores
FORMATIVA R OCUPACIONAL : ’ S EJECUCION )
LIV 8.V para la Calidad.
Responsabilidad.
Planificacion y
Organizacion.
Redaccion y i .
) . _||Planificacion y X
12fcurso  [Presentaciénde fiuo oy 4. T4 ML o nizacion, 35 Tercer g TR0 1 63,315
Informes 3,IV:5,V:5 P trimestre
G Comunicacion.
Técnicos.
Alta Direccion :
en Instituciones . I, 10, I Cmn_peicncms Tercer -
13||Curso % Virtual g técnicas de Seguridad |3 : OTRO 15,000 ||45,000
de Seguridad Vi, V: 7 trimestre
e Social
Social
2 Diplomado en : I:, I0:, III: Conocimiento técnico Primer
14 g v ene iy ; 4 3
Diptomado Seguridad Social s el IV:, V: en Seguridad Social 24 trimestre Dase 3 2
Perspectiva de - Conciencia Social. Cuark OTRO
15 |[Curso Género en el Virtual - Integridad y Respeto. (|40 e Suprema 0
T T IV:, V: iy trimestre ;
servicio publico. Responsabilidad. Qualitas
Desarrollo de
16ITatter competencia Viirtissd I I I, [[Compromiso con los 15 Tercer OTRO 724 10.854
Compromiso con IV:, V: 15 Resultados. trimestre ’
los Resultados.
Modelo de I:, 11, III: if.’li?ﬂ‘é“m Cuart
17|[Taller Gestion por Virtual e S —— 7 g OTRO 724 5.066
! IV:4,V:3 Planificacion y trimestre
Competencias. P
|| Organizacion.
Innovacion.
Pensamiento
Identificacion, Analitico.
Analisis, Disefio | . L%, I 4, 1L Compromiso con los Primer
18([Curso el .. |[Virtual 3,IV:10,V: e %) : OTRO 2 32,924
y documentacion 3 Resultados. Eficiencia trimestre
de proceso. para la Calidad.
Planificacion y
| Organizacion.
Comunicacion.
. . 3 ; ||Pasién por el Servicio
19][Curso Cartesia Presencial [Ii 01+ TL s oydadanc. 25 Segundo g\ p 1 29.397
Telefonica. 14,1V 10,V: . trimestre
Integridad y Respeto.
Desarrollo Relaciones
Comunicacion.
Induccion a la T Responsabilidad. Prim
20|\Curso Administracion || Virtual 2 B leslaboracion, 30 s OTRO 0
P 3 IV:.V: s . trimestre
Publica Nivel II. Conciencia Social.
Integridad y Respeto.
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:laborado por

f

Revisado por responsable de Regursos Humanos

APORTE INAP: 72,813
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