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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Instituto de Educacion Superior en Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC)
Ministerio al que pertenece: 001

Provincia:

Sector:

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

[ TPoDa , DIRIGIDO A e ;
; dint NOMERE ACCION , ' CANTIDAD DE || TRIMESTRE APOTE || APORTE
NO[|  ACCION : MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR . ||PROVEEDOR|
|| rorwaTiva FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES |[EN EJECUCION UNITARIO || TOTAL
Induccion a la . B _ — g . o i
e Administracion Piiblica |staal T ,.Il. 2 I‘II. 3, Conmen.c'la Social. Pasion por el Servicio. ) Pl:lmer INAP 0
. IV:4 ,V: Innovacién. trimestre
Nivel II.
. : , . . 7 [|[Compromiso con los Resultados. Eficiencia
2 ||Curso Manejo Bienivo el Presencial s l s 2 Ik para la Calidad. Responsabilidad. 20 SeroRe INAP 1 21,708
Tiempo. IV:4.V:5 : s s trimestre
Planificacion y Organizacion.
. l\R/lealgs_}gndi las S I 1,11: 2, 11I: 3 ,|Conciencia social. Liderar con el Ejemplo. 20 Segundo INAP | >1.708
= IvV:4,V:5 Desarrollo de Relaciones. trimestre P
Interpersonales
Induccion a la Lo IS Comunicacion. Responsabilidad. —
4 |[Curso Administracion Publica | Virtual v-s v. | Colaboracién. Conciencia Social. Integridad ||3 i INAP 0
5 IV:5,V: trimestre
Nivel III. y Respeto.
Integridad y Respeto. Compromiso Con Los
. Compras y : I I AL, TV, ; . e Segundo OTRO
5 ||Diplomado Ciontesisciones Bl Virtual V- Resultados: Plamficam()n y Organizacion.  ||3 M CAPGEFI 300 900
Responsabilidad.
Gestion de Calidad en la ) _ finan 25 ; ., epsiscs
o Administracitn Poblies [Wittog] LI, 1L, IV Eﬁc_:ienc:la. Pl’an.lﬁcacmn y Organizacion. I Sc‘egundo INAP 0
; 4,V Vision Estratégica. trimestre
aplicado al CAF
Optimizacion del tiempo en el
: I, 1L, III: | IV: , ||procesamiento de datos. Desarrollo de Tercer OTRO
i e Eaccel Avanzado Virual V: habilidades tecnolégicas. Eficiencia para la J trimestre INFOTEP b 0
calidad. Pensamiento analitico. Innovacion.




TIPO DA R DIRIGIDO A
; NOMBRE ACCION . CANTIDAD DE TRIMESTRE APOTE || APORTE
ACCION . MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR 2 - |[PROVEEDOR||
FORMATIVA FORMATIVA e PACTORAL PARTICIPANTES |[EN EJECUCION UNITARIO || TOTAL
Optimizacién del tiempo en el
: : I, 1L, 10, IV: | ([procesamiento de datos. Desarrollo de Segundo OTRO
e g 3 i SO e 5 3
Crso il e el V: habilidades tecnologicas. Eficiencia para la trimestre INFOTEP 2 0
calidad. Pensamiento analitico. Innovacion.
Optimizacién del tiempo en el
; . L., I, 1I: |, IV: | |[procesamiento de datos. Desarrollo de Primer OTRO
G Exael Basico Vil V: habilidades tecnologicas. Eficiencia para la ¢ trimestre INFOTEP i 4
calidad. Pensamiento analitico. Innovacion.
Supervision Efectiva y g I:, 11, 1, IV: , ||Liderar con el ejemplo. Comunicacion, Cuarto OTRO
Curso ; Presencial Py ? ’ : 20 ; A 3,000 60,000
Liderazgo V: Desarrollo de relaciones. trimestre E———

APORTE INAP: 43,416
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