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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Policia Nacional
Ministerio al que pertenece: 001

Provincia:
Sector:

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO

NOMBRE ACCION FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUFO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1 ||Curso

Perspectiva de Género,
Masculinidad Positiva

Presencial

I:, IT:, III:
TV, V:

Fomentar el respeto mutuo entre los
compafieros de trabajo y en la ciudadania
en general.

20

Cuarto
trimestre

OTRO
Equidad de Género y
Desarrollo

2 |[Curso

Observador militar de naciones
unidas

Presencial

E 0 TG
V., V:

Capacitar al agente en los operativos sobre
la mision de mantenimiento de la paz a la
que van a ser designados y conocer de
manera especifica el entorno social,
politico, cultural, econdémico, religioso y
racial de la region donde van a cumplir
sus funciones de restablecer y mantener la

paz
|

Tercer
trimestre

OTRO
Ministerio de Defensa

Operaciones militares para
oficiales auxiliares

Presencial

.

%) ) L 1 ) [ O

Dotar a los oficiales superiores del
Ejército de Republica Dominicana y
demas instituciones armadas, asi como de
naciones amigas de las competencias
necesarias en el ambito operacional y
tactico, proveyéndoles una formacion
militar que cuente con los més altos
estandares de calidad, que sirva al
desarrollo personal e institucional y que
responda a las exigencias que demanda
nuestra sociedad.

Primer
trimestre

OTRO
Ministerio de Defensa

4 ||Diplomado

Diplomado especializado y/o
magstria en derechos humanos y
derecho internacional humanitario

Presencial

1 L8 § |
v:, V:

Esta dirigido a personal militar y policial
que quicra ampliar sus conocimientos
sobre las normas que rigen los derechos

humanos y el derecho internacional

[}¥)

Segundo
trimestre

OTRO
Ministerio de Defensa




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE ;
Nof|  AccioN NOMBRE ACCION FORMATIVA  |[MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR ol el EN PROVEEDOR Uz:’;ﬁ: A A’:()OT[;I;.E
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES | pypcucion '
humanitario. Trata de limitar los efectos
de los conflictos armados. Protege a las
personas que no participan o que ya no
participan en los combates y limita los
medios y métodos de hacer la guerra.
Desarrollo de métodos y técnicas OTRO
Curso gestion y supervision del 5 I:,II: , III:,  |jnecesarias en supervision del servicio de Primer Instituto Policial de ( 50.000
§ -[[Chist servicio policial (capitén) Pregenpial v:,V: prevencion de acuerdo a lo establecido en 50 trimestre  ||[Educacion Superior L5000 78,
la Constitucion. (IPES)
OTRO
A Diplomado en gestion operativa . T, I , [T Gestion y operatividad del servicio en las Primer Instituto Policial de
6 {[Dipl 2 i NG 3 o : ; v ; 15,000  |750,000
iplomado de la funcion policial Presencial Iv:,V: funciones policiales establecidas. 20 trimestre  ||[Educacion Superior 5.0
(IPES)
Induccion a la Administracion 1: 40, 11: 40, Conciencia Social. Pasion por el Servicio Cuarto
7 ||Curso iy Presencial ||III: 40, IV: 40 ||, . ENIORH 40 S INAP 0
Pablica 1 V: 40 al Ciudadano. Innovacion. trimestre
Ayudar a comprender a los primeros
formacion para primeros :::.:ewlrfrnl‘e'sbelrgcn.émfint:‘dc como.' d OTRO
intervinientes en relacion a — [ LI ¢ ) L gmg ya ol Ak, arta % B p;(lasc,incm & 30 Primer Escuela de 0 0
presuntos hechos delictivos en clal iy , Ve }:1" f(;. (? z\x‘;{aren s d o 7 trimestre  [linvestigaciones de la
entornos digitales CEILTIEROWE § Pr-EervagLoines Policia Nacional
evidencias digitales, complementando la
tarea de los expertos
OTRO
PLAN DE
Fortalecer las cstrategias de scguridad de COOPERACION
Seminario proteccion de datos y A I, 0., HIE, proteccion de datos, con el objetivo de 5 Cuarto ITRINGULAR- 2000 50.000
seguridad la informacion v:, V: perdida o modificacion de datos que estan |[7° trimestre  [COLOMBIA ESTADOS | e
bajo la guarda de la institucion. UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
J DOMINICANA
10||Seminario de |[Seminario de género y liderazgo |[Presencial Abordar la persistencia de la desigualdad |25 Cuarto OTRO 2,000 50,000
Actualizacion (|policial para la transformacidn de [, IL, ML, |de géncro y las dinAmicas de poder trimestre  [PLAN DE
las relaciones humanas en el V., V: desiguales en las instituciones policiales COOPERACION
ambicnte laboral TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
IDOS DE AMERICA




NO
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Y LAREPUBLICA
DOMINICANA

Diplomado

Diplomado de manejo de
herramientas tecnologicas para el
analisis criminal

Presencial

I IE I,
Ve N

Obtener las capacidades del manejo
herramientas tecnologicas que permitan
realizar andlisis de tipo criminal.

30

Tercer
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

60,000

Seminario de
Actualizacion

Seminario gestion organizacional
para el servicio de policia

Presencial

| 0 I ]

Fortalecer en los oficiales de policia los
conocimientos fundamentales para el
servicio de policia

25

Segundo
trimestre

OTRO
PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

50,000

—
L)

—.'.5}‘ .
oyl Diplomado

Diplomado Gestion estratégica de
servicio de policia

Presencial

Fortalecer el conocimiento institucional de
los profesionales oficiales de 1a reserva a
través de espacios académicos de
formacion

Tercer
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LAREPUBLICA
DOMINICANA

2,000

6,000

@-

Diplomado en andlisis criminal

Presencial

| L | 1S

Identificar el proceso de recoleccion de
informacion de cardcter investigativo que
permita el disefio y la estructuracion de
productos de andlisis criminal

Primer
trimestre

OTRO
PLAN DE
COOPERACION
ITRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

120,000

15

Diplomado

Diplomado en investigacion y
analisis digital forense

Presencial

| E3P8 £ | § 3
IV:, V:

Formacion avanzada en recoleccion y
analisis de evidencia digital y malware.

30

Primer
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

2,000

60,000
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Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

Diplomado

Diplomado técnicas avanzadas de
entrevista e interrogatorio

Presencial

1, I, I,
| BV Vi

Mejorar las habilidades de los
investigadores en técnicas de entrevista e
interrogatorio.

Cuarto
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
[UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

60,000

Seminario de
Actualizacion

SEMINARIO FUENTE
HUMANAS

Presencial

Capacitacion en la utilizacion de fuentes
abiertas para la obtencion de informacion,

Segundo

trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LAREPUBLICA
DOMINICANA

2,000

60,000

Seminario de

S |1
e O
- ;§

Actualizacion
M
N

Seminario identificacion de
personas

Presencial

Megjorar la identificacion precisa de
personas en investigaciones criminales,

25

Segundo
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

50,000

g\

\

Seminario en procesamiento de
evidencia digital,

Presencial

e i 1 65

Actualizacion en técnicas de manejo de
evidencia digital.

25

Segundo
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

50,000

Seminario de
Actualizacion

Seminario redaccion de informes

para la investigacion criminal.

Presencial

Mejora en la redaccion de informes
judiciales.

30

Segundo
trimestre

OTRO

PLAN DE

COOPERACION

TRINGULAR-

COLOMBIA ESTADOS
IDOS DE AMERICA

2,000

60,000




NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION FORMATIVA

MODALIDAD
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OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
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Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

(3]
o

Diplomado

Diplomado negociacion en
situacion de crisis

Presencial

L, I, 1,
IV:, V:

Capacitacion en técnicas de negociacion
durante situaciones de crisis.

Tercer
trimestre

OTRO
PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

60,000

22

Curso

Curso administracion de fuentes
humanas en poligrafia

Presencial

—

r | L3 1

técnicas avanzadas en la administracion y
evaluacion de fuentes humanas mediante
poligrafia.

Primer
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

50,000

Seminario de métodos fuentes
humanas y entrevistas

Presencial

Mejorar la calidad de la informacion
obtenida de fuentes humanas,

30

Segundo
trimestre

OTRO

PLAN DE
COOPERACION
TRINGULAR-
COLOMBIA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Y LA REPUBLICA
DOMINICANA

2,000

150,000

CURSO DE
CORRESPONSABILIDAD

Presencial

relaciones personales y laborales

190

Primer
trimestre

OTRO
DEPARTAMENTO DE
EQUIDAD DE GENERO
Y DESARROLLO
(DEGD)

5||Curso

curso de Intervencion Policial

Presencial

administracion de recursos humanos,
supervision de los servicios y la
operatividad, asi ejecucion de las
estrategias.

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto Policial de
Educacion Superior
(IPES)

5,000

625,000

(]
=

Curso

LENGUAIJE DE SENAS.

Presencial

Comunicacion fluida

40

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP




TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE

Escuelas Profesionales de

NO||  ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA  ||[MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR i e EN PROVEEDOR i, Bt
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO TOTAL
OTRO
5 MAESTRIAS EN GESTION DE ] L., IL, II:, |[Labores de consultoria y asesoramiento en Primer Instituto Policial de
27 > AL L :
Diplomado LOS RECURSOS HUMANOS. Presengial v:, V: el drea de gestion humana. =0 trimestre  [[Educacion Superior o
(IPES)
OTRO
I, I, I comprension lectora y auditiva, asi como Primer Diteepiin Gene.ral delie
28|lCurso CURSO BASICO DE INGLES  ||Presencial [[r2 o250 ° AT -auirlye, el on 30 : Escuelas Profesionales de [[0 0
IV:, V la comunicacion en situaciones cotidianas trimestre
las Fuerzas Armadas y la
Policia
" o -y dotar a los participantes de las técnicas y - OTRO
29||Curso E;;SSENHUOMI Mutorieade Presencial iV, HV‘_ i, habilidades que caracterizan a la Unidad  ||145 ﬁ:;m:rtre Instituto Policial de 5,000 725,000
e Téctica Operativa 1S R ducacion Superior (IPES
OTRO
Eiren LOCUCION, ORATORIAY . [, Il 1II: ,  [[comunicacion oral que es la diccion, la 45 Primer g;gi?;::;npgcg Z‘:;::i ;agc 0 0
MAESTRIA DE CEREMONIA. Iv:, Vi fluidez y la entonacion. : trimestre i ]
las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional
Planificar y ejecutar operaciones militares
complejas. Tomar decisiones estratégicas OTRO
ot s ) DIPLOMADO DE ESTADO seamnint |5 1, I, [lbajo presion. Inspirar y motivar a sus Primer Instituto Policial de
- plplumado MAYOR Pressucial. froe v equipos. Gestionar recursos de manera trimestre  [|Educacion Superior . o
) cficiente. Adaptarse a un entorno en (IPES)
constante cambio.
. - T
. o o ik B, TN Heoamisitas y tienicas do cc_)fnbale Primer astlfhcl)to Policial de
DEFESA PERSONAL Presencial |1 .. ' |lcuerpo a cuerpo para proteccion personal ({90 y : . 5,000 450,000
v:, V: . trimestre  [[Educacion Superior
y a los ciudadanos. :
(IPES)
conocimientos y habilidades e OTRO .
DACTILOSCOPIAY TOMA DE Pl | A | I 1) ‘dentificacién d . s Vi 00 Primer Instituto Policial de 5000 450.000
HUELLAS RERREAL. Tiowts A FESLOT G pEEmaT a0 aas trimestre  ||Educacién Superior ' ’
huellas dactilares.
(IPES)
. OTRO
LI, I formpe lidetes eappicails tmat Primer [nstituto Policial de
34| Curso COMANDO Presencial |2 ;' [ldecisiones estratégicas en entornos 120 ; - " 5,000 600,000
v:, Vv errmiiog vidasalty eatnts trimestre  ||[Educacion Superior
plejos y SHES. (IPES)
35]|Curso CIBERSEGURIDAD. Presencial conocimientos teoricos, habilidades 15 Primer OTRO 0 0
L, IL, II:, |jpracticas y una vision estratégica. trimestre  |[Direccion General de las




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE .
Nol|  ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA  ||[MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIAD DIS EN PROVEEDOR Uil"]f"‘g;o ATP(?.;';"‘
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICTPANTES || 1EcUCION : :
v:, V. las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional
onocimientos y habilidades necesarios OTRO
) P— ARRESTOY LLENADODE I, . |, II:, 0L, [ ‘“’h N azo e I'u?:ctif;n ?; e - Segundo  [|Escuela Nacional del . "
ACTAS. resencial i,y s p ¢ s s e trimestre  |[Ministerio Pblico
manera eficaz y lega (ENMP)
ARCHIVO Y CONSERVACION . I:, 1, I, [lvaloracion, clasificacion, descripcion, Segundo OTRO
B Cuse DE DOCUMENTOS. Presencial Ve, Ve conservacion 70 trimestre infotep 00 150,000
\ CURSO MANEJO Y [:,II:, III; mancjo dc procesos de investigacionces Primer 211-1};30 Policial de
A\ 38 |\Curso PROTECCION DE LA ESCENA |[Presencial [[:> """ J9 € P ; BACIOnes g0 . sl L 5,000 (/300,000
- v:,V: relacionados a un delito. trimestre  ||Educacion Superior
DEL CRIMEN
(IPES)
. DIPLOMADO SALUD |l I, I, ||Gestionar eficazmente la seguridad v Primer OTRO
39 Diplomado iy -7pA CIONAL Presencial iy v salud en cl entorno laboral. = trimestre  |[INFOTEP 0 i
CURSO DE TNGL;ES PARA Bisssticial | ES | £ 1 ) 20 C il 10 Primer OTRO 0 0
MISIONES DE PAZ IV:, V: ormunicacion trimestre  [Minesterio de Defensa
CURSO ATENCION AL I : .
CIUDADANO Y CALIDAD EN [Presencial |12 2 "'+ [IPasidn por el Servicio al Ciudadano 300 el &i%OTEP 0 0
EL SERVICIO ¥ J ®
DIPLOMADO GESTION - E ;M 11 Conocimientos y habilidades en 50 Primer OTRO 0 0
HOSPITALARIA Iv:, v: planificacion estratégica en salud. trimestre  |{INFOTEP
CURSO PROGRAMA
o, FaLC AL I, I, 1L,  [Entendimiento de los derechos humanos Primer [0 RO
A4} 43 [Curso COMPLEMENTARIO EN Presencial |12 T o roohos AEREROS Y700 imestre ||Consoreio de Educacién [0 0
)? DERECHOS HUMANOS Y £ ¥ Toimcad. nmestie  llcivea, PUCMM
CONVIVENCIA CIUDADANA
OTRO
: ESPECIALIDAD EN oo [ I I, || Vision Estratégica Disefio de estrategias e Primer Instituto Policial de 50.000
44|Diplomado  llep chRAD ClUDADANA  |[Presencial [ . interpretacion de andlisis situacional  |> trimestre [[Educacién Superior 30,000 750,

(IPES)




[ Trropa DIRIGIDO A TRIMESTRE X
NO||  ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA  |[MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR EANTIADDE EN PROVEEDOR :{;’ﬁ A AT':?T':?"
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES || p rpcnicioN S -
Vision Estratégica Analisis e OTRO
: ESPECIALIDAD EN o5 Mo T0E, TIE: interpretacion de situaciones y la Primer Instituto Policial de
4 3 ' ’ 5 3 s N 0
5|Piplewado GERENCIA POLICIAL sl v:, V: aplicacion de los principios de Gerencia 25 trimestre  ||Educacion Superior 0000 AZSILIN0
en la funcion policial. (IPES)
OTRO
CULTURA POLICIAL, ABCY IR || 3 | G 1 _ . Tercer Instituto Policial de
46 |[Curso DEBIDA DILIGENCIA Presencial IV, V: Atencion al cindadano 30 T 5,000 150,000
_ (IPES)
CURSO INVESTIGACION Reforzar ¢ implementar nuevas técnicas y OTRO
CRIMINAL Y OPERACIONES oo I, THL: conocimientos, basado en las actividades Primer Instituto Policial de
471C & ; 2 el ’ e 4 f : : o i 450,000
e CONTRA GRUPOS DE Presencial v:,V: ilicitas y la delincuencia organizada que 30 trimestre  ||[Educacion Superior S
CRIMEN ORGANIZADO afecta a las sociedades. (IPES)
Capitar al agente en técnicas para OTRO
Curso AGENTE ENCUBIERTO Presencial |52 o 1L, firecopilar informacion de delitos 05 Primer lnsmulglf‘ohma] de 5.000  [[475.000
IV: , Vi cometidos o por cometerse, con fines de trimestre  ||[Educacion Superior
fiscalizacion de dichos hechos. (IPES)
. i : : loTrRO
METODOLOGIA PARA EL LI Capacitar al agente en un conjunto de Primer Instituto Policial de
Curso PROCESO ENSENANZA- Presencial ||+, /. métodos y caminos utilizados para 20 . ) - L 5,000 100,000
G IV:, Vi s i trimestre  ||[Educacion Superion
APREDIZAJE adquirir conocimientos. (IPES)
CURSO GESTION Y L qL . |[Pesarrollar métodos, técnicas, estrategias Primer gItRitgto Policial de
Curso ADMINISTRACION DE Presencial IV’ V "7 |ly herramientas necesarias en las dreas de  ||180 P E&ucacién Su ‘crior 15,000 2,700,000
b PERSONAL POLICIAL R administracion del personal policial. R P
[(IPES)
[ , OTRO
CURSO BASICO PARA ; I, IL: , I, : : Primer Instituto Policial de
A o ,000
s OFICIALES SUBALTERNOs [P resencial fire 'y Liderarcon el Ejemplo. L trimestre  |[Educacion Superior 15,000 }:2,700,0
(IPES)
g . OTRO
CURSO DE ACTUALIZACION e ; ) ) ; : e
Curso POLICIAL PARA SARGENTOS [Presencial [|L ;I HI»  [Actualizar a los sargentos mayores sobre 4, Primer {[Instituto Policial de 5,000 (2,000,000
., V: el ejercicio de la funcidn policial. trimestre  ||Educacion Superior
MAYORES.
(IPES)
OTRO
| CURSO DE ACTUALIZACION || . I, IL:, I, . Primer Instituto Policial de "
Cutsg POLICIAL PARA SARGENTOS [ resencial fi,. . Integridad/Respeto, 400 trimestre  |[Educacion Superior 5,000 (12,000,000
H (IPES)
54(Curso CURSO DE ACTUALIZACION ||Presencial Actualizar los conocimientos y 400 Primer OTRO 5,000 2,000,000
POLICIAL PARA CABOS. L, 1, 1L:,  |lcompetencias al personal policial con el trimestre  |[Instituto Policial de
rango de cabo, sobre el ¢jercicio de la




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE B
NO||  ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA  |[MODALIDAD]  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DIk EN PROVEEDOR U::’T‘l?l s "‘T'gﬁ':‘
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES {| g rpcucion ‘
IV:,V: funcion policial correspondiente a su Educacion Superior
rango. (IPES)
OTRO
CURSO DE ACTUALIZACION : B, TE: T . .. . Primer Instituto Policial de
5 [[nrers POLICIAL PARA RASOS Prescicinl IV:, Ve Pasith par ol Setvibip gl Ciiidedario . 0 trimestre  [|[Educacion Superior i dan 2,050,000
(IPES)
DIPLOMADO LIDERAZGO Y OTRO
) ESTRATEGIA EN LA g I:, 11:, I: ; Primer Instituto Policial de
561D . : v P | b ' s o . . . ‘ 5 2, i
§|[Diplomado I\ vRSTIGACION (OFICIALES [[Presencial iy . KO RS (U108 RENIIGERS. s trimestre  |[Educacion Superior 15,000 12,175,000
SUPERIORES) (IPES)
DIPLOMADO ESTRATEGIAS OTRO
; Y OPERACIONES EN LA ; E 10, I ; Primer Instituto Policial de
57(D : : e ; 5 2 . 5 ,800.,000
iplomado i\ VESTIGACION (OFICIALES [[Presencial iy 'y Compromiso con los Resultados . 120 trimestre |[Educacién Superior 15,000 i1.800,0
SUBALTERNOS) (IPES)
OTRO
CURSO DE OPERACIONES . . . - .
TACTICAS URBANAS (BOINA [[Presencial | | 1 | Dc.?lr‘czas y,hubllldadcs c‘lc actuacion 60 P{:mcr Instxtutc.)'Puhudl ‘de. 5,000 300,000
v: | V: policial en dreas y urbanizadas trimestre  [[Educacién Superior
GRIS)
(IPES)
| B OTRO
CURSO CONTROL DE y . . . p =
MULTITUDES / Presencial iv H'v’- m o "‘d";f’a"af‘?:“? m}:‘“_'lr“"?s e lep f?’mﬁ‘; . g‘;"ff’f‘.’.*"’;‘;‘a_'ﬂd‘i 5,000 {300,000
CONTRAMOTINES .y Y3 siuaciones de protestas y ue gas, rimesire (]PIE.;;.IUU perio
, OTRO
CURSO INGLES POR " { RS 1 LR ) Conocimiento y/o dominio de diferentes Primer Instituto Policial de 00.000
INMERSION Presencial v:, V: idiomas Ha trimestre  |[Educacion Superior ol =l
|((IPES)
- OTRO
CURSO DERECHOS ; } -
HUMANOS PARA isesoiil iv “V'. 11 deal‘f:c_l'ul)s humanos y deberes del personal 450 :’f:meir ‘ gljm’ut'g'f’oshcna’lr;icr 4.000 1.800.000
FUNCIONARIOS POLICIALES. Tk protiost i (IP‘}’fQ}“"” MEst
OTRO
CURSO DE INTELIGENCIAY P L | L3 i N s Segundo  |[Instituto Policial de 5
62 [|Curso CONTRAINTELIGENCIA Presencial VAR Pensamiento Analitico, 40 rimestte  |[Bducacisn Sapesior 5,000 200,000
(IPES)
DIPLOMADO TECNICAS OTRO
il ) AVANZADAS DE s oo AT o HTE e i i Primer Instituto Policial de < 00
63 |[Diplomado ENTREVISTA E Presencial IV: , V: Influencia y Negociacion 30 trimestre [[Educacion Superior 15,000 ||450,0
INTERROGATORIO (IPES)




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nof|  AcciON NOMBRE ACCION FORMATIVA  |[MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE EN PROVEEDOR el Rty
FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES || £ oo v UNITARIO|| TOTAL
OTRO
CURSO AUXILIAR DE . I, IT: , III: C imientos técnicos basico d Pri Instituto Policial de
64 llCurso . s 0, 0, onocimientos técnicos basico de rimer s
CONTABILIDAD Presencial V., V: contabilidad. 60 trimestre Educacion Superior H000 240,000
(IPES)
CURSO SECRETARIADO 11 Conocimientos sobre trabajos de Pri {)Tthi)t Policial d
65 ||Curso EJECUTIVO Presencial IV’ V’ " |lasistencia administrativa y manejo de 60 trxig:;re En(;uicac(i)énns:: erioer 4,000 240,000
COMPUTARIZADO i equipos tecnologicos (IPES) P
OTRO
66 [|Curso CURSO DE OFIMATICA Presencial | 4980 1 4 D Destrez'a.s en uso de los equipos y sistemas 50 PTimcr 1!13111111(_)‘]’011(:121] flc 4,000 240,000
1v:, V: informaticos. trimestre Educacién Superior
(IPES)
; s s OTRO
. R T Técnicas y habilidades de expresion y . g SR
67 ||Curso CURSO DE ORATORIA Presencial L, A, O, comunicacion verbal, en diferentes 60 Pf.lml.[ Inaluutg’l’olludl fj(’ 4,000 240,000
Iv:, V: ; : P trimestre  ||Educacion Superior
escenarios y niveles jerarquicos.
(IPES)
- . . OTRO
RELACIONES HUMANAS, e Técnicas de interaccion y : ici
COMUNUCACION EFECTIVA. [Presencial |l ": ™+ [ldesenvolvimiento en su entorno laboral y {1150 otgundy  |ifustimto Pollcial da 4,000 |[600,000
Y LIDERAZGO LV S trimestre  ||Educacion Superior
social
(IPES)
OTRO
Ortografia v R on. ; I 205, IEL: . i ; o Primer Inslitulg Policial de
grafia y Redaccion Presencial v, V- Técnicas de escritura y correcta redaccion |60 fimostic  WBducacién Suprior 4,000 240,000
(IPES)
L5 T facilitar la identificacion de evidencias Pitnas ﬁ:&l}tgto Policial de
INFORMATICA FORENSE Presencial {[i; '+, '’ |lque sean favorables para el debido 30 e A ) 1,000 30,000
v:, V: trimestre  [[Educacion Superior
proceso en contra de los responsables.
(IPES)
OTRO
71 lcurso LAVADO DE ACTIVOS Y — Lo, 1, 11I:,  |Fortalecer los procesos investigativos 60 Primer Instituto Policial de 0 0
EXTINSION DE DOMINIO IV Ve utilizados en materia de lavado de activos. trimestre  ||[Educacion Superior )
(IPES)
il MANEJO Y LLENADO DE LI desarrollar las competencias necesarias Primer ﬁ:ligto Policial de
s ACTAS PROCESALES Presencial v, v: parapl ubmieiory enadaiencins o0 trimestre [Educacion Superior |00 [P%0%°
procesales (IPES)

APORTE INAP: 0
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