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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Fondo de Medio Ambiente y Recursos Naturales (FONDO MARENA)
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Provincia: Distrito Nacional
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura; INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023
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TIPO DA ACCION : DIRIGIDO A GRUPO CANTIDAD DE || TRIMESTRE EN APOTE || APORTE
Noll o NOMBRE ACCION FORMATIVA  [[MODALIDAD{ ™ oo L COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES II EJECUCION PROVEEDOR]I rrinredl woTa
; ; ; i AL L .+ [IPlanificacién y Organizacién. Vision-
1 [icurso [fremificacion Bstratégicaenla fyivyrgy  Jic- 112 T IV e rarégica, Pensamiento Analitico. Eficiencia |1 ‘ Segunco INAP |2 2,171
Gestion Pablica. V: 0 i e trimestre .
para la Calidad. Comunicacion
Introduccion a la Gestién de .o =, I, IOI: 1, IV: ,||Colaboracion. Planificacion y Organizacion. Segundo
A fCumsa IAlianzas Publico-Privadas. Presgocil V: 1 Vision Estratégica. Desarrollo de Relaciones. trimestre DERG ! s
Metodologia de Investigacion 1., 1I:, IIL:, IV: 0, |[[Pensamiento analitico. Innovacién. Primer
3 [Curso Ipara la Gestion Pablica. Virtual V: 1 Compromiso con los resultados 1 trimestre INAP 2 24895
Gestion de la Comunicacion ! fL:, II: , ITL: , IV: 0 ,||Planificacién y Organizacion. Comunicacion. Primer
t JCio IGubemamental. il V: 1 Desarrollo de Relaciones. Colaboracion. : trimestre TAF 1 e
I Manejo de las Relaciones . I:0,1I: 1 ,1II: 3, ||Conciencia social. Liderar con el Ejemplo. Tercer
5 [[Curso Interpersonales Virtual IV:0,V:0 Desarrollo de Relaciones. r |trimestre e . i
Fundamentos del Sistema I OI: 1. IV Integridad/Respeto. Compromiso Con Los Segundo
6 [|Curso Nacional de Compras y Virtual : ’V" »77 777 IResultados. Planificacion y Organizacion. 10 | u'ig:::stre INAP 10
l Contrataciones Piblicas. "0 il Responsabilidad.
7 |iCurso Supervision Efectiva. Virtual Comunicacion. Desarrollo Relaciones. Lge ““‘b'e”"f‘r,p(,( Segundo INAP 1 1,086
I:,II: , III: 1, IV: |Planificacion y Organizacion. s % |trimestre
LV | 1'_“\;’\




NO| “g:]&f:%fm NOMBRE ACCION FORMATIVA EMODALI!)AD" o IOR::GJ;’ J&?&ﬁm COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁ;#fég,ﬁ.ggs 1%:‘;235 i PR{)VEEBORI U;f,l(,ﬁ::o ‘:.P(?T]:?
0,V:
LI I IV 1 Comunicacién. Pensamiento Analitico. Gurisds
8 ||Taller {Entrevista por Competencia. Virtual wa 77 " IDesarrollo Relaciones. Planificacién y 1 l ceu INAP 724 724
V: 0 Sisimpe sl [trimestre
rganizacion
Deteccion de necesidades de L, IE, I 1, IV: ; = Primer
9 |Taller Capacitacitn. Virtual 'V 0 [[Pensamiento Analitico. 1 — INAP 0
10llcurso nteligencia Emocional. Virtual I:_, II: , II: 1, IV: ,[|Conciencia Soc:a_l. Liderar con el Ejemplo. 3 Ta_-:'rcer OTRO 1 3,257
21 sarrollo Relaciones. trimestre
11 ficarso Ortografia y Redaccién. Virtmal [l 155 T IVE, - g e camiento Analitico. Comunicacién. o Segundo oo |- ls,141
V: 3 trimestre
0. I 1.I0: 1 Compromiso con los Resultados. Eficiencia Qo
12[[Curso [IManejo Efectivo del Tiempo.  [Virtual e 27 4 fiparg Ja Calidad. Responsabilidad. 3 =21l INAP 1 3,257
IV:0,V: 1 i i s trimestre
Planificacion y Organizacién,
e —— ficiencia para la Calidad. Pasién por el '
13 |fTatter simplificacion de Tramite.  (Virtual 10> 0> T TV: 1o fiservicio al Ciudadano. Innovacion. > Segunda NAP 2 5,789
2 A o trimestre
Pensamiento Analitico.
Gestion de Calidad en la N e - : i T .
14/Curso A dministracion Péblica Vagel (g BTG D fRtenee Pan fedro piovemuicite, g frmer  lotro llo
aplicado al CAF i etk
Identificacion, Anélisis, Disefio L, IL, IO, IV:, Segundo
15([Curso y documentacion de proceso. Virtyal V: 2 trimestre o (0
s e 2 i Pensamicnto Analitico. Conciencia Social. .
Disefio, Ejecucion y Evaluacion I, II: ,III: , IV: 0, 27 : i |Primer
16]|Curso de Proyectos. Virtual V-2 Respogzsal?l.hdad. Plamﬁcacmn y 2 hsirmeatie OTRO 3 7,236
Organizacion. Innovacion.
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Ll [ s—— NOMBRE ACCION FORMATIVA  [[MODALIDAD| ™ Jore fo COMPETENCIAS A DESARROLLAR Lisie psienticlu miEcucion  |[PROVEEDOR| o o | ‘ToTaL
- - . . y Comunicacion. Desarrollo Relaciones. .
17|lcurso (Gestion y Resolucion de vVirwal [0 00 TE L, G encia y Negociacién. Integridad — ’ RO INAP 1 5,171
Conflictos. IV:0,V: 1 : : trimestre
Respeto. Liderar con el Ejemplo.
18[lcurso Gesemiliybirganizpionl,. [l [oeit #0Ey B, fjvisienEsanicpion Destmmivubaiinlibion. e OTRO |1 2,895
Vi2 Innovacion. Planificacion y Organizacion. trimestre
S . 3 I: 0,1: 1, 1II: 0, ||Conciencia Social. Liderar con el Ejemplo. Primer
19||Curso Comunicacién Efectiva. Virtual V:0,V: 1 Dasatrolls Reltiones. 2 . INAP 1 2,171
o] i ! . : Compromiso con los Resultados. Eficiencia
20|[Curso osmtes pae b Blimemdg e Virtual K 0 gl 0 2 HE D para la Calidad. Pasion por el Servicio al 1 Sf:gu ndo INAP 3 3,890
Normas Juridicas. vV:1,V:0 ” Pl il trimestre
Ciudadano. Visién Estratégica. g
; ; s g ; I:, II:, III: , IV: 1, ||Comunicacion. Influencia y Negociacion. Primer
21 ||Diplomado Oratoria para Ejecutivos. Virtual V-0 B Tpacio v DR, 1 it INAP 0
APORTE INAP: 28,134
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