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NOl|  ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA |[MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR PEQI;ITCI?S&TDE S EN  ([PROVEEDOR Uﬁf&gi o ATlg)TlZTLE
| ||_FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
1 lcurso Gestion de la Comunicacion Virtual L, I IO, TV: Plamﬁcagwn y Organlzaglf)n. Comunicacion. Desarrollo 0 T@rcer INAP 1 36,180
Gubernamental. 14,V: 6 de Relaciones. Colaboracion. trimestre
Induccioén a la — ) C . .,
5 lcurso Administracion Piblica Virtual I, I, I 11, Comqmcgcmn. Responsab111dad. Colaboracion. )0 Tf:rcer INAP 0
. IV:9,V: Conciencia Social. Integridad y Respeto. trimestre
Nivel I11.
r i, - R ) _ |[Planificacién y Organizacion. Vision Estratégica.
3 ||Curso Plamhc.a,lcmt} Egtrateglca N Wirtual L H_' L, IV: Pensamiento Analitico. Eficiencia para la Calidad. 8 Tc?rcer INAP 2 17,367
la Gestién Publica. 5,V:3 . trimestre
Comunicacién
4 |[Tatler Simplificacién de Tramite. |[Virual [ 1L » I, IV: - j|Eficiencia para la Calidad. Pasion por el Servicio al 19 Tercer INAP 2 54,994
12,V:7 Ciudadano. Innovacion. Pensamiento Analitico. triumestre
’=
Induccidn a la I I I 10 Segundo
5 ||Curso Administracion Piblica Virtual o 1n +. 7 ||[Conciencia Social. Pasion por el Servicio. Innovacion. |20 el INAP 0
. Iv: 10, V: trimestre
(Nivel I1.
Desarrollo de competencia . I, 1, 11: 0, . . Segundo
6 |[[Taller Liderar con el Ejemplo. Virtual IV: 0. V: 22 Liderar con el Ejemplo. 22 trimesire INAP 724 15,920
7 ] Diplomado ||Diplomado en Seguridad y |[Virtual Disefiar los puntos basicos de un programa de seguridad |[{12 Segundo OTRO 0
Salud en el Trabajo I, II:, IIL: , IV: | |locupacional de su empresa, basado en el Reglamento trimestre INFOTEP

|



[ ][ Trropa DIRIGIDO A i TRIMESTRE X ]
No|| ACCION  [|[NOMBRE ACCION FORMATIVA [[MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁ?fé?}f:‘;?g . EN PROVEEDOR U]‘:II)T(;TRL[ o ATP(;)TRATLE
||| FORMATIVA OCUPACIONAL ® || EJECUCION
Requisitos del Reglamento V: 522-06 de la Republica Dominicana, para prevenir los
522-06 riesgos y mantener los entornos laborales seguros y
saludables.
Induccion a la . 1: 0, 1I: 20, I1I: [|Conciencia Social. Pasion por el Servicio al Ciudadano. Segundo
8 ||Curso Administracion Pablica I izl 0,IV:0,V:0 Innovacion. A0 trimestre 1N 4
||
9 ||Curso eidusion g P,rese.zntacwn Virtual e ) I3, I 4 Planificacién y Organizacion. Comunicacion. 20 Sggundo INAP 1 36,180
de Informes Técnicos. ,IVES5, Vi 8 trimestre
10|[Diplomado  [Oratoria para Ejecutivos. Virtual LI, 1L, 1V: Comumcagon. Influencia y Negociacion. Planificacion y 37 P1"1mer INAP 0
0,V:23 Organizacion. trimestre
T ., — ) _ ||Pensamiento Analitico. Conciencia Social. .
11|[Curso Discfio, .FjJCCUCIOH y Virtual L, H'_’ 1 5. Responsabilidad. Planificacion y Organizacion. 20 P?‘mer INAP 3 72,360
Evaluacion de Proyectos. 11,V:9 ifisvaeit trimestre
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