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[ Trropa e DIRIGIDO A |[TRIMESTRE
NO|| ACCION Noxﬁgf :fifljao‘\ MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR pﬁﬁ%?ﬁ%g& EN PROVEEDOR UI‘::}O\LF; o "Er*:;)TR\IE
FORMATIVA Lk OCUPACIONAL e EJECUCION < ==
'=
Induccion a la 1110 10 Comunicacion. Responsabilidad. TeTieR
I (|Curso Administracion  ||Virtual I e Colaboracion. Conciencia Social. 24 . INAP 0
- . LIV 14,V . trimestre
Publica Nivel 11I. Integridad y Respeto.
Meurcion 2.4 ke Lol 24 Conciencia Social. Pasion por el Servicio Segundo
2 [ICurso Administracién  |[Presencial [[1: 0, 1V: 0, : SO0 15 2 INAP 0
R al Ciudadano. Innovacion. trimestre
Publica I V:0
[ - Dominar la estructura modular de Presto
y sus perfiles de uso. - Utilizar
eficazmente las herramientas basicas y los
complementos de Presto. - Crear y
gestionar presupuestos detallados con
mediciones y certificaciones. - Realizar
Curso: Prest ' | | . Cuart TR
3 ||Curso ¢ Virtual 1L, L ajustes y redondeos en presupuestos. - 2 Haco o O 35,000 {70,000
Avanzado v, V: S : trimestre  ||[Euroinnova
Imprimir informes personalizados y
conectar con otros programas. - Gestionar
contratos, control econdémico y
documentos en Presto. - Planificar Ne—| O
presupuestos de costes estimados y o OF dla
.l calcular costes reales. IS IS Tie N
4 ||Diplomado |[Diplomado: Virtual Analizar y contextualizar la Constitucion |2 Segundo  |[OTRO / 2“f155,00Q %
Derecho [:,1I: | III:,  |lcomo norma fundamental del Estado, por trimestre UNIBE l E a& ) o
Constitucional medio de estrategias didacticas 5\l £ : 0% )L:
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[ [ Tiro DA ] . DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|| ACCION mggﬁ :‘Tclf,;ON MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR pﬁﬁ?é?pfm?: . EN PROVEEDOR U:[P'I(‘)\Tlﬁ - AT?T'XTLE
| |[FORMATIVA A OCUPACIONAL ’ EJECUCION ‘ g
IvV:,V: adecuadas, utilizar los principios
generales del derecho y los distintos
procedimientos jurisdiccionales en
materia constitucional y la comprension
de los precedentes del Tribunal
Constitucional que desarrollan los
distintos procesos y procedimientos
L3 constitucionales.
Curso: Azure ; | 2 ‘g Tercer OTRO
5 ||Curso Adisiisiatindon Virtual IV, V- Azure Administrador 3 irimestre  |ITEOREMA 46,000 [[138,000
i Desarrollar las competencias necesarias
para que el participante pueda disefiar,
Diplomado: s gjecutar y dirigir proyectos de forma
6 |[Diplomado (|Gestion de Virtual - 2 e : LU efectiva. Conociendo y practicando las 6 C.u arto Ot 32,000 ||192,000
IV:,V 3 trimestre UNIBE
Proyectos normas, métodos, procesos y buenas
practicas establecidos para una adecuada
| gestion de proyectos.
Curso:
Developing 3 . ;
7 |curso  ASPNET Core ~ |IVirtual i, e 1 ge"fi'fg‘igi :‘SRNET Core MVC Web ||, E?;f:;re gErgI({)EM A [[46.000  {138.000
MVC Web g Y PP
. Applications
[ ] Identificar las diferentes areas de gestion
que deben ser atendidas para liderar un
equipo de profesionales, asi como
o . 7 establecer y definir los comportamientos
8 |[|[Curso CHEG: Ll.d.e,r 780 lvirtual b, I B3, asociados a cada una de estas 10 S{_ﬂgundo CIRG _|19:000.__ {|90,000
y Supervision Iv:,V: = EN trimestre TEP T BE L g
responsabilidades, distribuyendo S — 4
eficazmente el tiempo de gestion para 2G| N
convertirse en un lider altamente f’,’;\? 3. B
productivo. [ { AN AR
: T w 3 - [6s < =
Dilotade: Actuallzgr alos participantes del marco z,‘i /;j;oos el
Gestién Inteeral regulatorio, entorno habilitante y : ¢ R S
. . g . I:,1I: , III:, |tendencias aplicables en la Republica Cuarto OTRO- 4 gg:)(mg/ N
9 |[Diplomado ||de Residuos y Virtual - e I 1 . ) 35,000
, [V:,V Dominicana sobre gestion integral de los trimestre  [[INTEC 4 jca VoI
Economia ; . ¢ | o e
. residuos, y el potencial de economia
L Circular ;
circular.




TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE -
No|| accion || NOMBRE ;r(:g\ON MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁﬁﬂé?&'ﬁ& EN PROVEEDOR U:;;Tnlio ‘“};’(?T':TLE
| |[FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
o . Garantizar el desarrollo de las habilidades
. Dlph.)mad? . [:, 11, III: claves para ejecutar con éxito planes Tercer OTRO
10||Diplomado ||Planificacion Virtual N v ; ; 26,000 {|104,000
7 [V:,V estratégicos que garanticen el logro de los trimestre  ||[UNIBE
Estratégica T A
" objetivos en la organizacion.
] Conocer la importancia e impacto del
adecuado uso de la oratoria en las
diferentes areas en las cuales desea
Curso: Oratorio . I, II:, III: , ||desarrollar su carrera profesional, Tercer OTRO
e Integral Virtual [V:,V: develando su capacidad para hacer llegar % trimestre  ||TEP 15,000 (/150,000
aquello de lo que habla, dominando las
técnicas de comunicacién mas modernas
|l en el ambito oral y escrito.
Identificar y gestionar las
responsabilidades que tienen las empresas
Diplomado: ante la sociedad y el planeta, ejercer un
: Direccion y ; [.,II:, III:, |/liderazgo responsable e inclusivo, disefiar Segundo  ||OTRO
12 jDiplamado Gestion de Vil v:,V: un plan de sostenibilidad para su empresa 2 trimestre  ||[Unibe 35,000 170,000
Sostenibilidad alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenible y comunicar de manera
efectiva el mensaje responsable.
Capacidad de enunciar el concepto de
Curso: Gestion ; I:, II: , III:, ||gestion ambiental, disefiar y promover Tercer OTRO
13Cursa Ambiental Bresencial [V:, V: actividades para la proteccion del medio 16 trimestre  ||INFOTEP 1,200 24,000
ambiente en su area de trabajo.
¥ Curso: Protocolo
de Estado de . I:,II:, III: , ||Protocolo de Estado de Organizacion de Tercer OTRO
| Cuzsg Organizacion de Virtual IV, Vs Eventos e trimestre  ||INESDYC U000 150,000
L Eventos
& g:lersgacion I T, B0 Segundo || O1RO | Py
15 ||Curso p: nYy Virtual .« 7 | Preparacion y Certificacion PMP 2 °& Proyectum'”{{80;60 160,000
Certificacion IV, Ve trimestre Dominicand 'S 7
ominican? Ry I
PMP G . %
Equipar a los participantes del S SN A
.. . 7 !r-‘ %}/‘“f.— I
conocimiento y las herramientas L= ( 3% % > )
Curso: e necesarias para poder abordar e -3 1’; WS e Jd/
16||Curso Planificacion Virtual ke s Il I implementar eficientemente el ciclo de la |5 C.u o OTR. ‘;-‘ ;F!EBO (/70,000
; IV:,V: 5 SR : trimestre EEP e = e
Estrategica gestion estratégica en cualquier il i g
organizacion, ya sea esta publica o .
L] privada.




TIPO DA . . DIRIGIDO A TRIMESTRE
No|| AccioN NO;“(')';RN? :TC[S)\ON MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR pﬁﬁ:gﬂ:&g:s EN PROVEEDOR [| 27015 | AFORTE
| |[FormATIVA OCUPACIONAL : EJECUCION g Oxan
Desarrollar las competencias necesarias
para que el participante al concluir el
Diplomado se haya iniciado en la
disciplina de formulacién y evaluacion de
Diplomado: proyectos, desde el enfoque integral
Formulacion, R multidisciplinario de la materia, un
17||Diplomado ||Analisis y Virtual ke o ol enfoque transversal ético, responsable 15 Te"rcer OT.R Q 35,000 [|525.000
i IV:,V: : : trimestre Unibe
Evaluacion de social y ambientalmente, y conozca los
Proyectos conceptos, los procesos y las técnicas que
se emplean para determinar la viabilidad
de los proyectos de inversion y los
requisitos que debe cumplir un proyecto
de desarrollo.
18llcurso Curso: Tecnrlcas S —_ [:,I1:,Ill:, |[Dotar a los ;’Jart!c%pantes de las Técnicas hs Sf_:gundo OTRO 1,500 37.500
de Camareria vV:, V: de Camareria basicas. trimestre  |{[nfotep
Aprender de la importancia del liderazgo
en el equipo, asi como los diferentes
Curso: o= estilos que se pueden dar. Aprender sobre i
19]|Curso Habilidades de Presencial i : I; ’_Hl > |lel coaching como ayuda a la formaciéon |27 Pf"“e’ OTRO 1530~ [|40,500
. V:,V: . . . trimestre  [[[INFOTEP, .|~ ™~€ ¢4
Liderazgo del liderazgo. Saber de la importancia de A% TS
las habilidades personales y sociales en el /Q R4 A
| ambito laboral. [ |Bay B\
Mostrar las recientes herramientas que : A D22 ) . ]
Curso: Estrategia estan utilizando las organizaciones para io :::\:‘5055 <)
sollcurso de Servicio Presencial [:,I1: ,III:, ||revitalizar su orientacién al mercado y 15 Tercer OTR 2 ;&9@8‘10 f‘; 6.000
Centrado en el IV:, Ve generar ventajas competitivas a través de trimestre Unibe\\é"p o : "
Cliente su modelo de gestion empresarial LiEA®
- centrada en el cliente. '
E Curso: : o
Indicadores ; [, 00, I, De'sa!'rollar KElde N pLachcas, Segundo ||OTRO
21 ||Curso Virtual s objetivos de desempefio y cuadros de 2 : 15,000 |0
Claves de Iv:,V S trimestre || TEP
o mando de gestion.
sl Desempeiio KPI
Taller Trato
. , | 5 ] o . . . Segundo OTRO
22 |[Taller Dlgno. Persongs Presencial IV: , V- Trato Digno Personas con Discapacidad ||17 trimestre  ICONADIS 1,000 17,000
con Discapacidad




][ TrPo DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
No| ACCION NO::)BRR;; /;‘T‘;SI‘\ON MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁﬁf([‘?:,\l;'[r)gs EN PROVEEDOR || A701E || APORTE
| |[ForMATIVA OCUPACIONAL ' EJECUCION HAH0] TOTL
Capacitar en la aplicacion los conceptos
de la Gestion por Competencias a los
Diplomado: subsistemas de Reclutamiento &
Gestion del . = Seleccion, Evaluacion del Desempeiio,
23 (|[Diplomado ||Capital Humano |[Virtual I: ’."' 2 m: Capacitacion y Analisis de Puestos. Los |5 C.u Ao OTRO 25,000 125,000
IV:, V: N i el trimestre  ||[UNICDA
Basado en participantes también aplicaran los
Competencias conceptos fundamentales de los
subsistemas de Compensacion, Seguridad
| & Social y Legislacion Laboral.
] Aplicar en su desempefio laboral las
Curso: Redaccion LI reglas para redactar eficazmente ik OTRO
24|[Curso de Informes Virtual . «. 7 ||[documentos administrativos, acordes con |7 . 12,000 |(84,000
e vV:,V trimestre  ||Infotep
Técnicos las normas generales de ortografia,
redaccion y estilo.
Dotar a los participantes de las
herramientas, técnicas, habilidades y
Curso: Analisis, conocimientos necesarios para identificar,
25llCurso DlSl?llC_o y Virtual [: ,'II ] III: , dlsepar, analizar, gestionar y mejorar ‘ C}larto OTRO 5,000 25.000
Optimizacion de IV:, V. eficientemente los procesos del negocio e trimestre
Procesos incrementar la productividad, satisfaccion
del cliente, cumplimiento de objetivos y
. buen desempeiio de los procesos.
Dominar su uso practico orientado al
) - . analisis de bases datos, operaciones
26||Curso ik E).(CEI Virtual L 2 II: 4 I matematicas y funciones elementales; 17 St_egundo OTRG 8,000 136,000
Intermedio IV:,V = . ; trimestre  ||[TEP
ademas del manejo de graficas basado en
tablas de informacion.
Aplicar habilidades, estrategias, técnicas y
herramientas para la mayor
Diplomado TR competitividad en las organizaciones, Tercer OTRO
27||Diplomado ||Habilidades Virtual o 77 |limpulsando el desarrollo de los gerentes y ||6 s : 35,000 {210,000
: V.V ; trimestre  ||{Unibe
Gerenciales su liderazgo, de acuerdo a las normas de
calidad establecida en la empresa y a los
e cambios en las altas gerencias.
La metodologia 5S es un enfoque ,
Curso: Metodo de ; I:,1I:, I1I: , |organizativo y de mejora continua que . . % \%\? ndo [[OTRO
ROl las 58 Pregengial [V:, V: busca crear un entorno de trabajo trimgstre  |[Infotep 3000 £6:900
L ordenado, limpio y eficiente. 2




[ ][ Tro DA DIRIGIDO A TRIMESTRE .
Nof| Accion || NOMBRE :T‘iam MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR pﬁﬂﬁ?&%%s EN PROVEEDOR U:::&f{ AFORTE
FORMATIVA OCUPACIONAL e EJECUCION 9| TOTAL
e OTRO
Curso: Anélisis e C der el . ldel
Interpretacion de ||, .. Ezodl: 5 Iz N Integra’ de las Tercer Escue;la_
29 ||Curso Virtual ... |lvariables financieras de la empresa y sus |2 ; Dominicana (|65,000 ({130,000
los Estados V:,V : trimestre
. . relaciones. de
Financieros
Contadores
Diplomado: Conocer los procesos y el marco legal
30/[Diplomado [[Hacienda e Virtual I: . II: . III:, |[contenidos en la Ley :340-06 que rigen las 6 Tt_arcer OTRO 300 1.800
T IV, 'V Compras y Contrataciones de bienes, trimestre  ||[Capgefi
Inversion Publica i :
= servicios y obras que realiza el Estado.
Identificar los beneficios empresariales
que puede aportar el Big Data por medio
A ) del tratamiento de los datos y Ia
31|[Curso Curso: Big Data  ||Virtual L ’_”' : L, informacion. Asi también, como 10 Sc?gundo OTRO 11,000 110,000
v:,V ; - trimestre  ||TEP
desarrollar competencias en el manejo de
varios softwares utilizados en Ia industria
L de Big Data en la actualidad.
Diplomado: Dominar la regulacion especifica de las
” . Teoria y Practica ; [:,II: . IIl:, |modalidades de contratacion publica en Tercer OTRO
32{Diplomado de la Contratacion R V:,V: cada una de sus etapas, pre-contractual, 6 trimestre  |[UNIBE 28,000 165,000
Publica contractual y post-contractual.
Conocer el enfoque general de la familia
de Norma ISO 37001 Profundizar en los
requisitos basicos de la Norma UNE-EN
Curso: ISO 37001:2016 Adquirir conocimientos
Interpretacion de ||, . [:,1I:  III: ,  ||de los principios de gestion antisoborno Segundo ||OTRO
e la Norma ISO . IV:,V: Dar a conocer las ventajas que aporta un i trimestre  [[AENOR o LU S
37001:2016 sistema de gestion antisoborno Adquirir
conocimientos sobre la aplicacion real y
documentar eficazmente el sistema de
gestion antisoborno.
Conocer el enfoque general de la familia
de Norma ISO 2700 Profundizar en los
Curso: requisitos basicos de la Norma UNE-EN || . Y
i Interpretacion de ||, . I:,11:, 111:,  |{ISO 27001:2013 Interpretar y analizar los |5 = NL Segundo  ||[OTRO
[[se la Norma [SO Vigtusl IvV:, V: requisitos de la Norma ISO 27001 para“ ;* ITS:J“‘N'% imestre  [[AENOR L3000 162,000
27001:2013 establecer, implementar, operar, 5 aii;f’( 3 \i\% %
monitorear, revisar, mantener y mejotar [/ {‘R\\ "<
] un SGSI. \ \‘4[ Wl
"\‘9 g_ef";\féooe i
w, :




4
de objetivos. Identificar pautas bésicds

interaccion y principios clave para logr
una comunicacion asertiva. Aprender’
L

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
;‘ ACCION || NOMBREACCION ||\ iy ipap||  GrUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE EN PROVEEDOR || APOTE || APORTE
|| FormaTIVA FORMATIVA SRl CTORTE PARTICIPANTES || o oo cran UNITARIO|[ TOTAL
Ofrecer a los socios aprendices,
Diplomado copoc_:imientos’, técnica§ty h(;:rramiclll'ltas
i ” ; : practicas, que les permitan desarrollar una
35||Diplomado gs(,jt:r:tggitg:iilgi;a Virtual :V, I’IV’_ L efecti\_fa g_e'stic'm en los procesos de 1 giuni:sotre CG)EEC? OR 33,000 ||33,000
Papactiation capacitacién, para contribuir al desarrollo
del talento humano y al logro de los
objetivos estratégicos de la organizacion.
36/[Taller gj‘ég »Basicodel ool {'v’: l,]if: L, NConcepto Basicos del Sigef. 1 tsrffj‘g;i‘; 8}';8@1 300 300
Consiste en instruir a los participantes con
Diplainds las ultimas tendencias de la gestion (Elel
. Reclutamiento y [, II:, III: talento humano, con Ia.s Cua.ies podyan Tercer OTRO
37|[Diplomado Seleccién d Virtual I.Vj' V "?  |lactualizar, facilitar y diversificar los 3 . 30,000 |90,000
eleccion de 1y - trimestre  ||[Unapec
—- modelos ]aborale.s en las organizaciones,
generando experiencias positivas y
fomentando el trabajo colaborativo.
Brindar a los participantes una
Taller- perspc_zctiva gengral de Lg Comunicacion
Cotruieacion Asemvta y If‘,’fe_ctiva, pi':lrllendo de .
; _ conceptos basicos y elementos esenciales
38 ||Taller ASSIvEY virwal [l 15 TS e 1a misma, que les permita desarrollar  ||12 Segimnilo  JOTRO 8,000 {96,000
Efectiva para el v:, Vv . 5 trimestre  ||TEP
Trabajo en C(_)mpetenc,las de asertlv_ldad en las
Equipo diferentes areas de su v_lda con enfc_)que
principal en la interaccion con equipos de
] trabajo.
[ ] En el Curso de Comunicacion Efectiva el
Curso partici;‘)antc': dcsarfollaré habilida?df:s de .
39lcurso Cianieanitn Presencial [:,II:, III: . |lcomunicacion aplicando la asertividad, la 27 Primer OTRO 0 0
; [V:. Vs escucha empdtica por medio de ejercicios trimestre  ||Infot
Asertiva ’ ; p pReTIe J i
practicos y reales propios de las
organizaciones.
40||Curso Curso Trabajo en |[Presencial Comprender una metodologia a través de 22 Segundo  |[OTRO 0 |lo
Equipo I, II:, III:, ||la cual los equipos de trabajo se ® b trimestre  |{Infotep
v:,V: desempeiian efectivamente para el iog/g;f‘" 2 ™\
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

técnicas para convertirnos en personas pro
activas capaces de establecer relaciones
ganar-ganar. Conocer y dominar una
herramienta sencilla y efectiva para
solucionar

Diplomado

Diplomado
Supervision y
Fiscalizacion de
Obras

Virtual

La supervision de obras puede ser un
factor determinante tanto para el éxito,
como para el fracaso de un proyecto. Un
numero grande de problemas tanto
estructurales como de servicios en las
construcciones no son atribuibles
solamente a deficiencias del disefio o de
los materiales, sino también al mal
desempeiio de la supervision y/o
ejecucion.

Segundo
trimestre

OTRO
Enaco

20,000

100,000

Curso

Curso Excel
Avanzado

Virtual

En este curso los participantes obtendran
las herramientas y conocimientos
necesarios para la consolidacion, limpieza
y andlisis de datos desde diferentes
origenes, para luego crear reportes y
dashboards dinamicos utilizando Excel y
Power BI, de manera que el proceso de
toma de decisiones sea mas eficiente.

Segundo
trimestre

OTRO

TEP

80,000

800,000

Curso

Curso
Especializado:
Inteligencia de
Negocios con
Excel y Power BI

Virtual

En este curso los participantes obtendran
las herramientas y conocimientos
necesarios para la consolidacion, limpieza
y andlisis de datos desde diferentes
origenes, para luego crear reportes y
dashboards dinamicos utilizando Excel y
Power BI, de manera que el proceso de
toma de decisiones sea mas eficiente.

10

Tercer
trimestre

OTRO
TEP

16,000

160,000

44

Diplomado

Diplomado en
Liderazgo y
Servicio

Virtual

Programa disefiado para que los
participantes obtengan las herramientas
para desarrollar y convertirse en lideres

que inspiren, descubran la esencia detras /|
|

de la felicidad, como aplicar estrategias/
practicas para lograr un equilibro entre/ =4
vida personal y laborar, aumentar la
satisfaccion, retencion del talento

Segundo
trimestre

R

OTRO
Unibe

25,000

475,000




TRIMESTRE

/7

=

U( ,I/E,

Elaborad#) por

Recursos
Humanos

Aprobado por Maxima Autoridad

TIPODA || _ DIRIGIDO A :
Nol|  ACCION mx)BRRnf :T(i&'\m MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR P‘};ﬁfé?&i?gs EN PROVEEDOR Uﬁr&ﬂgo ATIE’T‘,}\TLE
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
logrando una mejora del desempeiio y la
productividad.
APORTE INAP: 0
/




