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& g&gﬁ NOMBRE ACCION IMOD ALIDAD! DTSJ%)A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE ng;.sm PROVEEDOR || APOTE |[APORTE
FORMATIVA || FORMATIVA e e DESARROLLAR PARTICIPANTES|[ | 0 oo o UNITARIO|| TOTAL
; Conciencia social.
Manejo de las [:1,1:2, 5 2
1 flcurso Relaciones  |[Presencial [[II: 3 , IV: 4., |7"d‘“"ar con;el Bjeraplo by Cuarto  OTRO 1 27,136
T : Desarrollo trimestre  ||CAPGEFI i
erpersonales V: 5 .
de Relaciones.
- Desarrollo de
i competencia X i
) : I:, II: , IIT: 3, ||Compromiso con los Cuarto
2 |[Taller g:rﬂggomiso IVirtual V:4,V:5 vy 20 trimestre INAP 724 14,472
Resultados.
Compromiso con los
Técnicas para la 1102 Resultados. Eficiencia
3 [lcurso Singdll 0 o TV, [P Gl Pasits b Cuarto i ap 3 77,787
ormas V- 5 or ¢l Servicio al trimestre
Juridicas. ' (Ciudadano. Vision
stratégica.
> g:edsi;i:’?,}; 2 ‘I 1,1:2, |[Planificacién y i
4 |[Curso Infi o0 Ce I irtual 111 3 IV 4 Organizacion. 25 . INAP 1 45,225
ormes S trimestre
Técni V: 5 IComunicacion.
écnicos.
Fundamentos de S Tbicncr eonodiniiai
Pl figaciiin y del manejgr; ;:z:ngnes‘:ign
Gestion de la . L | (¢ e Cuarto OTRO
5 [curso et Virtaal 117 o en la claboracién del Ia (/17 i oe lcapgErr 500 8500
Fa inversion Pabloica el
Publica del et
Estado )
Conocer, adquirir y OTRO
desarrollar habilidades Project
Congresos g?:ir::;:)nal de I, 1L, On:,  [PoSreR seln Cuarto MaaRERIE!
6 B S Presencial |[r:2 2" * |lelaboracién, 4 % Instituto 100 402,880
Internacionales||Direccion de IV:, V: o trimestre s
Pr. upervision y puesta en Republica
oyectos. . s 2
funcion de proyectos a Dominicana-
ivel internacional. 2025
. : Conciencia Social.
7 llcurso oteligencia. ey o1, I3l s derar con el Bjemplo. |25 Tercer Jlngap 1 27,136
Emocional, IV:4,V:5 : trimestre
esarrollo Relaciones.
Introduccion a la \Afianzar
Administraciéon ||, . I.,II: ,IIl:, [lconocimientos en el Segundo [[OTRO
§ JCureo Financiera del Virtual ., V: 4rea financiera en la 2o trimestre  ||CAPGEFI 00 10,000
Estado. gestion publica.
Andlisisy esarrollar habilidades
;i : I.,IT: , TIT:, ||de analisis en la mejora Tercer OTRO
P |Curso i O jeteed IV:, V: de los procesos que i trimestre  |[SIGMATEC 14000 113,000
Procesos ; =
ealizan las dreas.
Compromiso con los
1,12, esultados. Eficiencia
Manejo Efectivo ||, ,. ara la Calidad. Cuarto
T s del Tiempo. el 31 53 i 4 Responsabilidad. a4 trimestre i ; 2967
’ lanificacién y
Organizacion.
ctualizacion del
Control de conocimiento acerca
I.,IL,II:, . . Cuarto OTRO
11 ||Curso A]maceqw e 'Virtual IV. ) V. del manejo apropiado (|12 trimestre  |ISIGMATEC 6,500 78,000
Inventarios obre el control del
almacén e inventarios.
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12

Curso

Herramientas
DidActicas

Virtual

I.,II:, IIT:,
Iv:, V:

Manejo y uso de

erramientas modernas
para el la personal
docente.

25

Segundo
trimestre

OTRO
SIGMATEC

5,000

125,000}

13

Diplomado

Formacién
Docente

\Virtual

., II: , III: ,
1V:,V:

esarrollar habilidades
edagogicas para el
area docente,

Tercer
trimestre

OTRO
SIGMATEC

300,000

14

Curso

Gestion de
Equipos y
Manejo de
Conflictos

Virtual

L O 1 L
v:,V:

ara ¢l manejo de los
conflictos que pudieran
resentarse en los

Adquirir herramientas
equipos de trabajo.

20

Segundo
trimestre

OTRO
SIGMATEC

6,500

130,000

15

Curso

Formador de
Formadores

Virtual

prender técnicas de
evaluacion y
aprendizaje para la
formacion docente.

30

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=]

16

Curso

EXCEL
AVANZADO

|Presencial

Desarrollar habilidades
en grificos y plantillas
que requieren esta
herramienta de trabajo
conforme la necesidad
del drea que requiere.

25

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

17

Curso

MICROSOFT
POWER BI

\Virtual

S 6 1 1 £
IV:,V:

Desarrollar habilidades
¢cnicas tales como:
ccesibilidad e

ocioemocional.

16

Tercer
trimestre

OTRO
SIGMATEG

8,500

136,000

18

Curso

Redaccion de
Informes
Técnicos

Virtual

TE 1 1 1
1V:, V:

Actualizar y corregir la
forma de emisién de
los informes internos y
externos que se

ealizan en cada drea.

25

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

Curso

Planificacion
Estratégica en la
Gestion Piblica.

'Virtual

=

Planificacion y
Organizacion. Vision
stratégica.
Pensamiento Analitico.
Eficiencia para la
Calidad. Comunicacioén

Segundo
trimestre

INAP

39,075

IDiplomado

Gestién Piblica.

[Presencial

=t

Liderar con el Ejemplo.
IPlanificacion y
Organizacion. Vision
[Estratégica.
Innovacion.

25

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

=

103,759

21

Curso

Calidad en el
Servicio al
Cliente

WPresencial

ejorar la calidad en la
informacion a
suministrar a los
estudiantes y visitantes
de nuestra institucion.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

22

Curso

Secretariado
Ejecutivo

Virtual

: , II: , III: ,
Iv:, V:

ejorar las habilidades
landas de las
secretarias y
cepcionistas acerca
del manejo de las
estiones
administrativas.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

23

Curso

Oratoria
Pedagogica

IPresencial

s pillss T,

Adquirir destrezas para
comunicar eficazmente
a los estudiantes,

25

Primer
trimestre

OTRO
Yira Radio

2,500

62,500




e Fg&ﬁ‘%A FORMATIVA  [MOVALIDAR] - AL" DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECI;?CION" FROVEEDUR |/ vitario]| ToTAL
Administracion
y Gestion de dministracién
= unidades de . I:,II: , III:, [lapropiadaen la Segundo ||OTRO
p4[Diplomado e cormaciony [V v, Vi informacion % trimestre [[INFOTEP i
documentacion ibliotecaria.
130 horas
ealzar las labores
tocolares en la
. Protocolo ; TERS Ve 0 P | e £ Tercer OTRO
25||Diplomado Institucional Presencial V.V nshtupu?n, actualizar (|15 toheviesion: 1S patec 0
conocimientos y
ejorar gestion.
lanificacion Y
Gestién Organgcnéu.
. , . UL | L3 § 01 1 fluencia y Segundo
26 ||Diplomado Ezl:;flca del [[Presencial !IV: 10,V 5 egociacibn, 25 e INAP 3 96,320
) ensamiento Analitico.
Conciencia Social.
esarrollar
g onocimientos del
Introduccion a g :
53 ; | ST 1 L | anejo y uso Primer OTRO
27| Curso los Servicios  |IPresencial [l 'y propiado de los libros [ trimestre [[INFOTEP §
Bibliotecarios :
archivos de la
iblioteca,
: Taller ético y aller &tico y )
28 ([Taller Dlsplma‘no de |Presencial LI ,.Ill: . isciplinario de los 30 Pl_'lmer OTRO 0
los Servidores IV:., V: : Pai trimestre  ||MAP
e Servidores Pablicos.
Publicos
gzhs'nt;ig g; T ficiencia.
29 ICurso Administracién [[Presencial [[ 2 1L, [Planificaciény iy, Segundo i 4 p 0
e : IV:4,V: Organizacion. Vision trimestre
Publica aplicado o
al CAF stratégica.
i Conciencia Social.
30/[Curso I:ccll:;igligz:cign rescncial, [z Lo 1L;  JPanion por el Servicio. I, Primer lrpo 0
Pablica I Iv:, V: al Ciudadano. trimestre
[Innovacion.
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