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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Ministerio de Vivienda y Edificaciones (MIVED)
Ministerio al que pertenece: Ministerio de la Vivienda, Hébitat y Edificaciones (MIVHED)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Gestién Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Versioén: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

PROVEEDOR|
o 0 TOTAL

NO
=

1 ||Curso

Basico de SIGEF

Presencial

I, 10, 000,

<

Reforzar habilidades
para el manejo
eficiente del
cumplimiento de los
propositos del
Sistema de

Administracion
Financiera del
Estado. mejora
continua del personal.

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

2 [[Curso

Microsoft Excel
Intermedio

Virtual

Mejora continua del
personal, reforzar
habilidades.

21

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

3 ||Curso

Manejador de
Microsoft Excel Basico

Virtual

Mejora continua del
personal,
reforzamiento de
habilidades.

23

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

4 [[Curso

Fundamentos del
Sistema Nacional de
Control Interno

Virtual

Actualizar los
aspectos regulatorios
y normativos ,
eficientizando el
cumplimiento de los
objetivos
institucionales.

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

5 ||[Curso

Herramientas Efectivas
para el manejo del
Estrés

Presencial

Conocer y desarrollar
las herramientas
efectivas para
manejar el estrés de
manera 6ptima y
practica.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

6 ||Curso

Manejo de Power Bi

Virtual

Importar, limpiar y

transformar datos
para la creacion de
tablas dinamicas y
gréficos, para la
creacion de informes
y visualizar datos
relevantes para la
toma de decisiones.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

7 ||Curso

Manejo de Conflictos

Presencial

Desarrollar
habilidades para la
resolucion de
conflictos y mejora
del ambiente laboral.

22

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

8 ||Diplomado

DIPLOMADO EN
GESTION DE
RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
DE MEJORAS DE LA
ORGANIZACION

Virtual

Fortalecer las
estrategias para la
mejora en la toma de
decisiones en la
organizacion.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

9 |[Curso

Tablas y Graficas
Dinamicas en Excel

Virtual

Actualizar los
conocimientos para
mejorar las
presentaciones.
Mejora contintia del
personal.

20

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
ol heaion | NoummEacaronuonuumanl "Grero - | coupErmscss | coxmmnbe | U ypppon] seors arons
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Reforzar el desarrollo
de la inteligencia
. . . : I:,1I:, IlI:, [lemocional con el fin Segundo ||OTRO
10||Curso Inteligencia Emocional ||Presencial V- V- de desempefiarse 20 trimestre |[Infotep 0 0
mejor en el area
laboral.
Desarrollar las
competencias
. 5 p I.,1I:, III:, |[interpersonales ¢ Segundo ||OTRO
11||Curso Trabajo en Equipo Presencial AR itranersonsles. 20 trimestre  |INFOTEP 0 0
fortalecer las técnicas
de trabajo grupal.
Desarrollo de
. . 1., II:, III: , i Segundo ||[OTRO
12 [[Curso Oratoria Presencial V- V- }Clablhdgdes'(’ie la 20 trimestre  |[[NFOTEP 0 0
omunicacion.
Pensamiento
: Derecho : I.,1I:, III:, ||Analitico. Integridad Segundo
Foifaplsmmia Administrativo. gl vV:1,V:1 y Respeto. - trimestre e 2 6:858
L Responsabilidad.
Gestién Piblica &
, Alineadas a los . I, 0 0O, |[Crcieneiapamla Segundo
14||Diplomado Objetivos Desarrollo Virtual V- 15, V: 5 Callda'd..Vlslon 20 E INAP 3 77,594
g Estratégica.
Sostenible (ODS). Iniciati
L niciativa.
Planificacion y
T . ||Organizacién. .
15fcurso  [[Técnices de Archivo, [[Presencial [\ » 1 11 1L flp oo oneabilidad. |20 Primer i\ 4p | 21,708
9,IV:,V: A trimestre
Eficiencia para la
Calidad.
P tiva ds G 1. 5,1I: 25, ||Conciencia Social. r—
16|Curso erspectiva €e ENeo iy ial 111: 20 , 1V: 40 |[Integridad y Respeto. [|115 . INAP 0
en el servicio publico. ) e trimestre
s Vi 25 Responsabilidad.
Induccién a la 1L 9 Conciencia Social. Primer
17 |[Curso Administraciéon Publica||Presencial on’ «n. 7 ||Pasion por el 29 . INAP 0
> 1V:20,V: L. - trimestre
Nivel I1. Servicio. Innovacion.

\

/77/;700 0. \‘k

.. APORTE INAP: 106,160




