REPUBLICA DUMINICANA

fMlinisterio de Relaciones Exteriores
Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomdtica y Consular

“Dr. Eduardo Latorre Rodriguez” (INESDYC)

INESDYC-RE-1857-2024 Santo Domingo, D. N.
25 de octubre del 2024

Al: Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.

Asunto: Remision Plan de Accion de Mejora Clima Organizacional

Anexo: Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional 2024-2025

Cortésmente por medio de la presente, tenemos a bien remitir el Plan de Accién de Mejora
Clima Organizacional noviembre 2024-noviembre 2025, a los fines de dar cumplimiento con
el indicador 9.5 del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Sin otro particular y agradeciendo la atenta y favorable acogida que pueda dispensarle a la
presente, aprovecho la ocasion para reiterarle mis sentimientos de distinguida consideracion
y alta estima.
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OBJETIVO Plan de Accién

Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular

REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad:

PERIODO DE EJECUCI

N

Fecha Elaboracion

Fecha Revision:

Lider:

Noviembre 2024

implementado

de mejora clima org-afio AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES FECHADE | FECHA DE ESTATUS META RESPONSABLE
Nov. 2024- Nov. 202§ INICIO TERMINO
Compartir los resultados  [Asegurar que el 100%  [Resultados de Los resutados de la  |Comunicar los resultados de la Socializar los Departamento de
de la Encuesta de Clima  |de los colaboradores encuesta de clima encuesta de clima son |encuesta de clima al personal y resultados de la RRHH
con el personal conozean los resutlados | divulgados divulgados promover la captacién de T4 Téz004 encuesta de clima a
de la encuesta de clima sugerenclas. todo el personal
Contar con una escala  |Nueva escala salarial |Oficio de aprobacién |Revisar escala salarial Tdo s Ty Actualizacidén de la | Departamento de
Actualizar fa escala salarial | salarial competitiva para |aprobada con la nueva escala - - escala salarial RRHH
del INESDYC retener y atraer el aprobada por el MAP |Enviar propuesta de nueva escala al Tdors Té3026
talegto bumano MAP para fines de aprobacién . -
Implementar actividades | Participacion de Actividades que Actividad familiar Realizar propuesta sobre el tipo de Departamento de
familiares dentro de la colabroadores en Involucren a la familia |realizada actividad y fecha de realizacién. T23025 T2305¢ RRHH/
programacidn anual de | Actividades familiares  |de los colaboradores Realizacion de al Administrativo/
RRHH realizadas, Solicitar la aprobacién de la 90 T2y menos una actividad |Rectorfa
propuesta en el aflo 2025
Coordinar y realizar la actividad
aprobada 4 TEZ‘IJ-)'? T37215
Promover en los Captacién de Envio de arte de Cantidad de envios Promover el uso de los buzones de Enviar arte de Departamento de
colaboradores el uso de  |sugerencias de motivacion para realizados en el afio  [sugerencia motivacion de uso |RRHH
canales disponibles para |colaboradores promover el uso del Tdyona Tidyas de buzones de
escuchar sus quejas, Buzén de sugerencias sugerencias
inquietudes, propuestas, disponible semestralmente
Realizar reconocimiento a |Reconocimiento a Empleados Actividad de Realizar actividad de reconocimiento. Realizacién de una | Departamento de
colaboradores segun Plan |colaboradores reconacidos reconocimento actividad de RRHH/ Rectoria/
de reconocimiento realizada T2024 T4204 reconocimiento Departamento de
Planificacion y
D I
Promover el uso efectivo |Entrenamiento masivo  |Empleados Capacitacién en TIC's |Realizar capacitacion al personal 50% del personal del | Departamento de
de las TIC's. en TICs capacitados en realizada. sobre TIC s, L[ iy grupo Il al V RRHH/ Departamento
herramientas TICs. capacitado en TIC's.|de TIC
Implementar plan de Mejora bienestar de los |Plan de blenestar Implementacién del ~ [Andlisis de los resultados de la T4 Tdyos Departamento de
bienestar laboral para colaboradores elaborado e plan de bienestar encuesta de clima aplicada o o RRHH/
elevar [a satisfaccion de = implementado aprobado Elaboracion plan de bienestar Tdysne Tdyre Plan de bienestar | Administrativo/
los colaboradores. m i - elaborado Rectoria
S ,‘\n"' Row,, ‘J’b., Presentacién del Plan de bienestar )
o~ Q"ﬂ_‘:i’ para aprobacién. s Tz
i “‘éﬁ Implementacién de acclones 70% del plan de
« 'S aprobadas 100 T4 bienestar
£
-







