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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Instituto Agrario Dominicano (IAD)

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Agricultura (MA)
Provincia: Distrito Nacional

Sector: Gestion

Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
voll accion || NOMBRE ACCION—"MOD ALIDADI  GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE PROVEEDOR || APOTE [[APORTE
FORMATIVAI ~ FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| o o o UNITARIOf TOTAL
Conocimiento , manejo
Taller de Regimen . m . | socializacién y .
1 [[Taller Etico y Presencial :V’ Hi/', e, aplicacién del 300 Pml:'mel;m 1?4'220 0 0
Disciplinario o Reglamento 523-09 de . mes
Relaciones Laborales.
Diplomado en . m. . [Manejary desarrollar
2 |IDiplomado ||Neuro Oratoria ( [|Presencial I: ’,“' AL, habilidades de 4 C.uarto OTRO 20 82,000
V., V: P trimestre  |[EDECO
EDECO) comunicacion.
Taller de la ley ,
libre acceso a la OTRO
informacion Direccién
Publica ( 200-04) .o [, 1:, II:,  ||Conocimiento y Cuarto General de
3 |[Taller ( Direccién Presencial v:, Vv aplicacion de la ley. 200 trimestre  [[Etica e 200 40,000
General de Etica e Integridad
Integridad Gubernamental
Gubernamental)
Taller de la ley .o I, T T, [[Conocimiento y Segundo [[OTRO
4 |[Teller gy o8 (MaP)  [Presencial iy 'y aplicacion de laley.  ||'°° trimestre  [IMAP 0 0
Pensamiento Analitico.
P Conciencia Social.
Diseiio, Ejecucion ST P
5 [[Curso y Evaluacién de  [[Presencial L iy I, L, Responsal?nhdad. 100 C}xarto INAP 3 361,800
P 1V: 50, V: 50 |[Planificacién y trimestre
royectos. Lo
Organizacion.
Innovacion.
Comunicaci6n. Pasion
. I: 100, II: por el Servicio al
Cortesia . Y . . Tercer
6 [|Curso Telefénica. Presencial II\I/ 50, IV: 50[|Ciudadano. Integridad (200 (rimestre INAP 1 235,170
, V: y Respeto. Desarrollo
Relaciones
"Identificar las
Manejo de Estrés .o |, I, I, |fherramientas para Segundo |[OTRO ‘
7 |Curso HINFOTEP)  |[resencial Yy v manejar el estrés en el ||200 trimestre [INFOTEP 0
ambiente laboral."
Seguridad y Salud . . . |["Anticipar, responder y
8 |[[Curso Ocupacional ( Presencial :V’ "'V’, s, mitigar los riesgos de  ||150 T;:::;“e IOI\'ITFIE)QI‘EP 0
INFOTEP) ! o los ciudadanos."
Manejo del plan conocer el marco legal
Anual de del PACy la
P (| G0 | GO0 | ) S48 N Cuarto OTRO
9 [[Curso Compras y Presencial V: , V- metodolggla parasu  [[24 wrimestre  IDGCP 0
Contrataciones ( elaboracion y
Publica) ( DGCP) Preparacion.
Taller de
Procedimiento de OTRO
Evacuacién en S — Escuela
10([Taller Situacién de Presencial }v‘ [Ii/" L, Mitigacion de riesgo. (|30 gﬁg;re Nacional de 0
Emergencia ( > Gestion de
Escuela Nacional Riesgo
de Riesgo)
Taller ;le Manejo OTRO
)é:;ﬁto‘:cs de [:,11:, 1II:, [[Cocimiento y uso de Tercer B
L1 Taller Incendios ( it V., V: los extintores 30 trimestre g:z:%:::-]ge P 0
Escuela Nacional ¢ Riesgo
de Riesgos)




TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE|

IV: 50, V: 50 ||Servicio al Ciudadano.

e NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE [{APORTE
ol n%i?-?w FORMATIVA  |[MOPALIPAD ' GRUPO || DESARROLLAR  |[PARTICIPANTES{| (o Bl oo PROVEEDOR [l;;\iTARIO|| TOTAL
Taller de
, ‘||Sensibilizacion de OTRO
giecses;'gg de T Conocimiento de los Tercer Escuela
12|(Taller g Presencial [|.:7 "'+, "’ [diferentes riegos de 30 . Nacional de 0 0
Desastres ( IV:, V: trimestre Gestion d
Escuela Nacional desastre Rf:stlon <
Gestion de 16sg0
Riesgo)
Taller de las 5S ( T || K3 £ e | . Segundo [|OTRO
13||Curso INFOTEP) Presencial V-, V- Integridad. Respeto. 100 trimestre  |[INFOTEP 0
?lgmé I, 11, 1L, [fAnticipar, responder y Segundo [OTRO
14[iCurso Ambiental ( Presencial Ve, Ve ’ mitigar los riesgos de  [1100 wrimestre |INFOTEP 0
INFOTEP) los ciudadanos.
L I: 50, 1I: 50, [[Conciencia Social.
15||Curso (ég:tl;‘r:;caclén Presencial |llI: 50, IV: 25|[Liderar con el Ejemplo.|200 tcn}:z::tre INAP 1 217,081
' , V: 25 Desarrollo Relaciones.
Introduccién al
sistema de . . . |[Conocer el sistema de
16{|Curso Comprasy ! [Presencial }v’“v' ., compras y 14 ;I;‘i:lr::;tre ggég 0
Contrataciones ( o contrataciones.
DGCP)
T Conocimiento y
17 {Curso gat;sl?ggeslo Presencial iV"V i, anejo del presupuesto (|40 lcriur:::tre g:R(e)ﬁ 0
b Piblico ( CAPGEFI), pg
Lograr que los
participantes
desarrollen las
Etiqueta y competencias base de
18llcurso Protocolo Para Presencial I:,II:,III:, [llas normas protocolares 150 Segundo [[OTRO 0 0
Secretarias ( V.,V de etiqueta, que le trimestre [[INFOTEP
INFOTEP) permitan alcanzar el
éxito en
comportamiento
empresarial y social.
Técnicas IConocer las nuevas -
Secretariales T || 5 | N 1 | 6 - . Tercer OTRO
19|{Curso Modernas ( Presencial AR ten((iiencxas secretariales{|125 trimestre IINFOTEP 0 0
INFOTEP) odernas.
Compromiso con los
1 100 . 11: 50 Resultados. Eficiencia
sofcurse  [Maneio Efectivo fip o ncial [l 50, 1v: sofipara la Calidad. 300 Segundo l;\2p ! 325,620
del Tiempo. V: 50 Responsabilidad. trimestre
e Planificacién y
, Organizacién.
Compromiso con los
Técnicas para la 1: 20, 11: 20, [Resultados, Efictencia ercor
21 [icurso Elaboracién de  |[Presencial [[III: 20 , IV: 20[P2™ '8 ~aica o 100 X INAP 3 388,935
Normas Juridicas V- 20 por el Servicio a trimestre
. P Ciudadano. Vision
Estratégica.
Mejorar las habilidades
Curso de de Comunicacion y
22 ||Curso Fclicidad en el Presencial LERLERLLR gzz::‘g;ﬁ::’una 200 Tz?rcer OTRO 0
trabajo ( IV:, V: lid . trimestre  [[INFOTEP
INFOTEP) entalic ad positiva y
un ambiente laboral
agradable.
. Concicncia social.
Manejo de las I: 50, 11: 50, i .
23 [[Curso Relaciones Presencial |[II: 50, IV: 25 1'3“‘“*" o el Ejemplo.fiy tT?'“’tr INAP 1 217,081
Interpersonales L V: 25 esarrolio nimestre
de Relaciones. .
24|[Taller Simplificacion de ||Presencial ficiencia para la 100 Tercer INAP 2 289,440
Tramite. I, I, II:, |Calidad. Pasi6n por el trimestre




romueve la seguridad
salud de los trabajos
ediante la

TIFO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
s NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE ||APORTE
NO I_.é‘&ﬁ':“ FoRMATIVA | MOPALIDADY = GRURO au|  DESaRROLLAR flpARTICIPANTES|| o | PROVEEDOR Jiuyyimapiofl ToTAL
Innovacion.
> ensamiento Analitico.
Taller de . .
. Adquirir conocimiento
A .. m.  |sobre el sistema de OTRO
bs|iT de Fondos de SR (| G300 | K300 1 ) GO f Cuarto
aller . Presencial . reparto de la seguridad (200 . AFP 0 0
;":r;:?ones (AFP) v, Vi social en Repiiblica frimestre IR ESERVAS
RESERVAS) Dominicana
Conocer los diferentes
métodos para realizar
una Evaluacion de
esempeiio Laboral , .
. tener una perspectiva
Taller Evaluacién .
o ol I I, [[realista del programa Cuarto OTRO
26| (Taller ?.Z]blc?;sle(mh?l?l?) Presencial IvV:, V. de Evaluacién de . trimestre  |[MAP 0
desempeifio y como el
mismo puede
constribuir a tener un
uen nivel de
productividad laboral.
Desarrollo de ! I I I 50
competencia : T~ v |[Compromiso con los Tercer '
27 {Taller Compromiso con Presencial ,215\/ 25,V Resultados, 100 trimestre INAP 724 72,360
los Resultados.
Planificacién,
Planificacién LT organizacion vision , Cuarto
28 [iCurso Estratégica ( Presencial I.V" V’ "*  |lestrategia. Pensamiento||100 \rimestre INAP 0 0
INFOTEP) A analitico, eficiencia de
para la calidad.
Estrategia de
Manejo a la . . . |[Conduccion que
29 |Curso Defensiva ( Presencial }V’ "i/’. I, persigue reducir 150 gil:::g:tre %rF%QrEP 0 - 0
INFOTEP) o accidentes de transitos
su impacto.
Redactar informenes
écnicos que
Redaccion y transmitan con claridad
Presentacién de ol T 1T |[las ideas que desean Cuarto OTRO
pOfiCurso Informes Técnico Presencial 1V:, V: comunicar / capacidad 100 trimestre  [[INFOTEP 0
( INFOTEP) de aprendizaje y
abilidades de
Comunicacion.
s I:,11:, II:  [(Conciencia Social.
31||Curso Inteligencia Presencial (100, IV: 50, [[Liderar con el Ejemplo.|[200 Tercer INAP 1 217,081
Emocional. V: 50 Desarrollo Relaciones. trimestre
!
Comunicacién,
Gestiony I: 50, 11: 0, [[Desarmolle ;‘e'*’c“’“es' rercer
32{|Curso Resolucion de Presencial |[lI: 50, IV: 25 o 200 : INAP 1 217,081
Conflictos V- 25 egociacion. trimestre
) P Integridad — Respeto.
Liderar con el Ejemplo.
Integridad y Respeto.
Fundamento al Compromiso Con Los
Sistema de R— Resultados.
33 [|Curso Compras y Presencial :v’ HV’, I, Comprender los 7 ;S:‘i': 2;1;-2 8:R(e)ﬁ 0 0
Contracciones ( o fundamentos generales pg
CAPGEFI) del sistema nacional de
compras y su enfoque.
Etica en la
Gestion
A . . I:, II:, III:, . Tercer OTRO
34 [[Curso ;;t::gglfra del Presencial Ve, Ve Integridad. Respeto 50 trimestre |[Capgefi 0 0
CAPGEFI) )
35| Taller Taller Riegos Presencial Conocer el Art. 1 de la |200 Primer OTRO 0
Laborales ( I, 11, 11T, |ley 87-01, sobre trimestre ||IDOPPIL
IDOPPIL) IV:,V: seguridad social que




TIPO DA ) . DIRIGIDO A o ) TRIMESTRE i -
NO|| -ACCION “0;&';? G‘]‘S,ié'\ MODALIDAD||  GRUPO COMEELLICIARA  [Pexatiaatin EN PROVEEDOR || APOTE [IAPORTE
IlForMATIVA A GCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| |00 UNITARIO|| TOTAL
identificacién,
evolucion y control de
los peligros y riegos
asociados a un proceso
, ademas de fomentar
el desarrollo de
actividades y medidas
necesarias para
prevenir los riegos
\derivados del trabajo.
Finanzas . 1. |[Optimizar el Manejo .
36|[Curso Personales ( Presencial {\/:HV‘ M 3 de los Recursos 200 I::g]e?;re %F:DQFEP 0 0
INFOTEP) S Econdémicos.
Induccion a la I: 20., I11: 20, gor]cllcncm Sloscml’._ . b o
37||Curso Administracién  ||Presencial |[IT1: 20 , TV: 20][} 25100 POT €1 SEIVICIO i34 Cegundo - ipgap 0
PR ; al Ciudadano. trimestre
Pablica I , Vi 20 .
. Innovacion.
Estrategias que busca
Gestion en la satisfacer a los clientes
s8llcurso Calm'iafi enel — | ER L £ O 1% cumpli_r con sus h00 PII'IITICI INAP 0 0
Servicio ( Iv:, V. cxpectativas en cuanto trimestre
INFOTEP) a la calidad en el
L | servicio que se ofrece.
Etica Deberes y Conciencia social .
39 || Taller Derecho del Presencial [ ’.“: ‘_m PUEI PO gernicio lisey b0, (OIRG 0
b 1 V:,V al Ciudadano. trimestre  |[INAP
Servidos Publico i
Innovacion.
Atencion al ; . Pasion por el Servicio
Ciudadano y . L 100;, 1T 50, al Ciudadano. Segundo
40 ||Curso . Presencial ||I1I: 25, 1V: 25 Al 200 . INAP 0
Calidad en ¢l V- Eficiencia. trimestre
Servicio. B Comunicacion.
Comunicacion,
Induccién a la T Responsabilidad. :
41||Curso Administracion  ||Presencial o [_l'  111: 30 Colaboracion. 100 S(lagundo INAP 0
T . IV: 50, V: ) . trimestre
Pliblica Nivel II1. P % Conciencia Social.
] Integridad y Respeto.
Induccion a la Conciencia Social.
42||Curso Administracion  ||Presencial Lz T T 50 Pasion por el Servicio. 100 sreer INAP 0
P . LIV 50, V: il trimestre
Publica Nivel I1. [nnovacion.
' Colaboracion. Liderar
Trabajoen ° ;50,10 50, con el Ejemplo Segundo
43 |[Curso ek Presencial |[[IT: 50, TV: 50|~ >Jempra. 200 °8 INAP 1 217,081
Equipo. V- 50 Comunicacion. trimestre
L Desarrollo Relaciones.
[ Colaboracion, Pasion
por el Servicio al
Violencia de ; I: 100, II: 100{[Ciudadano. Conciencia Cuarto
> ; ; . NAP 0
4 Curso Género. Presencial T TV:, Ve [[Social. Integridad y 20 trimestre k
Respeto.
Responsabilidad.
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Ela\»orado por

)

APORTE INAP: 2,758,730




