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CONCURSO. No. 0001256
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 02:30 p.m. del lunes veintinueve (29) de julio del afio Dos
Mil Veinticuatro (2024), en modalidad virtual a través de la plataforma Teams, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Jensie Rodriguez, Suplente del titular de la institucion, Lic. Sahiris Lara, Responsable de la Oficina
de Recursos Humanos, Lic. Giannina Méndez, Supervisor inmediato, Lic. Marleny Nuiiez,
Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), Ing. Yarbert Ledesma, Suplente de
Representante de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatosfas que asistio a la aplicacion de la evaluacion de
competencias:

No. Cargo No. Candidatos/as Masculino | Femenino
Evaluados/as
I Contador (a) 18 16 2

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior
Convecatoria a la evaluacion
Reporte de calificaciones
Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizo la revisién y comprobacion de lo siguiente:
1. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencia para el cargo de Contador (a)

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a traves del wn/
Portal CONCURSA y por correo electronico.
¢ No hubo solicitud de revision \“_
* Se les notificd la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
e Se aplicd una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que
requiere el puesto. & 0‘
* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase
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Prucha Cuestionario
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