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ACTA I
CONCURSO. No. 0001255
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 02:30 p.m. del lunes veintinueve (29) de julio del afio Dos
Mil Veinticuatro (2024), en modalidad virtual a través de la plataforma Teams, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobéindose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Jensie Rodriguez, Suplente del titular de la institucion, Lic. Sahiris Lara, Responsable de la Oficina
de Recursos Humanos, Lic. Giannina Méndez Supervisor inmediato, Lic. Marleny Nafiez,
Representante del Ministerio de Administracion Piblica (MAP), Ing. Yarbert Ledesma, Suplente de
Representante de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistio a la aplicacion de la evaluacion de
competencias:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
Evaluados/as
I Analista Financiero 22 10 12

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior
Convocatoria a la evaluacién
Reporte de calificaciones
Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencia para el cargo de Analista
Financiero

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del
Portal CONCURSA y por correo electrénico.

¢ No hubo solicitud de revision

® Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.

® Se aplicd una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que
requiere el puesto.

¢ Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase
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Uich BowIMCANA Version: 05
ADMINISTS PUBLICA
Ins titucion que realizb el concurso: Miistero de la Vivienda, Hibitat y Edificaciones
‘Concurso No: 0001255
Modalidad de Concurso: Fxterno
[ Cargo Coucmaado: Analbl Fiancir FASES A EVALUAR
Fecha: 30-07-2024
Prucha Cuestionario
Céd . Evaluacién del| Experiencia Prograna de | Evaluacién de Califi
No. Nkl O Desempeiio Laboral Tocnkn o dt_, Capacitacién |Competencias o Observaciones
ASaoNAS (valor0) | (valor 10) (valor0) | (valor3g) | Fimal100%
(valor 60) (valor 0)
I 00012550008 NA 10 ss Inchidofa) NA 255 88,55 E"""’h Biakacifade
ompetencias
. o = Superd b Evaluacion de
2 0001255-0012 N/A 10 44 Inchidofa) N/A 23.7 77.7 C )
Z [No Superd fa Evahacion de
3 0001255-0029 N/A 10 52 Inchuido(a) N/A 56 Co s
e [Superd b Evaluacion de
4 0001255-0040 N/A 10 60 Inchido(a) N/A 24.15 94.15 o P
v . [No Superd s Evalacion de
5 0001255-0077 NA 10 42 Inchiido(a) N/A 56 lCor s
7 : [No Superd b Evalwcion de
6 0001255-0105 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 28 e e
s 2 : [Supert b Evakacion de
7 0001255-0106 NA 10 55 Inchikdo(a) N/A 228 87.8 C i
. . ; No Superd b Evaluacion de M
8 0001255-0107 NA 10 47 Inchuido(a) N/A 42 C. 478
2 N No Superd & Evaluacion de
9 0001255-0127 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 42 I as y
P i [No aphc ka Evaksacion de \
10 0001255-0166 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 % okl \
A y Superd la Evakacion de
11 0001255-0188 N/A 10 47 Inchado(a) N/A 21.75 78.75 l; o \h-
o " & Superd la Evakacion de
12 0001255-0213 NA 10 47 Inchiido(a) NA 21 78 lc s
Y No aphico b Evakacion de
13 0001255-0301 N/A 10 1 Inchiido(a) N/A 0 C e %/
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Evaluacién del| Experiencia Programa de | Evaluacion de
Cédigo Niimerico de i Calific:
No. s v ? | ¥ l Laboral |, Téc:lno *.,, Capacitacién | Comp B ,m I Observaciones




