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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (TINAPA})
Ministerio al que pertenece: Ministerio Administrative de la Presidencia (MAPRE)
Provincia: Distrito Nacional
Sector; Gestion Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE ]
o] e [ ommmesecon ool "eruro | s | emmmunne IR eygupapo srete i
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN :
I
= [.,II:, III;, |[FOCALIZACION DELA Segundo
1 {|Curso APLICADAAL  |[Virtual IV Ve TENCION Y EL 100 " Otro 0 0
ENTORNO A AU']‘QC (())N R trimestre
LABORAL i fcM
LENGUAIE I I . I _ T
2 (Taller POSITIVO EN LA ([Presencial |12 "3 7" [ICOMUNICACION 200 k %:r'l"‘;tre Otro 0 0
INSTITUCION S THIE:
PRESENTACION |, . [, 1L, 1II:, [COMPETENCIAS L Segundo ||
3 |Taller  fing proYECTOS [Presencial iy v TECNICAS DEL AREA |27 trimestre || 0 0
ETIQUETA,
g%%ﬂ%%OLO o I, Ik I COMUNICACION - Tercer
BT M B} 3 »
4 |Taller MODALES DE Presencial V-, V- :{I\:T;IE;(EJEI{LDAD Y 75 e Otro 0 0
[UN SERVIDOR T
PUBLICC
COMUNICACION - 2
ORATORIA EN NPT | | L V1 e ” Segundo ||
5 |[Taller LA INSTITUCION Presencial IV:, Vi INTEQEIDAD Y 200 Ghcisstre Otro 0 0
RESPETO
Estrategias de [A . )
6 |[[Curso pata informes mas [[Presencial ) : 11 iy 1L, Pensamiento Analitico 50 T‘.:mel_' Otro 0 0
X Iv:, V. trimestre
eficientes parte 11
Estrategias de JA - . o
7 |Curso para Informes mas ||Presencial L:, 1L, L, Pensatmiento Analitico 50 ']%ru.r Otro 0 0
h Iv:, Vi trimestre
Eficientes
Metodos y Tecnicas A oo
8 |Curso para mejorar ¢l Presencial i ? 1L oy 1 Pensamiento Analitico 50 T(rm,r Otro 0 0
- Iv:, Vi trimestre
Analisis de Datos
Ley 41-08 Funcion |, ,. I.,II I, [[Integridad, respecto ¥ Tercer
9 ||Charla Publica [Virtual IV:,V: responsabilidad in trimestre o 0 0
Régimen Etico y i e s
10| Taller Disciplinario de los ||Virtual I:,IL: , Iik:, - [lintegridad, respeto y 1000 Segundo |l 0 0
. e v:,V: responsabilidad trimestre
Servidores Piiblicos
Formacién en
Derechos Humanos ||, .. I:, II:, IEE: . Primer
11 ||Curso para Directivos y Virtual IV, Ve Integridad y respeto 60 rimestre Otro 0 0
Servidores Publicos
Redaccion de o I:,II: , III:, ||Comunicacion, Tercer
12|Curso Informes Técnicos Virtual v,V responsabilidad 30 trimestre ciro : 0
13||Curso Oratoria y Maestna Virtual ki ’_Il: 4 1, Comunicacion 25 S?gu"du Otro 0 0
de Ceremonias V., V: trimestre
14|[Curso Desarrollo Marca  [[Virtual Iniciativa, habilidades 30 Primer Otro G 0
Personal I:,II:, III:, |[|sociales, empatia trimestre




10,V:5

Relaciones,

%ol ilgggg NOMBREACCION [ 0 D'ﬁﬁ?g A COMPETENCIA A CANTIDAD DE Tm“g,fTRE PROVEEnonl APOTE [|APORTE
FORMAFIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES(| [ o b2 UNITARIO|| TOTAL
v, V:
. Finanazas . I:, 1L, 11t Planificacion, establecer Primer
5 N, .. I 1 ) Al | . 4+ .
15]jCurso Personales s V.,V objetivos 30 trimestre Otro 0 0
. Desarrollo de s [ 1L, III: — . Cuarto
6 : 3 7 b I, - . 5 .
16||Diptomado Mandos Medios Virtual Ve, V- Vision estratégica 5 crimestre Otro 0 0
. . " [, 1, 1II Confianza, empatia Cuarto
17 |[Diplomado ||Coachi / Y ’ . o i 2 )
'plomaco e irual IV, v origntacion a resultados 6 trimestre Otro 0 0
18]|Curso Excel Avanzado Virtual : L L:p LT, Pensamiento analitico 100 T:'.-n;er Otro 0 0
v:,V: trimestre
19]|Curso Microsoft Office  ||Virtual d : IL:, 1T, Comunicacion 100 Ts?rcer Otro 0 G
v:,V: trimestre
- . ) . + H i1
H>ollcurso Redaccion Presencial JIL: IO, I‘Lmdm_lent.c’ Analitico. 100 S?gundo Otro 0 o
V:, V. Comunicacion, trimestre
21||Curso Ortografia Presencial I "H ) ik, P‘s.-nsam.lentplAnalmco. 100 S?gundo Otro 0 0
IV:, V. Comunicacion. trimestre
Fundamentos de - I 1l Comunicacién. Desarrollo Tercer
22{[Curso A Virtual DM SR Claciones. Planificacion y||50 ; Otro 0 0
Supervision IV:, V. : N ’ trimestre
Organizacion,
Técnicas Responsabilidad,
23||Curso Motivacion del Virtual ol ’_HI s [fricativa, adaptacién al 50 C!.lal“to Otro 0 0
; [V, V: cambio ¥ toma de trimestre
Empleado e
ccisiones
; Investigacion y analisis
Seg . N | - ’ T:
24 [[Curso Sq__undfid y Salud Virtual L, IL, 1L, colaboracion, 20 t::rcer Otro 0 0
Ocupacienal v, V. P . trimestre
comunicacion efectiva
B Téenicas de : [, I, 1II o - Tercer
25 [ICurs / et \Y 5 . 0 0
25 fCurso Gerencia Moderna Virtual Iv:, 'V Visiin Estratégica 30 trimestre -
Gestion de la Informacion.
115 11 25 Integracion y
llcurso  [MicrosoftExcel i or 30, rve  [[reestructuracion. 100 Scgundo iy, > 289,440
Basico. Innovacion y uso de la trimestre
20, V: 10 .
tecnologia de forma
creativa.
Intelivencia I:, II:, I1I: 20||Conciencia Social. Liderar Tercer
27(ICurso MiCE Virtual V20,V |lcon el Ejemplo. Desarzollo |[50 . Otro 1 54,271
Emocional. . trimestre
10 Relaciones,
Desarrollo de
aall competencia I I, IO 8L . . Tercer o
28 || Taller Liderar con ¢l Virtual V-5 V2 Liderar con el Ejemplo. 15 i rimestre tro 0 10,854
Ejemplo.
Comunicacién 1: 10, II: 10, [[Conciencia Social. Liderar Tercer
29|[Curso ity Virtual 111: 15, IV:  ||con el Ejemplo. Desarrollo (|50 ; INAP 1 54,271
Efectiva. trimestre




ol 12’33: NOMBREACCION [0 o mg:g}gg & COMPETENCIA A CANTIDAD DE ||' R";;; L P ROVEEDOR FAPOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA e ACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES(| [ o oo 20 UNITARIO|| TOTAL
Colaboracion. Pasién por
. ; . . el Servicio al Ciudadano. _—
30jjCurso Vl.o s Virtual 1 10, 115, Conciencia Social. 15 I, INAP 0
Género. I, V., V: . trimestre
Integridad y Respeto.
Responsabilidad.
Planificacion y
Técnicas de . I, 11: 25, IIL: [[Organizacién. Cuarto 3
31|Curso Archivo. Virtual 15,IV:, V. ||Responsabilidad. 40 trimestre INAP 1 Bk
Eficiencia para la Calidad.
Eficiencia para la Calidad.
Simplificacion de ' I:, I1:, I Pasion por el Servicio al Cuarto
‘2 X N E) L » . . : 1 2
32 |[Taller Tramite. ! IV:25,V: 5 [Ciudadano. Innovacién. 30 trimestre AP 86,832
Pensamiento Analitico.
. — . 1 ||Pasion per el Servicio al
33fcurso  [[Seguridad virwal [ T T30 g qadano. Conciencia (130 Cuarto ap |y 32,563
Cindadana. LIV, i - trimestre
Social. Responsabilidad.
Planificacion y
Planificacion — _ |[Organizacion. Visidon
o \ L, IL, I, L . Tercer
34|[Curso Estratégicaen la  ||Virtual : . Estratégica. Pensamiento (15 i INAP 2 32,563
i iyl IvV:12,V:3 P o trimestre
Gestion Pablica, Analitico. Eficiencia para
la Calidad. Comunicacion
iy . rpp. ||Pensamiento Analitico. o
35|raner  [Modelode Gestion i o RS EE Il ificacion y 20 Tercer —finAp 724 [14472
por Competencias. V:15,V:5 ||.0 .7 trimestre
Organizacion.
Manejo de las - 5,11: 10, |Conciencia social. Liderar Tercer
36||Curso Relaciones Virtual 111: 10, TV: 4 (con el Ejemplo. Desarrollo [(30 - INAP 1 32,563
: trimestre
Interpersonales B! de Relaciones.
Compromiso con los
Resultados. Eficiencia para
Mancjo Efectivo L: 10, IL: 10, la Calidad Tercer
37||Curso : Virtual 1: 16, IV: 5 - 40 . INAP 1 43,416
del Tiempo. V- 5 Responsabilidad. trimestre
i Planificacion y
Organizacion.
- Liderar con el Ejemplo.
Habilidades de ; I:, 1L, HI: P Tercer
q = : 5 AL, I 10 C 3
38 ||Curso Liderazgo Virtual IV, V- 5 Comu_mcacwn. Desarrollo ||3C trimesire INAP 1 43,416
Relaciones.
Comunicacion. Desarrolto
Gestion y [: 10, 15: 10, |Relaciones. Influencia y Sepundo
39||Curso Resolucion de Virtual II: 10, IV: 8 |[Negociacion. Integridad — [[40 °8 INAP 1 43,416
s . trimestre
Conflictos. LV 2 Respeto. Liderar con el
Ejemplo.
Gestion de Calidad
en la I Eficiencia. Planificacion y Tercer
40(|Curso Administracién Virtual 2 o |[Organizacion. Vision 15 - INAP 0
. . IV:15,V: .. trimestre
Piiblica aplicado al Estratégica.
CAF
?::3:3::;] [: 20, 1L 30, ([Pasion por el Servicio al Seoundo
41 |[Curso s y Virtual I11: 30, 1V:  |[Ciudadano. Eficiencia. 100 °8 INAP 0
Calidad en el .y trimestre
g 20, V: Comunicacion.
Serviclo.
oy Comunicacibn. Desarrollo .
S = L L 125 h . . 2
42 |Curso b‘l.l.pel:VISl.Ol‘l Virtual L:, L, TIL: 2 Relaciones. Planificacién y|40 Tfru.er — |IINAP 1 43,416
Efectiva. V15,V o trimestre
Organizacidn.
Comunicacion.
p3flratler  [|Entrevistapor By L IR VIE, Desmralio Retaciones. |15 Tercer —hivap 24 |l10854
¢ Competencia. ik IvV:12,V:3 g g S EIGHES. trimestre :
Planificacion y
Organizacion
Giestion del Talento | I, 0, I, [[Planificacion y Cuarto
44 ||Curso ] Virtual e s |[[Organizacién. 10 . , INAP 1 16,281
Humano. IvV:8,Vv:. 2 . trimestre
Responsabilidad.
45| Taller Deteccion de Virtual Pensamiento Analitico. 35 Tercer INAP 0
necesidades de I, IE L IO 15 trimestre




ol Ao | NOMBREACCION [l s in e e COMPETENCIA A caNTIDAD DE |[TRIVESTRE PROVEEDORI APUTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA b curACIONAD] DESARROLLAR PARTICIPANTES|| | oo UNITARIOY TOTAL
Capacitacion. CIVE 15, Va5
Pensamiento Analitico.
Disedlo, Ejecucitn . 4. . ||Conciencia Social. g
s6flcurso  [ly Evatuacionde  [Virwal [ oML R o onsabitidad. 15 Segundo iy, I3 54,270
P . IvV:10,V:5 imaetes trimestre
Proyectos. Planificacion y
Organizacion. Innovacion,
Integridad y Respeto.
Gestion Compras y I 1 I Compromiso Con Los erser
47 ||Diplomado||Contrataciones Virtual i an’ o |[Resultados. Planificacion y||25 ; INAP 3 85,714
S [V:20,V:5 i trimestre
Publicas. Organizacion.
Responsabilidad.
Planificacion Y
50 oo = . Organizacion. Influencia y 4
48|[Diplomado i’fl”gg;ﬁs;mteg‘ca Virtual iv’ 121'0’ Ig 3 [Negociacion. Pensamiento |25 fﬁ‘ﬁ:;’tre INAP 3 96,320
i : ’ Analitico. Conciencia
Social,
Liderar con ¢l Ejemplo.
. Y e s . I:,II:, III:, |[Planificacién v Segundo :
49 [IDiplomado ||Gestion Publica. Virtual IV- 10, V= 10 [|Organizacién. Visién 20 rithesire INAP 4 83,007
Estratégica. Innovacion.
C Hamiento GO TEE Influencia y Negociacion, Sesundo
50|[Diplomado o Virtual e e |IComunicacion. 20 cEU INAP 3 64,962
Organizacional, IV:15,V:5 Colaboracién trimestre
] Vision Estratégica.
Desarrollo ; I:, 1L, I1I: Pensamiento Analitico. Tercer ;
: C ) . . ) : d 1 472
51| Curso Organizacional. Virtual IV:7,V:3 [[lnnovacién. Planificacién 10 trimestre INAS 14,47
Ly Organizacion.
Desarrollo de [
competencia Eon I:,IT:, 1I: 10 {|Compromiso con los 20 Segundo INAP 724 14.472
32 Taller Compromiso con Virgual LIV: 8, V: 2 ||Resultados, 2 trimestre !
los Resultados.
15 I . 10 Comunicacién. Pasion por
Cortesia = vs Tun 15 ||l Servicio al Ciudadano. |f. . Segundo AP
: : s : , 64,672
53| Curso Telefonica. Vit ;5 Gl 5 Integridad y Respeto. Z trimestre N 1 ’
) Desarrollo Relaciones
Comunicacion,
Induccion a la 1. piron [IResponsabilidad, S
salcurso  [Administracién  [[Presenciat {15 I‘I}_' 0.\ Colaboracion. Conciencia [15 ereer - {Nar 0
Piblica Nivel I1I. S Social. Integridad y ’
Respeto,
Induccion a la Conciencia Social. Pasion
: LIk : s Segund
55| Curso Administracién Virtual II,VI.I3E)II§’.7O por €l Servicio. 100 triL|L;1l:s:trZ INAP 0
Pablica Nivel 11 hTemTe T linnovacion.
Induccion a la I: 100, II: Conciencia Social. Pasion Primer
56|/Curso Administracién Virtual 100, II: 75, ||por €] Servicio al 293 Arinassire INAP 0
Piiblica [ IV: 15,V: 3 [|Ciudadano. Innovacion. i
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Maxima Autoridad Ejecutiva




