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TIPO DA o DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|  ACCION No%ilﬁ :ﬁg\m MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR Pgﬁ;féfp‘:?\#ss EN PROVEEDOR Ugﬁ&g - ATF;)TI;T
FORMATIVA OCUPACIONAL ; EJECUCIAN
Comprension de la Lengua de Seiias,
1 [[Curso Lengua de sefias  |[Presencial L, IL: , IIL: Recono_c xm}e’mto de Slgl}(,)s’ Hab_lhda(.ies de C}Jarto Otro 15,000 (1300,000
IV:, V: Comunicacion, Interaccion en Situaciones trimestre
| Cotidianas y Manejo del Espacio
Entrenamiento
Medidas de 53
Master : y : I
5 Seguridad del o e ; [ OIE (?onqcer el pasapqrte dmmmcano en 60 C_uarto Otro 2,000 120,000
class P V:,V: términos de seguridad nacional. trimestre
asaporte
| Dominicano
Capacidad de comprender los aspectos
fundamentales para la elaboracion de los
pliegos de condiciones conforme a la Ley
340-06 que rige el Sistema Nacional de
[Elaboracion de Contrataciones Publicas, el reglamento de
Pliego de . | G0 i ] aplicacion 543-12 y la resolucién PNP-06- Tercer
3 ||Curso il Pres SR ’ : ; Otr 650 19,500
Condiciones y Rol - IV:, V: 2020, de manera que contribuya a la A trimestre ¥
de Perito Técnico formulacion de los requerimientos de
contrataciones publicas; asi como, el rol y
las responsabilidades de los peritos
técnicos dentro de los procesos de
contrataciones piiblicas.
Introduccion o T
% drgirﬁstracignla - TIL: Vision general sobre las finanzas publicas, I
4 |[Curso ; : Presencial [I<) "> """ [lsu composicién y la interconexién con 20 ._g Otro 650 13,000
Financiera del IV:,V: : trimestre
_J Btadi otros subsistemas.
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Profundizar y desarrollar conocimientos
introductorios sobre el Sistema de
Presupuesto vigente en la Administracién
Fuldituentos del s D05 FIT: Financiera Gubernamental Dominicana Segundo
5 ||Curso Presupuesto Preseicial [l >~ 1" B || 5 4 Otro 650 16,250
Piblico IV W describiendo los aspectos conceptuales del trimestre
sistema, el marco legal vigente, los
aspectos técnicos y las etapas del ciclo
presupuestario.
Capacidad de comprender el proceso de
- formulacién presupuestaria orientada a
Formulacion : .
——— - I T resultados, aplicando la metodologia de Wi
6 |([Curso Wi : Presencial 1) i) [Presupuesto orientado a Resultados (PoR) |25 . Otro 650 16,250
orientada a Iv:, V: g . trimestre
del Ministerio de Hacienda de la
resultados i S
Republica Dominicana, acorde con las
normativas vigentes.
Adquirir los conocimientos necesarios
Pandsism dal para descnb?r los procesos y el marco
: 5 legal contenidos en la Ley 340-06, que
Sistema Nacional I, II: , III: rigen las Compras y Contrataciones de Primer
7 ||Curso de Compras y Presencial |[.) <)’ & Ll : 30 ; Otro 650 19,500
; IV:,V: Bienes, Servicios y Obras que realiza el trimestre
Contrataciones .
Biblicas Estado; de manera que les permita tener
un enfoque integral de las etapas y
| Lprocedimientos establecidos.
TI Conocer procesos de gestién que permiten
contribuir a la ejecucion de la estrategia,
desarrollar las actividades concretas que
Master Programa de Alto - I L aportan ¢l valor esperado en la St
8 Potencial Presencial || .77 > """ [organizacion, propulsar las acciones a 3 ¢ Otro 252,000 [|756,000
class ki IV:, V: ; trimestre
Directivo- PAP través de las personas, valorar y controlar
el ¢xito de la gestion y proyectar el propio
desarrollo profesional del mando hacia la
carrera directiva.
9 |[Diplomado (|Gestién de la Presencial Capacidad de manejar los procesos enun—{{40 Cuarto Otro 2,500 100,000
Calidad Basada en L, II:, III:,  |[sistema de gestidn de calidad, basado en trimestre
Normas ISO v:,V: los requisitos de la norma ISO
(International Organization for
Standardization), acorde a la
documentacion aplicable a los
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procedimientos y normativas establecidas
para cada proceso.
Capacidad de manejar gestion de riesgos y
Introduccion a la I:, II: , III: oportittidades de la Nortiia 13O Primer
10| Taller N Presencial [[<>":>" 9001:20135, sus aplicaciones, segun las 80 : Otro 2,500 200,000
orma 1SO 9001 1V:, V: . / trimestre
normas del Sistema Internacional de
Estandarizacion.
11 (|Curso Creole Basico Presencial L, II ’_HI' > ||Aspectos basicos del idioma. 20 P?:mer Otro 14,000 280,000
1V:, V: trimestre
12|Curso (lngles Basico  [[Presencial [[.; I+ 1T ||Entendimiento bésico del idioma,la |}, Coartnl Loy s 10,000 (300,000
v:, V: comprension oral y escrita trimestre
[ Conocer las faltas disciplinarias aquellas
Régimen Etico y acciones u omisiones de los servidores que
Disciplinario, I I contravengan las disposiciones del —
13 ||Charla Deberes y Presencial [[.) " """ |lpresente Reglamento, y el ordenamiento  [[100 = . Otro 700 70,000
) V.,V Ay : e trimestre
Derechos del juridico vigente en la Repiiblica en lo
Servidor Publico atinente a derechos y prohibiciones
constitucionales o legales.
Regular las relaciones de trabajo de las
personas designadas por la autoridad
14| Taller Ley 4}—08,de_ —— L, I, 1I:, |lcompetente, para desempeﬁar c.arrgos 100 Tt_ercer Otia 500 50,000
Funcion Pablica V., V: presupuestados para la realizacion de trimestre
funciones piiblicas en el Estado, los
municipios y las entidades auténomas
Capacidad de manejar y aplicar los
conceptos basicos de informatica, entorno
Introduccién a la LI I de Windows, los conocimientos de o
15]|Curso informatica ¢ Presencial |I.1> """ llbasqueda y envio de informacion, a través |30 3 Otro 2,000 90,000
; IV, V- = trimestre
internet de la Web y creacion de correo
electronico, segin procedimientos
establecidos.
16([Taller Evaluacion del Virtual Creatividad e innovacion. Adaptabilidad. |[100 Tercer Otro 1,200 120,000
Desempeiio por [, 1L, 1II:,  JIComunicacién efectiva. Responsabilidad. trimestre
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Resultados y IV:, V:
- Competencias
Perspectiva de 15, I 15, . ; .
17/[Curso Géneroenel  [Virtwal [ 7, 1v: 3, [[Sonciencia Social. Integridad y Respeto. Segundo 0, p 0
e i Responsabilidad. trimestre
servicio publico. V: 5
w
18I Talter Reclutfl’mlento Y Nistual I, II: , III: , |[Habilidades de comumf:ac_l’on, Relac10,nes 19 Tt-:rcer Otro 700 13,300
Seleccion IV:,V: Interpersonales, Negociacién y Empatia. trimestre
: Liderazgo . I, Il ,1II:,  [[Liderar con el Ejemplo, Visién Segundo
19 [Diplomado Organizacional Virepal Iv:, V: "Estratégica, Planificacion y Organizacién - trimestre RNAT o 4
Inteligencia ; [:, II:, III: 15 (|Conciencia Social. Liderar con el Primer
0 3 ) : . ;
20/(Curso Emocional. Virtual , IV: 10, V: 5 [|Ejemplo. Desarrollo Relaciones. 30 trimestre AE 1 5,06
21 |[Curso Oltogra.i:ia y Virtual L, I, Ik, Pensamiento Analitico. Comunicacién. 0 Cjuarto INAP 2 0
Redaccion. V:,V: trimestre
Atencién al
Ciudadano y : [, II: , TII:,  |[Pasi6n por el Servicio al Ciudadano. Tercer
22 fCurso Calidad en el Presencial Iv:, V: Eficiencia. Comunicacién. 30 trimestre Ly 0
] Servicio.
’—— Trabajo en . L:, II: , III:,  ||Colaboracién. Liderar con el Ejemplo. Tercer
45 [Onrsi Equipo. Presencial v:, V: Comunicacién. Desarrollo Relaciones. =il trimestre INAR . Pl
[ ] Redaccion y
24]lcurso Presentacion de Virtual L: o 11, I0T, Planlﬁc_amqrrl y Organizacion. 30 T(.arcer INAP 1 54,270
Informes v:,V: Comunicacion. trimestre
Técnicos.
25|[Curso Comunicacion Presencial Conciencia Social. Liderar con el 30 Segundo  ([INAP 1 32,563
Efectiva. [, II: , 1II:,  ||[Ejemplo. Desarrollo Relaciones. trimestre
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TIPO DA : DIRIGIDO A
; NOMBRE ACCION CANTIDAD DE APOTE | APORTE
NO|| ACCION MODALIDAD GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR EN PROVEEDOR||
FORMATIVA FORMATIVA CUPACIONAL PART[C[PANTESV B UNITARIO || TOTAL
J IV:, V: } |
Induccion a la o e Comunicacion. Responsabilidad. e
26(|Curso Administracion  |[Virtual I.V,' V, "7 ||Colaboracién. Conciencia Social. 30 m.lil:: stre |INAP 0
Publica Nivel II1. g Integridad y Respeto.
Induccién a la 1., II: , III: Conciencia Social. Pasion por el Servicio Segundo
27|Curso Administracién Virtual VA S W R 8 " 130 °g INAP 0
o 3 V:,V: Innovacion. trimestre
Publica Nivel II.
Idienidn.a.la I, II: , III: Conciencia Social. Pasién por el Servici Primer
28 |[Curso Administracion  ||Virtual e S o ke = % 130 : INAP 0
g V., V: al Ciudadano. Innovacion, trimestre
Publica I
B Gestion del
29lCurso Conom_mlepto en Biscmcial I, II: , III: , Inno.vacmp,. Pensamlepto énahtlco. 30 Pylmer INAP 1 43,416
las Instituciones V:,V: Planificacion y Organizacion. trimestre
Puhblicas.
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