PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Direccion Prensa del Presidente (DPP) . .
Ministerio al que pertenece: Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE) Tipo: Fsermr;;g:flg
Provincia: Distrito Nacional Vigencia: 7/7 /2023
Sector: Gestién Publica ’

Nomenclatura: INAP-FAC-001

TIPO DA DIRIGIDO A MESTRE
NOMBRE ACCION COMPETENCIA A CANTIDAD DE APOTE [|APORTE
NO F(;‘Ifﬁ?:w FORMATIVA MODALIDAD, ocu?,:lc{:’gN AL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJE(;:ITC] AN PROVEEDOR i /N rraRIO|| TOTAL
Innovacion. Pensamiento
Identificacion, Analitico. Compromiso
Anélisis, Disefio y I:,IL:, III: , |lcon los Resultados. Tercer L
lCorso Hyocumentaciénde |V Iv:4 V:5  |[Eficiencia para la Calidad. || trimestre [T |2 2,533
roceso. lanificacion y
Organizacion.
Planificacion y
Planificacién I I Organizacion. Vision Primer
2 [ICurso Estratégica en la Virtual Iv’ 4' ,V' é’ stratégica. Pensamiento |1 trimestre INAP 2 2,171
Gestion Piblica. T Analitico. Eficiencia para
la Calidad. Comunicacién
Planificacién y
Gestion de la . Organizacion. .
3 ||Curso Comunicacion Virtual EV, 2 "? 14’ Comunicacién. Desarrollo |6 g‘:;rtre INAP 1 10,854
Gubernamental. T de Relaciones.
Colaboracion.
Desarrollo de
competencia I:, II: , III: 3, [{Compromiso con los Primer
4 [Taller  He o mpromiso conlos || V8! (Iv:4"V: 5~ [Resultados. 8 trimestre | 0T |24 [5789
Resultados.
lanificacion Y
" L . Organizacion. Influencia y
. Gestion Estratégica L, , I, oy . Segundo
5 ||Diplomado del Cambio. Virtual IV:4,V: 5 :ﬁ;&gsgl?‘; xﬂfig:tril:emo S trimestre INAP 3 19,264
Social.
Integridad y Respeto.
Gestion Compras y I I Compromiso Con Los Primer
6 ||DiplomadoliContrataciones Presencial W’ 4' ’V' 5’ Resultados. Planificacién |[3 irimestre INAP 3 10,286
Publicas. T Organizacion.
[Responsabilidad.
Perfeccionar el
conocimiento en cuanto a
1L las Tablas dinamicas y Segundo
7 {{Curso EXCEL AVANZADO ||Virtual IV V. |[técnicas para agilizarel |6 i ril: tre Otro
o trabajo en Excel, Crear
graficos para el andlisis de
informacion.
optimizar la cadena de
ADMINISTRACION suministro, controlar los
DE LA Viral | I, T, costos de Pamseatd Tercer
B ||Falter IPRODUCCION y [Vt v,V psegumrsedequelos S trimestre |0
OPERACIONES. ancarcs ce g
calidad alineados con los
objetivos de la institucion.
Conocer los establecer
estandares y normas de
calidad, implementar
sistemnas y procesos para
cumplir con esos
GESTION DE LA I:,II: , III:, |lestdndares, realizar el Segundo
o |[Taller CALIDAD Virtual Iv:,V: seguimiento y control de 3 trimestre Otro
calidad, y tomar medidas
correctivas y preventivas
para asegurar que se
cumplan los requisitos de
calidad establecidos.
10|Curso INGLES BASICO  ||Virtual lAdquieran las bases del  [[8 Segundo [[Otro
T, TT. T¥V. tAlmmen talnn nrcman | ot ann A A b




NO ACCION NUMBKYE ALLIUN MODALIDADI GRUPO CUMPRIENCIAA CANLIDAD UL EN PROVEEDOR AFPULL [JAYUKILE|
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| o (o o2 o ARIO|| TOTAL
IV:, V: ortografia, principios de
pronunciacién y desarrollo
de comprensi6n de lectura,
entre otros conocimientos.
rindar los recursos
necesarios a cada una de
las éreas, a fin de que
INDUCCION A LA cumplan con sus tareas
IADMINISTRACION I., IL:, III:, |ldiarias. También, decide Segundo
I)Curso JleNANCIERADEL [|V0tel  |iv. v los limites de gastos ¢ ||* rimestre [[Ot°
[ESTADO inversion para obtener
mejores resultados y cuida
que no falten ni sobren
€CUrsos.
CLASIFICACION dquirir conocimiento en
PRESUPUESTARIOS I:,II: , III:, |[{cuanto a los gastos, y Tercer
12| Taller EL SECTOR Virtal iy artidas en las cuentas || trimestre || OT°
UBLICO. resupuestaria del estado.
fortalecer las competencias|
de los actores vinculados a
ESPECIALIZACION ;ﬁ?ﬁgﬁg&?‘;‘:ﬁga
TECNICA DE . L,IE I, |5 ., o Segundo
13| Taller PRESUPUESTO Presencial V-, V- ejercicio egcxenlte y 1 rimestre Otro
UBLICO sparente en los
rocesos internos de las
organizaciones y en
eneficio de la ciudadania.
Generar conocimiento,
adoptando un papel mas
activo a la hora de
ESPECIALIZACION sensibilizar en temas de
TECNICA EN I:,II: , III:, |[control interno o Segundo
14(Curso CONTROL Virtual Iv:, V: recomendar mejoras 3 trimestre Otro
INTERNO significativas en torno al
sistema de control interno
en particular, en la
gestion del riesgo.
GARANTIZAR LA
PROFESIONALIZACION
DE LA
ADMINISTRACION
TALLER DE LEY 41- I.,1I:,III:, |PUBLICAE Primer
I5|Taller iy Virtual IMPLEMENTARUN  ||'° rimestre |0t 0
SISTEMA NACIONALY
MODERNO DE
GESTION DE LOS
CURSOS HUMANOS.
ORIENTAR AL
DESARROLLO DE LOS
ALUMNOS HACIALA
ETIQUETAY I || G 1 53 1 L QUISION DE Segundo
I6|Curso flopoTOCOLO Presencial [y, v COMPETENCIASDE  |° trimestre |0 0
LACIONAMIENTO Y
COMPORTAMIENTO
SOCIAL.
Taller Régimen Etico k. IO
17||Taller y Disciplinario de los |[Virtual I.V,' V’ °? 10 St.zgu ndo Otro 0
Servidores Publicos. A rimestre
servidores piiblicos.
) Comunicacién.
Induc_cl.én ala I I IL § Responsabilidad.
18iCurso Administraciéon Virtual [V’ 5' ,V- * 7 ?|[Colaboracién. Conciencia {[10 Sggun do INAP 0
Pablica Nivel I11. AR trimestre

Social. Integridad y

Respeto.

APORTE INAP: 50,897
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